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Senta, 2022. godina



POZDRAVNA REC PREDSEDNIKA OPSTINE SENTA

Plan razvoja OpStine Senta koji se nalazi pred
Vama je rezultat viSegodiSnjeg rada lokalnih
struc¢njaka, imenovanih radnih grupa, sektorskih
eksperata i civilnih zajednica. Stru¢nu podrsku u
izradi Plana razvoja opStine Senta pruzila je
Regionalna razvojna agencija Panonreg iz
Subotice, dugogodisnji partner lokalne
samouprave, a proces i izradu navedenog
dokumenta finansijski je podrzao Pokrajinski
sekretarijat za regionalni razvoj, meduregionalnu
saradnju i lokalnu samoupravu.

Puno truda i vremena je uloZeno u prikupljanje,
obradu i analizu podataka, u procenu stanja i u
iznalaZenje predloga za reSenje problema iz
oblasti privrede, kvaliteta Zivota i drustvenog
razvoja.

Osnovu ovog dokumenta ¢ine i Lokalna aktuelna
strateSka dokumenta i akcioni planovi kao Sto su:
Lokalni ekoloski akcioni plan (LEAP) opstine Senta
za period 2015- 2025, Akcioni plan za period od
2021. do 2023. godine za sprovodenje strategije
zaposljavanja u Republici Srbiji za period od 2021.
do 2026. godine, Lokalni akcioni plan za
unapredenje polozaja izbeglih, interno raseljenih
lica i povratnika po osnovu readmisije u opStini
Senta za period 2019 - 2023, Lokalni akcioni plan
za socijalno ukljuc¢ivanje roma i romkinja u opstini
Senta za period od 2017. do 2025. godine.

Plan razvoja OpsStine Senta predstavlja viziju nase
zajednice i daje smernice za poboljSanje uslova
Zivota naSih gradana. Za njegovu izradu odabrali
smo metodologiju koja je omogucila aktivno
uCeSCe najznacajnijih aktera sa podrudja iz
privatnog, civilnog i javnog sektora, koji su
podeljeni u dve tematske grupe : drustveni razvoj i
kvalitet Zivota i lokalni ekonomski/privredni
razvoj. Tematske grupe su kroz radne sastanke i
radionice, identifikovale sve elemente koji Cine
ovaj Plan. U nameri da se proces analiza
postojeceg stanja i definisanje vizije i prioritetnih
ciljeva ucini dostupnim S$to velem broju
sugradana, organizovana je i online, anonimna
anketa za gradane, te je anketu popunilo oko 400
osoba. Cilj saradnje je stvaranje sto boljih uslova
za odrzivi razvoj putem kontinualne komunikacije
sa svim ucesnicima iz pivatnog i javnog sektora i
gradana.

Izrada Plana razvoja OpStine Senta zavrSena je u
februaru 2022 godine, a SkupStina opStine Senta
usvojila ju je 29. 03. 2022. godine. Zahvalni smo
svima koji su dali svoj doprinos na izradi ovog
plana. Verujem da ¢e dokument postaviti nove
osnove za razvoj i da ¢emo sa realizacijom
postavljenih prioritetnih ciljeva ostvariti da nasa
opStina Senta bude uspeSna i razvijena opStina
zadovoljnih gradana.

Rudolf Cegledi
Predsednik opStine Senta
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OCD - ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUSTVA

LAP - LOKALNI AKCIONI PLAN

JPP - JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO
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1. METODOLOSKI PRISTUP I PROCES IZRADE PLANA RAZVOJA OPSTINE SENTA I
CILJEVI ODRZIVOG RAZVOJA
Uvod

Opstina Senta je u aprilu 2021. godine pristupila procesu izrade Plana razvoja za period 2022 - 2030.
u skladu sa Zakonom o planskom sistemu Republike Srbije.

Stru¢nu podrSku u izradi Plana razvoja opsStine Senta pruzala je RRA Panonreg iz Subotice,
dugogodis$nji partner lokalne samouprave na takvim poslovima, dok je APV kroz sufinansiranje
projekta izrade Plana razvoja OpStine Senta posredstvom Pokrajinskog sekretarijata za regionalni
razvoj, meduregionalnu saradnju i lokalnu samoupravu finansijski podrzala proces i izradu
navedenog dokumenta.

Projekat je realizovan u periodu avgust 2021- februar 2022. godine i omogucio je pripremu plana
razvoja opStine Senta na osnovu aktuelno dostupnih metodoloskih smernica, pre svega zahvaljujuci
izdanjima Stalne konferencije gradova i opStina, a posebno Zelimo napomenuti ,Smernice za izradu
planova razvoja jedinica lokalne samouprave”!

Termini izraZeni u Planu razvoja opstine Senta u gramatickom muskom rodu podrazumevaju
muski i Zenski rod lica na koja se odnose.

Metodoloski pristup i proces izrade

Prema Zakonu u planskom sistemu Republike Srbije, plan razvoja je dugoro¢ni dokument razvojnog
planiranja koji usvaja skupStina jedinice lokalne samouprave na period od najmanje sedam godina.
Prema navedenom Zakonu, osnovni elementi plana razvoja su: analiza postojeéeg stanja, vizija,
prioritetni ciljevi i pregled mera kojima se dostiZu predloZeni ciljevi, sa kra¢im opisom. PredloZene
mere se detaljnije razraduju srednjoro¢nim planom jedinice lokalne samouprave i dokumentima
javne politike.

Plan razvoja predstavlja dokument integrisanog planiranja polaze¢i od osnovne pretpostavke
meduzavisnosti prirodnih, drustvenih i ekonomskih sistema, sa ciljem dostizanja sinergijskih efekata,
uz zadrZavanja osnovnog fokusa svakog od sektora.

Kako i Agenda 2030 planira, svih 17 ciljeva se integriSe na nacin da se ukljucuju tri dimenzije odrZivog
razvoja: ekonomski rast, socijalna inkluzija i zastita Zivotne sredine.

Kada je re€ o procesu definisanja plana razvoja, izrada se bazira na standardnoj metodologiji, koja se
moZe predstaviti kroz nekoliko faza:

v Faza pripreme procesa
v' Faza realizacije procesa i razvoja dokumenta
v’ Faza definisanja modela za pracenje, vrednovanje i izveStavanje sa strukturom odgovornosti

Faza pripreme procesa podrazumeva definisanje tima jedinice lokalne samouprave koji
administrativno i tehnicki vodi celokupan proces izrade plana, i koji je zaduzZen za organizacione
aktivnosti oko realizacije projekta izrade plana razvoja. U ovo fazi se vrsi analiza zainteresovanih
strana i izraduje matrica zainteresovanih strana. Matrica treba da obuhvati sve najvaZznije aktere, a
koji se ukrStaju prema uticaju i znacaju koji imaju na podrucju za koji se plan izraduje. Izradena
matrica zainteresovanih strana predstavlja podlogu za predlaganje ¢lanova radnih tela, struktuiranih
u jednu ili viSe tematskih grupa, u zavisnosti od broja i strukture aktera, kao i specifi¢nosti podrucja.

! Izdavaé: Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Projekat Podrska reformi javne uprave u Srbiji, Beograd, April 2020.
godine
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Faza realizacije procesa i razvoja dokumenta realizuje se kroz transparentni participativni proces
u koji su ukljuceni svi prepoznati lokalni akteri, kao Sto su predstavnici razli¢itih institucija i
organizacija (naucno-istrazivacke, razvojne agencije, donosioci odluka sa viSih nivoa vlasti, eksperti)
sa ciljem pruZanja strucCne i tehnicke pomoci, odnosno pruzZanje podrske u reSavanju prepoznatih
problema ili implementaciji mogucih mera. Faza razvoja dokumenata podrazumeva dva, medusobno
uslovljena koraka: analizu postojeceg stanja i definisanje vizije, prioritetnih ciljeva i mera

- Analiza postojeceg stanja podrazumeva prikupljanje i obradu podataka iz primarnih i
sekundarnih izvora. Sekundarni podaci se prikupljaju iz zvanicne statistike, dok nacini
prikupljanja primarnih podataka mogu biti razli¢iti (upitnici, ankete, intervjui, drugo), a na
izbor nacina prikupljanja podataka utiCe raspolozivo vreme i dostupni ljudski resursi za
prikupljanje i obradu. Analiza postojeceg stanja realizuje se i predstavlja prema oblastima, a
to su u najSirem okviru komunalna, drusStvena i ekonomska infrastruktura sa podoblastima.
Pored analize postojeceg stanja, izvrSene na osnovu dostupnih podataka, predstavnici radnih
tela izraduju i SWOT matricu, koja predstavlja najznacajniji alat u procesu planiranja. U slu¢aju
OpsStine Senta, izradene su dve sektorske SWOT analize.

- Definisanje vizije, prioritetnih ciljeva i mera podrazumeva participativni proces u vidu
konsultacija, u koji su ukljuceni ranije identifikovani lokalni akteri organizovani kroz tematske
grupe. Tehnike konsultacija mogu biti razli¢ite, a u ovom procesu su koriS¢ene: fokus grupe,
okrugli stolovi, paneli i direktni intervjui.

v Vizija predstavlja Zeljeno stanje u buduénosti. Vizija se dobija procesom
brejnstorminga na sastancima tematskih grupa. Definisana vizija treba da je
inspirativna i ambiciozna, kratka i laka za pamcenje, dostiZna i merljiva, ali i da lokalnu
samoupravu, za koju se vrsi planiranje, diferencija od drugih podrudja.

v Razvojni pravci su oblasti, u kojima su definisani Prioritetni ciljevi. Prioritetni ciljevi
su projekcije Zeljenog stanja koje doprinose ostvarenju vizije, a postiZzu se
sprovodenjem mera, odnosno grupe mera, pri ¢emu se svaka mera, odnosno grupa
mera obavezno vezuje za konkretan prioritetan cilj. Ciljevi se utvrduju tako da budu
precizni, merljivi, prihvatljivi, realni i vremenski odredeni. Na nivou prioritetnog cilja
definiSu se pokazatelji uc¢inka (pokazatelji ishoda), Sto podrazumeva utvrdivanje
pocCetne vrednosti, ciljane vrednosti i izvora verifikacije.

v' Mere predstavljaju skup aktivnosti Cije se preduzimanje planira radi ostvarenja
prioritetnih ciljeva, odnosno dostizanja postavljene vizije. Mere mogu biti razli¢ite po
svojoj vrsti i na¢inu delovanja, a za ostvarenje postavljenog cilja potrebna je realizacija
jedne ili viSe mera, koje mogu biti medusobno uslovljene. Mere, prema gore pomenutoj
Uredbi, mogu biti: regulatorne, podsticajne, informativno - edukativne, obezbedenje
dobara i pruZanje usluga, institucionalno upravlja¢ko-organizacione.

Nakon izrade Plana razvoja lokalna samouprava organizuje prezentaciju plana pred Sirom lokalnom
zajednicom, kao i javnu raspravu. Nakon javne rasprave, Plan razvoja jedinice lokalne samouprave,
na predlog Veca, usvaja Skupstina lokalne samouprave.

Opstina Senta je 12.01.2021. godine Odlukom predsednika OpStine, pristupila procesu izrade Plana
razvoja opStine Senta za period 2022-2030., i tim povodom imenovala koordinatora i radni tim za
izradu Plana razvoja.
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Jedna od prvih aktivnosti bila je izrada matrice zainteresovanih strana, gde su prepoznati
najznacajniji akteri sa podrucja, iz privatnog, civilnog i javnog sektora, koji su podeljeni u dve
tematske grupe (drustveni razvoj i kvalitet Zivota i lokalni ekonomski/privredni razvoj).

Tematske grupe su u periodu avgust — oktobar 2021. kroz radne sastanke i radionice, identifikovale
sve elemente koji ¢ine ovaj Plan.

U nameri da se proces analiza postojeceg stanja i definisanje vizije i prioritetnih ciljeva ucini
dostupnim Sto vecem broju sugradana, organizovana je i online, anonimna anketa za gradane, u
periodu od 31.08.2021. do 15.09.2021. godine. Anketu je popunilo 377 osoba

U prilogu ovog dokumenta, zajedno sa Odlukom o pristupanju izradi i reSenjima o imenovanju tima i
koordinatora, nalazi se i sastav sektorskih radnih grupa i statisticki podaci vezani za online anketu.

Opstina Senta je u procesu definisanja Plana razvoja za period 2022 -2030. u potpunosti
postovala gore predstavljenu metodologiju i realizovala sve predvidene faze i aktivnosti.

Tokom definisanja prioritetnih ciljeva, sa posebnom pazZnjom su analizirani Ciljevi odrZivog
razvoja UN (Agenda 2030) i prioriteti Evropske unije u periodu 2021-2027. proveravajuci, koje
su to mere koje su znacajne u lokalnom kontekstu, a Cija implementacija doprinosi postizanju
jednog ili vise ciljeva odrzivog razvoja UN, ili prioritetu EU.



Ciljevi odrzivog razvoja (Agenda 2030)

Jedna od metodoloSkih preporuka koja je ispoStovana prilikom izrade Plana razvoja je da je prilikom
predstavljanja rezultata analiza napravljena veza sa tzv. Ciljevima odrZivog razvoja (Agenda 2030),
odnosno da je uradena tzv. lokalizacija ciljeva i indikatora.

Agenda 2030 predstavlja jedinstvenu strategiju koja podrazumeva mobilizaciju resursa svih drZava
kako bi bili ostvareni ciljevi do 2030. Agendu ¢ini 17 ciljeva, i u okviru njih 169 podciljeva merenih uz
pomo¢ 231 pokazatelja.

Doprinos ostvarivanju ciljeva odrZivog razvoja u potpunosti je proces kompatibilan sa procesom
pristupanja Evropskoj uniji, Sto je posebno znacajno za zemlje Zapadnog Balkana, a time i Republiku
Srbiju. Postizanjem ciljeva odrZivog razvoja, zemlje kandidati istovremeno ispunjavaju svoju obavezu
ka pristupanju EU, odnosno implementacija ciljeva odrZivog razvoja podrzava proces integracije u EU
(ciljevi odrZivog razvoja kompatibilni su sa EU pregovarackim poglavljima)

Ciljevi odrzivog razvoja se sprovode na nacionalnom, regionalnom i lokalnom nivu, a prilagodavanje
globalnih ciljeva niZim nivoima planiranja posmatra se kao "lokalizacija ciljeva odrZivog razvoja”.
Lokalizacija se odnosi na to kako lokalne vlasti u procesu planiranja podrzavaju ciljeve odrZivog
razvoja akcijama odozdo prema gore. Oko 65% ciljeva iz Agende 2030 ne moZe se realizovati bez
doprinosa regionalnih i lokalnih vlasti

Lokalne vlasti zajedno sa predstavnicima civilnog i privatnog sektora lokalizuju globalne ciljeve i
stavljaju ih u lokalni kontekst, odnosno integriSu ih u planove razvoja svoje lokalne zajednice.

Iz svega navedenog proizilazi da lokalne samouprave u procesu definisanja prioritetnih ciljeva i mera
u okviru Plana razvoja, imaju obavezu da iste predstave i u kontekstu doprinosa ciljevima odrZivog
razvoja.

Opstina Senta je prilikom definisanja prioritetnih ciljeva i mera, kao i pokazatelja ishoda, vodila
racuna o lokalizaciji ciljeva odrZivog razvoja, jasno naglasavajuci vezu. Prilikom odabira mera,
opstina Senta se primarno vodila pitanjem koje su to mere, znacajne u lokalnom kontekstu, a
Cija implementacija doprinosi postizanju jednog ili vise ciljeva odrzivog razvoja.

Pored navedenog, takode se prilikom izrade Plana razvoja vodilo ra¢una o uskladenosti sa novom
evropskom kohezionom politikom za period 2021-2027.

Koheziona politika, poznata i kao Regionalna politika, predstavlja glavnu investicionu politiku
Evropske unije, koja doprinosi stvaranju novih radnih mesta, poboljSanju kvaliteta Zivota gradana i
povecanju ukupnog ekonomskog razvoja kako drzava ¢lanica, tako i EU u celini.

U periodu 2021-2027 koheziona politika ¢e se fokusirati na 5 prioritetnih oblasti:

» Pametnija Evropa kroz inovacije, digitalizaciju, ekonomsku transformaciju i podrsku malim i
srednjim preduzecima.

» Zelenija Evropa bez ugljen-dioksida, sprovodenjem PariSkog sporazuma i ulaganjem u
energetsku tranziciju, obnovljive izvore i borbu protiv klimatskih promena

A\

Povezanija Evropa sa strateSkim transportnim i digitalnim mreZzama

» Socijalnija Evropa, dostizanje stuba socijalnih prava EU i podrska kvalitetnom zaposljavanju,
obrazovanju, vestinama, socijalnoj inkluziji i jednakom pristupu zdravstvenoj zastiti

» Evropa bliza gradanima, podrzavanjem lokalnih strategija razvoja i odrzivog urbanog razvoja
Sirom EU.
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2. OPSTE INFORMACIJE O OPSTINI

2.1. Geografski poloZaj

OpsStina Senta nalazi se u severoistocnom delu Backe, severnom delu
Vojvodine i pripada Severnobanatskom okrugu, iako se nalazi u Backoj.
Granidi se sa opstinom Coka na istoku, gde prirodnu granicu predstavlja
reka Tisa. Na zapadu potok Cik predstavlja granicu sa Batkom Topolom, a
na severu prema KanjiZi i Subotici i na jugu prema Adi, granice su vestacki
povucene.

Opstina Senta je okruZena gradom Subotica i opStinom Backa Topola sa
zapadne strane, opStinom KanjiZza sa severne strane, opStinom Coka sa
istoCne i opStinom Ada sa juZne strane.

Senta je raskrsnica regionalnih puteva, Segedin-Senta-Novi Sad i Backa
Topola-Senta-Coka- Kikinda. Ukidanjem Zelezni¢kog saobracaja na liniji
Horgos$-Kanjiza- Senta-Becej-Novi Sad i izgradnjom autoputa E-75, od
koga je udaljena 38 km, Senta je ostala po strani od evropskih koridora.

Udaljenost Sente od nekih znac¢ajnijih centara je sledeca:
v" Subotica: 60 km
v Kikinda: 39 km
v Novi Sad: 85 km
v Beograd: 167 km
U Senti postoje Zeleznicka i autobuska stanica, kao i luka na reci Tisi.

Opstina Senta ima 5 naseljenih mesta, i to:

Broj stanovnika opstine Senta po naseljima, il o500 drevac  m
" - - vid/la o d ~
popis iz 2011. godine: Blkovo Kuexesay
Bukoso
1. Bogara§ 568 Orom 'I'rc's'rje'.-_ac //—
<5 m Opom TpewHesal
102
.x i, _-F‘// 5
2. | Gornji Breg 1,726 hallegrly R __— soli Cok
OBNREARMK. Cantavir _——"" Bogaras ] = Ka
UaHTasw 295 Gornji Breg: CenTa
p Borapaw!ropruu Bper 13
3. Kevi 726 03 Dstojicevo
[E-75 | £ Tornjos Octojuhesa
TopHoL N
Zabnatica \ L ~_/
4. Senta 18,704 306Hathua \ r?‘:“ 1oz _
| Y )\ Padej
. 105 /,-' 4 Mage
v Batka Lopola | 3
5. TOTTI_]OS 1,592 EBauxa E‘ona v Sterijing
CTepujuHo Ada
Ea_isa 100 [A1] Hﬂﬁl
ajla 3 A
UKUPNO: 23,316 | Gunars Vol
yHapoL i
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2.2. Kratak istorijat opStine Senta

Teritorija Sente i njena opStina imaju povoljan geografski polozaj, te je tako ona ve¢ od davnina
nastanjena, Sto dokazuju i razni arheoloski nalazi.

Senta se prvi put pominje u jednom darovnom pismu izdatom od strane Madarskog kralja Endrea II.
Tada se ve¢ pominje kao naselje sa viSe stanovnika, koje, shodno prethodno pomenutom pismu, ima
vec¢ i crkvu. Krajem XII veka u okolini Sente postoji ve¢ viSe naselja: Magoc, ,Zhyntarew* (Sintarev -
na desnoj obali Tise), Cesto, Lika$, Kala¢a, Tornjo$ i Karjad na Orompartu, koji se pominju 1198.
godine.

Zbog sukoba oko prikupljanja carine na reci Tisi, koji je voden sa gradom Segedinom, a $to je izazvalo
Cak i oruzani konflikt, u drugoj polovini XV veka dolazi do sklapanja jednog sporazuma. Ovaj
dokument iz 1475. godine Sentu pominje kao varo$ (opidium). Na kraju XV veka grad Senta ima svoju
crkvu i nedeljnu pijacu, a 1494. godine je usled darezljivosti franjevackih monaha izgraden i manastir.
U to vreme Senta se ve¢ nalazi medu znacajnijim gradovima koji se nalaze u svojini budimskog
Kaptola.

Na osnovu predstavke budimskog Kaptola, Ladislav II Jagelonski, kralj Ceske i Madarske, dodeljuje 2.
februara 1506. godine Povelju o privilegijama gradu Senti, kojom gradu dodeljuje sve one privilegije
koje ima i grad Segedin. Po tom darovnom pismu Senta dobija i peCat sa Zigom, na kojem pSenicni klas
i keciga svedoce o izrazito razvijenoj poljoprivredi i ribarstvuy, a leZe¢i klju¢ u krstu pak simbolizuje
imenitelja crkve budimskog Kaptola, odnosno zastitnika grada Sente - Svetog Petra (ovaj grb i dan-
danas opstoji kao sluzbeni grb grada Sente). Ova povelja o privilegijama predstavlja vazan dokument
u istoriji Sente, posSto su se po njenom izdavanju u gradu Senti nastanili mnogi majstori i trgovci, a
Sto je dovelo do poboljSanja ukupnih ekonomskih prilika.

U razvoju grada seljacka buna Perda DoZe izaziva izvesno usporavanje, a tragedija kod Mohaca je
svakako zapecatila i razvojnu sudbinu grada. Turska vojska je u svom povlacenju krajem septembra
1526. godine porusila grad, stanovnike koji nisu pobegli delom je pobila, a delom pak odvela u
ropstvo. Turska dominacija, koja je trajala 150 godina, izazvala je niz dubokih promena u privrednom
Zivotu i u strukturi stanovnisStva. Zbog Cestih ratova je nestalo i viSe naselja u okolini Sente.

Godine 1697. Turci su zapoceli veliku ofanzivu kako bi vratili ranije izgubljene teritorije. Carska
; vojska je pod vodstvom Eugena Savojskog vrsila
koncentraciju jedinica u okolini Novog Sada, pa je na
desnoj obali Tise pratila tursku vojsku prema severu. Turci
su 10. septembra stigli i do Sente, te su tu i izgradili
pontonski most na Tisi, preko kojeg su narednog dana
8 poceli i da prelaze. Iskoristivsi slabost turske vojske,
| Savojski je otpo¢eo napad na pontonski most i za 2 sata
razbio tursku vojsku. Ova pobeda Eugena Savojskog
ostvarena 11. septembra 1697. godine, bila je znacajna za
ceo svet, jer je ovom pobedom oslobodena skoro cela
teritorija Madarske. Kao posledica ove bitke, a zaklju¢no sa
Karlovackim mirom iz 1699. godine, dolazi i do zavrSetka prodora Turaka u srednju Evropu (samo je
Banat jo$ jedno vreme ostao pod dominacijom Turaka).

Nakon sklapanja Karlovackog mira becki dvor je 1702. godine organizovao Potisku vojnu granicu, te
se u okviru iste u grani¢na podrucdja naseljavaju srpski granicari.

Pocetkom pedesetih godina XVIII veka otpocinje ponovno naseljavanje ove regije stanovniStvom sa
podrucja izmedu Dunava i Tise, odnosno iz severnijih delova. Naseljeno stanovniStvo gradi svoje
domove i obraduje zemlju. Pocetni razvoj je za jedno vreme usporio poZar iz 1769. godine, koji je
skoro unistio ceo grad, ali je uz pomoc¢ carske komore naselje uskoro pocelo ponovo da se izgraduje.
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Kao posledica jacanja privrednih aktivnosti, razvija se obrazovanje i zdravstvo, te se tako 1832.
godine otvara kasino za ¢itanje, a 1833. godine grad osniva i bolnicu kao prvi u okrugu.

Posle revolucije 1848-1849 dolazi vreme carskog apsolutizma i provizorijuma, a u tom periodu se ne
deSavaju neke evidentnije promene ni u druStvenom, niti pak u ekonomskom Zivotu. Medutim,
Nagodba iz 1867. godine pokreée dalji ekonomski razvoj. Poc¢inju da se grade ustanove, Skole,
zabaviSta, a 1873. godine je sagraden i drveni most na Tisi. Prva veca preduzeca su pocela sa radom
u 1880. godini - parni mlin na valjke velikog kapaciteta i ciglana. Godine 1889. izgradena je Zeleznicka
pruga na relaciji Subotica-Horgo$-Senta-Becej, odnosno Subotica-Orom-Senta, kojom se i Senta
uklju€uje u drzavnu komunikacionu mreZu i ekonomsku cirkulaciju. Godine 1895. grad dobija
elektri¢nu mreZu i asfaltirane trotoare.

U poslednjoj deceniji XIX veka grad ve¢ ima gimnaziju, Skolu za devojcice, osnovnu i stru¢nu Skolu,
poljoprivredni nastavni institut, bolnicu, Zeleznicku stanicu i poStu. Godine 1899. uspostavlja se i
gradska telefonska mreZa. Pored svega nabrojanog, Senta tada poseduje i razvijenu trgovacku mrezu
i centar za Zitarice, Cetiri finansijske institucije, dve Stamparije, dva lokalna lista i razne prosvetne
zajednice.

Razvoj traje i u potonjem vremenu. Godine 1907.
izgraden je lep kej sa zasadenim kestenovima, a
zatim i cCeliéni most na Tisi. Naredne, 1909.
godine izgraduje se i samostalno radnicko
naselje, kako bi se olaksali stambeni problemi
stanovnistva. Prilikom pozara koji je izbio u
aprilu 1911. godine izgorela je Gradska kuca i
velika crkva koja je stajala na Glavnom trgu. Grad
je izgradio novu, monumentalnu Gradsku kucu, a
u to vreme uZi centar grada je postao bogatiji za
nekoliko zgrada podignutih u umetni¢kom stilu. _
U aprilu 1915. godine je zbog potreba vojnog transporta polozena pruga preko ram]e izgradenog
trostubnog mosta, te je tako povezana Zeleznicka mreza Banata i Backe, ¢ime je ova linija dobila
medunarodni karakter, posto je tu prolazilo severno krilo (bukurestanski ogranak) Orijent-ekspresa.

ZavrSetkom Prvog svetskog rata Senta dolazi u okrilje juZnoslovenske drZave, koja je tada formirana.
Kao posledica promene carstva ekonomski razvoj se zaustavlja, a zahvaljujuci agrarnoj reformi grad
gubi prethodnu jaku ekonomiju, usled ¢ega dolazi do unazadivanja ekonomskog i drustvenog razvoja.

U Drugom svetskom ratu je mnogo stanovnika Sente
postalo Zrtvama usled odmazdi politickih sistema.

Velika ulaganja za rekonstrukciju posle rata su
zaobiSla opstinu. Vecina stanovnika se tada bavi
poljoprivredom, a promene se javljaju tek posle 50-
ih godina XX veka. PoCetkom 60-ih godina polako se
izgraduje industrijska zona, koja se nalazi juZzno od
grada, gde je svoje mesto dobilo visSe ekonomskih i
industrijskih postrojenja, odnosno luka, koja je,
nazalost, premeStena na istorijski lokalitet
Sencanske bitke.
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2.3. Organizaciona struktura Opstine Senta

Gs vis ves s ) '. -
o Op‘stme U stz_nsko i Predsednik opstine Opstinska uprava
(29 odbornika) (5 ¢lanova)
. Zamenik Predsednika Nacelnik opstinske
Predsednik SO opstine uprave
Zamenik Predsednika Pomocnici Wnih Zamenik Naéelnika
S0 opstine
Odeljenje za opit Odsek za opstu upravu
Sekretar SO Kabinet predsednika upravu i drustvene
delatnosti Odsek za drustvene delatnosti
Odsek za skupstinske i IT poslove
Opstinski javni i : Odeljenje za skupstinske i
pravobranilac A feyrine posiove Odsek za opite i izvrine poslove
Odeljenje za budzet i ey 7
finansije
Odsek za javne nabavke
Odeljenje za privredu i Ok ont g
lokalni ekonomski razvoj Odsek za lokalnw poresiat
administraciju

Odeljenje za gradevinske
i komunalne poslove

Odsek za urbanizam, gradevinske i
komunalne poslove

Odsek za inspekcijske poslove

0Odsek za imovinsko-pravne poslove
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3. PREGLED I ANALIZA POSTOJECEG STANJA
3.1. Drustveni razvoj i kvalitet Zivota

Sazetak i sumarni presek stanja i bitnih ¢injenica iz analize u oblasti: DRUSTVENI RAZVO] I KVALITET
ZIVOTA u Opstini Senta

>

>
>

Y

U periodu od 2002-2011 smanjen je broj stanovnika opstine za 8,81%, dok se u Srbiji smanjio za
4,15%

Procenjen broj stanovnika Senta za 2019. godinu je 21630

Stopa nataliteta je manja nego prosek u RSi APV, ali ipak ve¢a nego u susednim opsStinama (Backa
Topola, KanjiZa, BecCej)

Stopa prirodnog priraStaja je manja od proseka u RS, APV i susednih opstina.

Prema popisu iz 2011. Nepismenih u opstini Senta je bilo 139

Stopa odustajanja od Skolovanja u osnovnom obrazovanju je manja nego prosecna stopaiu RS i
u APV i u ostalim opStinama

Stopa odustajanja od Skolovanja u srednjem obrazovanju je manja nego prosecna stopaiuRSiu
APV i u ostalim opStinama

Broj lekara na 1000 stanovnika - je u rangu sa prosekom u RS i APV i sa prosekom sa
uporedivanim opStinama Sto se ti¢e zdravstvene zastite dece, Skolske dece i omladine, isto je i sa
zdravstvenom zastitom odraslog stanovniStva i zdravstvenom zastitom Zena

Posmatrajuci udeo korisnika socijalne zaStite u ukupnom stanovnistvu (%) u opsStini Senta u
odnosu na susedne opStine i republicki i pokrajinski prosek, moze se zakljuciti da se sa 10,77%
Senta nalazi u rangu sa pokrajinskim (11.50) i republi¢kim (10,30) prosekom iispod je u odnosu
na susedne opstine, koji se krecu u rasponu 11,51- 14,94%

Udeo maloletnih ucinioca krivi¢nih dela (14-17 godina) kojima su izreCene krivicne sankcije
(0,41) je vecii od republickog (0,14) i od pokrajinskog (0,18) i od susednih opstina
Sto se tice uce$céa rashoda prema delatnostima u ukupnim rashodima korisnika budZetskih
sredstava u odnosu na republicki i pokrajinski prosek i susedne opstine:
» Zdravstvena zastita: Senta (37,3%), APV (19,8%), RS (13,9%), sve susedne opStine imaju
manje ucesce
» Obrazovanje: Senta (28,6%), APV (17,9%), RS (12,0%), sve susedne opStine imaju niZe
ucesce
» Socijalna zastita: Senta (1,4%), APV (5,6%), RS (3,4%), Becej (9,6%), Kanjiza (25,8%),
Backa Topola (13,1%)
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3.1.1. Osnovni demografski podaci

Pokazatelji Senta Srbija
Ukupan broj (popis 2011) : 23316 7186862
Procenjen broj stanovnika (2019) 21630 6945235
Prirodni prirastaj na 1000 stanovnika(2019) -11,4 -53
Smanjenje broja stanovnika popis 2002 - 2011 881 % 4,15 %

Analiza demografskog razvoja opstine Senta izvrSena je na osnovu zvanicnih statistickih podataka
popisa stanovniStva u periodu 1991-2011. godine. U opStini Senta, u ukupno 5 naseljenih mesta,
prema popisu stanovniStva 2011. godine, Zivi 23316 stanovnika, u 9383 domacinstava, prosecne
velicine 2,5 ¢lana po domacinstvu.

U periodu 2002.-2011. godine, ukupan broj stanovnika opstine Senta smanjio se za 8,81% ili 2252
lica.. Opsta demografska situacija opStine Senta je nepovoljna. Karakteristi¢an je permanentan pad
populacije u svim naseljima, uz nepovoljnu starosnu strukturu, sa visokim indeksom starenja i
izrazito visokom negativnom stopom prirodnog prirastaja. OCekuje se da ¢e se u svim naseljima
nastaviti proces depopulacije, uz pogorsanje vitalnih karakteristika populacije, te je neophodno
primenom odgovaraju¢ih mera demografske politike, bar ublaziti negativne populacione tendencije.

Procenjen broj stanovnika opstine Senta 2013.-2019. godina

24,000

23,000

22,933
22,705
22,000 22,490 —

22,302 —
22,100

21,876

21,630 | |

21,000

20,000 \ 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nacionalna struktura stanovnistva

Opstina Senta, prema poslednjem zvani¢cnom popisu, broji 23.316 stanovnika te predstavlja
multinacionalnu sredinu i najvec¢u etnicku grupaciju ¢ine Madari sa ukupno 18.444 stanovnika Sto
¢ini 79,10 % od ukupnog broja stanovnistva. Srbi ¢ine 10,86 % stanovnistva sa 2.533 stanovnika,
Romi sa 595 stanovnika predstavljaju 2,55 %, i ostale etnic¢ke zajednice njih 1744 (Albanci, Bunjevci,
Goranci, Makedonci, Muslimani, Nemci, Rumuni, Rusi, Rusini, Slovenci, Slovaci, Jugosloveni,
Ukrajinci, Hrvati, Crnogorci, neopredeljeni kao i regionalna pripadnost) koji zajedno c¢ine 7,48%
ukupnog stanovniStva opStine Senta.

Nacionalna struktura stanovnistva

opstine Senta- Popis 2011. godine Madari Srbi
7.48%
2.55%

\ ’ Romi
- waew

79.10%

Ostali
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U opsStini Senta vrednost stope nataliteta u posmatranom periodu, kao Sto se vidi na slede¢em
dijagramu, je u padu i u 2019. godini iznosi 8,69, a stopa mortaliteta je veoma visoka sa vrednoScu
od 20,11, dok je stopa prirodnog priraStaja negativnog predznaka i iznosi -11,42 Sto je znacajno
pogorsanje u odnosu na 2015. godinu kada je ta vrednost iznosila -7,83.

Stope nataliteta, mortaliteta i prirodnog prirastaja (promil)-
opstina Senta 2015.-2019. godina
25
20.11 20
17.34 —— 17.44 1647 17.83 5
: 1
952 — 10
h 8.52 9.00 8.23 8.69
5
2015 2016 2017 2018 2019
-5
7.83 s _g gy s 747 e,
60— 142 10
-15
= Stopa nataliteta == Stopa prirodnog prirastaja == Stopa mortaliteta

U slede¢em dijagramu prikazani su podaci OpStine Senta za 2019. godinu i uporeduju se sa podacima
sledecih opStina: Becej, Kanjiza i Backa Topola a takode i u odnosu na pokrajinski i republicki prosek

Stope nataliteta, mortaliteta i prirodnog prirastaja u odnosu
na opstine iz okruzenja i republicki i pokrajinski prosek (promil)- 2019. godina

20 -15 -10 -5 0 5 0 15 20 25
-11.42 [sERial " s.69 I 20.11

-5.34 RS 9.27 T 14.61 R

-5.48 —APVN " 9.17 " 14.65
-8.86 — Bzl s.03 M 1659

-8.42 —Backatopolay  7.64 " M 16.06 I

-8.74 —[Kanjizall

Stopa nataliteta

u Stopa prirodnog prirastaja

7.34 " 16.07

B Stopa mortaliteta
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3.1.2. Obrazovanje

Obrazovna struktura stanovnistva

opstina Senta - Y Bez Nepotpuno Osnovno Srednje Vise Visoko
, skolske osnovno
popis 2011 obrazov. obrazov. obrazov. obrazov.
spreme obrazov.
Ukupno 332 2,791 4,863 9,317 1,168 1,491
Musko 152 1,065 2,245 4,848 588 696
Zensko 180 1,726 2,618 4,469 580 795

Predskolsko obrazovanje

U decijem vrti¢u "SneZana" rad se odvija u jedanaest objekata; devet objekata su u vlasnistvu ustanove

- sedam u Senti, jedan u Gornjem Bregu, jedan u TornjoSu, a odeljenja u Bogarasu i Keviju smestaj su
nasle u zgradama Osnovne Skole "Stevan Sremac". 1998. godine na inicijativu vaspitaca, svaki objekat

dobija svoje ime.

U slede¢im dijagramima prikazani su podaci OpStine Senta za 2019. godinu i uporeduju se sa
podacima sledecih opStina: Becej, Kanjiza i Backa Topola a takode i u odnosu na pokrajinski i

republicki prosek

Obuhvat dece uzrasta od 0-3, od 3 do polaska u PPP i koja pohadaju PPP (%)u odnosu na
opstine iz okruZenja i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina

100.6
97.4
81.4
98.4

Deca

Deca

60

90

mAPV

HRS

m Senta

B Kanjiza
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120




18

Osnovno i srednje Obrazovanje

Na teritoriji opStine postoje tri srednje Skole: Gimnazija, Ekonomsko-trgovacka i Medicinska srednja
Skola (istureno odeljenje Skole u Zrenjaninu). 2003. godine otvorena je Matematicka gimnazija za
talentovane ucenike ,Bolyai“ na madarskom jeziku.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje na teritoriji opStine Senta ostvaruje se u:

- Cetiri (4) osnovne maticne Skole i tri (3) izdvojena odeljenja za obrazovanje ucenika uzrasta od
prvog do Cetvrtog, odnosno osmog razreda,

- jednoj (1) osnovnoj mati¢noj Skoli za muzi¢ko obrazovanje i Cetiri (4) izdvojena odeljenja, za
obrazovanje ucenika uzrasta od prvog do Sestog razreda.

MreZu Skola Cine javne osnovne Skole koje delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja obavljaju u
sediStu i van sediSta, organizovanjem izdvojenih odeljenja na teritoriji opStine Senta, odnosno jednog
izdvojenog odeljenja na teritoriji op$tine Coka.

MreZu Skola cCine:

1. Osnovna skola ,Stevan Sremac”u Senti ul. Maksima Gorkog br. 1.,

2. Osnovna skola , Petefi Sandor* u Senti, ul. Arpadova br. 83,

3. Osnovna Skola ,, Turzo Lajos“ u Senti, ul. Zeleznic¢ka br. 44.,

4. Osnovna skola ,, Temerkenj IStvan“ u Tornjosu, ul. Radnoti MikloSa br. 12. i

5. Osnovna muzicka skola ,Stevan Mokranjac* u Senti, ul. Glavna 36.

U okviru Osnovne $kole ,Petefi Sandor” u Senti organizuje se izdvojeno odeljenje, i to: Izdvojeno
odeljenje ,Cokonai Vitez Mihalj“ u Gornjem Bregu, ul. Veliki sokak br. 37/a.

U okviru Osnovne Skole , Temerkenj [Stvan“ u TornjoSu, organizuju se u dva izdvojena odeljenja, i to:
1. Izdvojeno odeljenje ,Kevi“ u Keviju, ul. Kosut Lajosa 6. i
2. Izdvojeno odeljenje ,Bogaras” u Bogarasu, ul. Marsala Tita 25.

U okviru Osnovne muzicke skole ,Stevan Mokranjac“ u Senti se nalaze i Cetiri izdvojena odeljenja, i to:
1. Izdvojeno odeljenje u Coki, ul. Branka Radicevica br. 11.

2. Izdvojeno odeljenje u Gornjem Bregu, Mali sokak br. 59.

3. Izdvojeno odeljenje u Tornjosu, ul. Svetog Stevana br. 3. i

4. Izdvojeno odeljenje u Senti, Glavni trg br.4.

Stopa zavrsSavanja osnovne Skole i neto stopa obuhvata osnovnim
obrazovanjem(%)- opstina Senta 2015.-2019. godina

99

96 ==g== Neto stopa
95.1 94.6 obuhvata

93

g7 87.6 . . 87.6
Stopa

84 a
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Stopa odustajanja od Skolovanja u osnovnom obrazovanju (%) u odnosu
na opstine iz okruZenja i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina

0.0 2.0 4.0

RS -

APV _
Kanjiza I [ 2.0]
ropola I | 1.6

Topola

Becej

Stopa odustajanja od Skolovanja u srednjem obrazovanju (%) u odnosu
na susedne opStine i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina

-1.0 1.0 3.0
Senta
RS I— 1.1
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U opstini Senta stopa odustajanja od Skolovanja u osnovnom i srednjem obrazovanju je na
zadovoljavaju¢em nivou znatno ispod republickog i pokrajinskog proseka a takode i u odnosu na
posmatrane opsStine iz okruzenja.

Prikazani podaci jasno ukazuju na neophodnost donoSenja seta mera cija Ce realizacija imati za
posledicu odrZanje ovakvog nivoa u osnovnom i srednjem obrazovanju na teritoriji OpStine Senta.
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3.1.3. Zdravstvena zastita
U opStini Senta zdravstvene ustanove Cine: Bolnica i Dom zdravlja.

U okviru bolnice nalaze se sledeca odelenja: interno, hirurgija, rehabilitacija, neuropsihijatrija, decije
odeljenje, grudno odeljenje, ginekologija i akuSerstvo i ORL. SluzZbe i ambulante u bolnici su: RTG
sluzba, ofna ambulanta, laboratorija, transfuzija, mikrobiologija, ultrazvu¢na dijagnostika i
patologija.

Dom zdravlja Senta obuhvata: I zdravstvenu stanicu, Il zdravstvenu stanicu, Zdravstvenu stanicu
Gornji Breg, Zdravstvenu stanicu Tornjos, Zdravstvenu stanicu Kevi, Zdravstvenu stanicu Bogaras.

Broj lekara na 1000 stanovnika -zdravstvena zastita dece, zdravstvena zastita Skolske dece i omladine, zdravstvena zastita
odraslog stanovnistva, zdravstvena zastita Zena - u odnosu na opStine iz okruZenja i
republicki i pokrajinski prosek-2019.godina
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3.1.4. Socijalna zastita

Centar za socijalni rad OpStine Senta

Za poslove socijalne zaStite u opStini Senta, institucionalno je nadleZan Centar za socijalni rad Senta,
koji je osnovan 24. novembra 1977. god. Odlukom SkupStine Opstine Senta. Centar za socijalni rad
Senta obavlja poslove koji su mu stavljeni u nadleZznost Porodi¢nim zakonom, Zakonom o krivicnom
postupku, Krivicnim zakonom Republike Srbije, Osnovnim krivicnim zakonom, Zakonom o
izbeglicama i Uredbom o zbrinjavanju izbeglica kao i poslova koje delegira SkupStina OpStine.

U sledecoj tabeli i dijagramu prikazani su podaci Opstine Senta za 2019. godinu i uporeduju se sa
podacima slede¢ih opStina: Becej, Kanjiza i Backa Topola a takode i u odnosu na pokrajinski i

republicki prosek

2019. godina Senta .11,3:;::; Kanjiza Becej

Broj korisnika socijalne zastite na evidenciji CSR 2330 3524 2924 4409
Broj stru¢nih radnika u CSR 4 6 3 8
Broj korisnika novéane socijalne pomoéi 605 804 529 1104
Broj korisnika osnovnog dodatka za negu i pomo¢ drugog lica 31 103 55 84
Broj korisnika uveéanog dodatka za negu i pomo¢ drugog lica 124 194 113 227
Broj korisnika decijeg dodatka (0-17 godina) 363 602 539 1042
Broj korisnika uvecenog decijeg dodatka (0-17 godina) 536 331 240 678
Broj prijavljenih slu¢ajeva porodi¢nog nasilja prema Zenama 27 45 17 112
Broj prijavljenih slu¢ajeva porodi¢nog nasilja prema deci 4 16 1 28
ggc;]i :‘cl))rzsmka drZavnih domova za smestaj starih (65 + 33 16 37 79
Stopa dece koja koriste usluge smestaja (0-17 godina) 17.27 6.69 13.95 9.09
Stopa dece u hraniteljskim porodicama 17.27 6.69 13.16 8.78
Stopa dece u sukobu sa zakonom 31.08 18.48 14.74 21.28

Udeo korisnika socijalne zastite u ukupnom stanovnistvu (%) u odnosu
na opstine iz okruzenja i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina
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Stopa dece koja koriste usluge smestaja, stopa dece u hraniteljskim porodicama i stopa dece u sukobu sa zakonom
(promil) - u odnosu na opSstine iz okruZenja i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina
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U opStini Senta udeo korisnika socijalne zastite u ukupnom stanovnisStvu je ispod pokrajinskog
amesto visi od republickog proseka dok je u odnosu na susedne opStine taj procenat najmanji.

Sto se tice stope dece koja koriste usluge smestaja i koja su u hraniteljskim porodicama, vrednosti
stope su oko 2,5 puta vece pokrajinskog i viSe od tri puta vece od republickog proseka, dok je procenat
istih u odnosu na posmatrane opstine takode znacajno veci.

Stopa dece u sukobu sa zakonom za OpStinu Senta u 2019. godini je veoma visoka (31,08) i kao takva
oko tri puta veca od pokrajinskog i republickog proseka, dok je procenat istih u odnosu na posmatrane
opstine takode znacajno veci, od susedne OpStine KanjiZa npr. duplo vedi.

3.1.5. Pravosude/bezbednost:

Na slede¢em dijagramu je prikazan udeo maloletnih ucinioca krivicnih dela kojima su izreCene
krivi¢ne sankcije prema mestu izvrSenja u ukupnom broju maloletnog stanovnistvu gde se vidi da su
vrednosti znacajno iznad republickog i pokrajinskog proseka, a takode i u odnosu na posmatrane
opstine iz okruZenja.

Udeo maloletnih ucinioca krivi¢nih dela (14—17 godina) kojima su izrecene krivicne sankcije prema mestu izvrsenja u
ukupnom broju maloletn. stanovnistvu (%) u odnosu na opStine iz okruZenja i republicki i pokrajinski prosek-2019.godina

0.00 0.09 0.18 027 0.36 0.45
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3.1.6. Rashodi korisnika budZetskih sredstava

Ucesc¢e rashoda prema delatnostima u ukupnim rashodima korisnika budZetskih sredstava
(%)-opstina Senta 2015.-2019. godina
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Prikazano uceSc¢e rashoda prema delatnostima u ukupnim rashodima korisnika budZetskih sredstava
pokazuje pad, nesto manje od 5% kod obrazovanja, dok je kod kod socijalne zastite, zdravstvene
zaStite to uglavnom na slicnom nivou, ne$to manje, u odnosu na baznu godinu u posmatranom
periodu.

Najveci procenat rashoda, 37,3%, u 2019. godini je kod zdravstvene zastite, za neSto manje od 10% u
odnosu na zdravstvenu zastitu kod obrazovanja dok su rashodi za socijalnu zastitu na veoma niskom
nivou.

U slede¢im dijagramima prikazani su podaci OpStine Senta za 2019. godinu i uporeduju se sa

podacima sledecih opStina: Becej, Kanjiza i Backa Topola a takode i u odnosu na pokrajinski i
republicki prosek

Rashodi i izdaci budZeta lokalne samouprave po stanovniku (RSD)
u odnosu na opstine iz okruZenja i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina

30,000 40,000 50,000 60,000

rs [ (47,54
P I [ 52,485
Beéej 38,007 |




24

Ucesce rashoda prema delatnostima u ukupnim rashodima korisnika budZetskih sredstava
(%) u odnosu na opstine iz okruZenja i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina
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Rashodi i izdaci budZeta lokalne samouprave po stanovniku u 2019. godini su u odnosu na
posmatrane opStine, manji a takode u odnosu na pokrajinski i republicki prosek ova vrednost je
znacCajno manja.

Prikazano ucesc¢e rashoda socijalne zastite u ukupnim rashodima korisnika budzetskih sredstava u
2019. godini OpStine Senta od 1,4% cini manje od republickog i pokrajinskog proseka a znacajno
manje od ostalih posmatranih opstina i to za oko sedam puta manje od Opstine Becej, za oko deset
puta manje od Opstine Backa Topola i za skoro dvadeset puta manje od OpStine Kanjiza.

Kod obrazovanja rashodi za navedenu delatnost ¢ine 28,6% od ukupnih i kao takvi zbacajno su veci
od pokrajinskog i republi¢kog proseka (viSe od dva puta) a takode u odnosu na posmatrane opStine
taj procenat je neSto veci.

Rashodi za zdravstvenu zastitu kao procenat ukupnih rashoda kod OpStine Senta je ubedljivo najvedi,
37,3 %, od oko jedan i po do tri puta veéi u odnosu na posmatrane opstine odnosno republicki i
pokrajinski prosek.
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3.2. Urbani razvoj i zastita Zivotne sredine/komunalne delatnosti

Sazetak i sumarni presek stanja i bitnih Cinjenica iz analize u oblasti:: URBANI RAZVO] KOMUNALNA
INFRASTRUKTURA I ZASTITA ZIVOTNE SREDINE u u Opstini Senta

>

>

Broj stanovnika na km?2u Senti je 74, dok je u RS 90, u APV 86, okolne opStine imaju manji broj
stanovnika po km?2

Putnickih automobila na 1000 stanovnika, Senta ima pribliZzno isto koliko i RS, APV i susedne
opsStine
Telefonskh pretplatnika na 1000 stanovnika Senta ima pribliZno kao okolne opstine

Procenat domacinstava prikljucenih na vodovodnu mrezZu u odnosu na ukupan broj stanovnika
u Senti je 87,34%, u APV je 96,52% u RS nesto manji procenat (89,71%),dok opStina Kanjiza ima
100%

Procenat domacinstava priklju¢enih na kanalizacionu mreZu u odnosu na ukupan broj
stanovnika u Senti je 73,3%, u APV (52,9), RS (63,2%), u okolnim opstinama je taj procenat
manji.

Izgradeni stanovi na 1000 stanovnika: u Senti je 0,69, dok je taj broj neSto manji u susednim
opsStinama i ve¢i u APV (3,40) i RS (3,60)

save

Koeficijent solventnosti u 2019. godini je u Senti bio 214,3, dok je npr. u Kanjizi 3,188.7, a
Koeficijent finansijske stabilnosti je u Senti bio 112,4, dok se u susednim opsStinama kretao
izmedu 94,41 188,8

Vece prihode po zaposlenom u hiljadama RSD od Sente (2,650) ima Becej (3,543), Kanjiza i
Backa Topola imaju niZe prihode
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3.2.1. Osnovni podaci

Na dijagramu je prikazan broj stanovnika na jedan km?2, gde je broj istih u Opstini Senta (74) ispod
pokrajinskog i republickog proseka, a najvec¢i u odnosu na posmatrane opstine, sa tim da je sa
Opstinom Becej ta vrednost na slicnom nivou.

Gustina naseljenosti- broj stanovnika na km?- u odnosu na

opstine iz okruZenja i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina
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3.2.2. Zastita Zivotne sredine

Vodosnabdevanje
opstina Senta 2015 2016 2017 2018 2019
Domacinstva prikljucena na
vodovodnu mresu 8099 8195 8195 8195 8195
DuZina vodovodne mreZe 99 99 100 100 100
,l{,.lfjf‘,’,’l’ée zahvacene vode, 1288 1252 1248 1176 1182
Isporucene vode za pice, hilj.m? 973 882 758 846 825

Domacinstva priklju¢ena na vodovodnu mreZu kao % ukupnog broja domacinstava- u odnosu na

opstine iz okruZenja i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina
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DuZina vodovodne mreZe (km) - u odnosu na opstine iz okruZenja - 2019. godina
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Sa 87,34% priklju¢enih domacinstava na vodovodnu mreZu opStina Senta ima samo vec¢u vrednost od
Opstine Backa Topola dok je ista znac¢ajno manja od ostale dve opStine i pokrajinskog proseka. U
odnosu na republi¢ki prosek je na slicnom nivou. Sto se ti¢e duZine vodovodne mreZze Opstina Senta
u odnosu na posmatrane opStine ima znacajno najmanju duZinu iste.

Odvodenje otpadnih voda

opstina Senta 2015 2016 2017 2018 2019
Domacinstva prikljucena na 6868 6874 6874 6874 6874
kanalizacionu mreZu

DuZina kanalizacione mrezZe 103 103 103 105 110
Ukupne ispustene otpadne

vode, hilj.m? 970 870 758 839 816
Ispustene otpadne vode u

sisteme za odvodenje otpadnih 970 766 758 771 734
voda, hilj.m?

Preciscene otpadne vode,

hilj.m3 970 766 758 771 734

Domacinstva priklju¢ena na kanalizacionu mreZu kao % ukupnog broja domacinstava- u odnosu na
opstine iz okruZenja i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina
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DuZina kanalizacione mreze (km)- u odnosu na opstine iz okruzenja - 2019. godina
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Sa 73,30% priklju¢enih domacinstava na kanalizacionu mreZu i sa 110 km izgradene kanalizacione
mreZe OpStina Senta u odnosu na republicki i pokrajinski prosek ima znacajno vecu vrednost, u
procentima duplo viSe od posmatranih opstina osim OpStine KanjiZe gde je ta razlika nesto manja.

3.2.3. Gradevinarstvo

Vrednost izvedenih radova ukupno i izvedenih radova-novogradnja po stanovniku (RSD)- u odnosu na
opstine iz okruZenja i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina
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Izgradeni stanovi na 1000 stanovnika - u odnosu na opstine iz okruZenja i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina
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Gradevinarstvo je na veoma niskom nivou i viSestruko je manja vrednost izvedenih radova po
stanovniku (osim OpStine Becej) odnosno vrednost izgradenih stanova na hiljadu stanovnika u ovoj
oblasti kako u OpStini Senta tako i u posmatranim opsStinama u odnosu na republicki i pokrajinski

prosek.

3.2.4. Finansijski pokazatelji Javno komunalnih preduzeca

opStina Senta 2015 2016 2017 2018 2019

Broj JKP 2 2 2 2 2
Ukupan broj zaposlenih u JKP 164 150 148 149 151
ir;lor]wz‘?rﬁ(])gemh uJKPna 1000 7 7 7 7 7
Ylupan ;’;’i‘)’slrj‘fgflﬁt lehilj. o 2,343 -18,990 22,715 124,968 6,436
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Koeficijent solventnosti/Koeficijent finansijske stabilnosti (%)- u odnosu na opstine iz okruZenja - 2019. godina
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U opStini Senta postoji dva javna preduzeca i to Javno preduzece Elgas Senta i Javno komunalno
stambeno preduzece Senta, u kojima ukupan broj zaposlenih iznosi 151.

Na dijagramu su prikazani koeficijenti solventnosti i finansijske stabilnosti u odnosu na posmatrane
opStine.

Sto se ti¢e koeficijenta solventnosti Op$tina Senta sa vredno$éu od 214,3 ima visok koeficijent i u
odnosu na posmatrane opstine na slicnom nivou osim OpStine Kanjiza kod koje je ova vrednost
neverovatno visoka.. Ovaj pokazatelj pokazuje sposobnost JKP da plati sve obaveze pod
pretpostavkom da sve dospevaju na isti dan. Preduzece je solventno ako je koeficijent solventnosti
najmanje 1.

Koeficijent finansijske stabilnosti pokazuje koliko se dugoroc¢nih sredstava finansira iz dugoro¢nih
izvora finansiranja. Drugim rec¢ima, pokazuje sa koliko dinara dugoroc¢nih izvora finansiranja je
pokriven dinar dugorotno vezanih sredstava. OpStina Senta ima neSto niZi navedeni koeficijent u
odnosu na opstinu Backa Topola a neSto visi u odnosu na Opstinu KanjiZa, i zna¢ajno manji od OpStine
Becej.
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3.3. Lokalni ekonomski/privredni razvoj

Sazetak i sumarni presek stanja i bitnih ¢injenica iz analize u oblasti: LOKALNO-EKONOMSKI RAZVO] u
u Opstini Senta

>

>

Beceju 8

Poslovni prihodi privrednih drustava (u hilj. RSD) po privrednom drustvu u Senti iznose
175,585, dok poslovni prihodi preduzetnika (u hilj. RSD) po preduzetniku iznose 6,736.

Broj Izvoznika kao % ukupnog broja aktivnih privrednih subjekata u Senti iznosi 15,7%, viSe
od Sente izvoznika ima Becej (25,9%). Sto se tiCe uvoznika taj procenat u Senti je 26,8%, Sto je
viSe nego u susednim opStinama.

Ukupan broj zaposlenih u Senti u 2020. godini je 7,780 i je pribliZan broju zaposlenih u
susednim mestima. Ukupan broj nezaposlenih u Senti u 2019. godini je 940. Nezaposlena lica
na 1000 stanovnika u Senti je 43, u BeCeju 55, u Kanjizi 51, u Bac¢koj Topoli 55

Najveci procenat nezaposlenih u Senti je bez kvalifikacija (65,8%), zatim sa srednjim
obrazovanjem (29,4%) i sa visokim ili viS§im obrazovanjem (4,8%)

Prosecna zarada bez poreza i doprinosa po zaposlenom u Senti je 55,690 RSD, u Kanjizi 50,257
RSD), u Backoj Topoli 51,265 i u Beceju 51,390 RSD

Prosecan iznos penzije u Senti je 27,037 RSD, u Kanjizi je 25,075 RSD, u Backoj Topoli 25,899
RSD i u Beceju 26,148 RSD

Ostvarene investicije u nova osnovna sredstva po karakteru izgradnje u Senti u hilj RSD iznose
1,793,013, dok je u susednim opsStinama: Becej-2,772,469, Kanjiza-1,030,137, Backa Topola-
3,663,868

Ukupni podsticaji regionalnog razvoja u hiljadama RSD u Senti su 110,002, dok je taj iznos
dosta veci u okolnim opstinama: Kanjiza: 618,813, Backa Topola: 575,346, Becej:305,971

Ukupan broj turista se povecao od 2015. godine kada ih je bilo 3,965 do 2019. kada ih je bilo
8,212. Sto se tice broja turista u susednim opstinama, Becej ih broji 5,147, Kanjiza 12892, a
Backa Topola 6,589. Domaci turisti u Senti cine 64,45%, dok je strani 35,55%

Prema anketi o poljoprivredi 2018. godine broj poljoprivrednih gazdinstava u Senti je bio
1,297.

NajviSe ima oranica i basta (20,738 ha), zatim livade i pasnjaci (284 ha) i ostalo: vo¢njaci (59
ha) i vinogradi (3 ha)

NajviSe se uzgaja Zivina (26,757), zatim svinje (6,479) pa goveda (5,614) i ovce (5,903)
Ukupan broj traktora prema anketi iz 2018. godine je bio 1,569

Procenat zaposlenih u poljoprivredi u odnosu na ukupnu zaposlenost je u Senti (1.1%), u
KanjiZi (3,4%), u Backoj Topoli (12,6%), u Beceju (11,1%), u APV (3,3%), u RS (1,5)

Ukupni prhihodi opstine u hiljadama RSD u Senti 2019. godine iznose 797,514. Ukupni prihodi
po stanovniku su 28,904 RSD

Ukupni rashodi opStine u hiljadama RSD u Senti 2019. godine iznose 790,297. Ukupni rashodi
po stanovniku su 28,954 RSD

BudzZetski suficit/deficit 2019. godine, u hiljadama RSD iznosi 7,217
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3.3.1. Privredna drustva i preduzetnici

Po podacima Agencije za privredne registre za 2019. godinu u opStini Senta registrovano je 261
privredno drustvo, kao i 452 preduzetnika.

opStina Senta 2015 2016 2017 2018 2019

Broj privrednih drustava 314 307 306 307 261
Broj preduzetnika 422 433 442 452 452
e N T
ir;ogg‘/r;g(l;zetnika na 1000 19 19 20 21 21

Stopa nastanka privrednih drustava/preduzetnika (%)-opstina Senta 2015.-2019. godina
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Stopa brisanja/gasenja privrednih drustava/preduzetnika (%) - u odnosu na opstine iz okruzenja - 2019. godina
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Stopa brisanja/gasenja privrednih druStava odnosno preduzetnika u 2019. godini je u Opstini Senta
u odnosu na posmatrane opstine najvec¢a kod privrednih drustava, dok je kod preduzetnika manja od
Opstine Becej a veca od opstina Kanjiza i Backa Topola.



33

3.3.2. Poslovanje privrednih drustava i preduzetnika

opstina Senta 2015 2016 2017 2018 2019
gle;f:c;ffi)zsg)r‘;?tg;éh% . 32113417 | 29776560 | 32308222 | 34541839 | 38277499
gfe“;u”zie’zz;“,’(‘;vgi"f;;hgdi 666,178 785,198 787,006 740,005 | 1,549,379

Poslovni prihodi privrednih drustava/ preduzetnika po privrednom drustavu/preduzetniku
u hiljadama (RSD)-opstina Senta 2015.-2019. godina
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Poslovni prihodi preduzetnika po jednom preduzetniku pokazuju blag pad u odnosu na baznu godinu
u posmatranom periodu, te su poslovni prihodi na pribliZnom odnosno slicnom nivou, dok kod
privrednih druStava u odnosu na baznu godinu dolazi do znac¢ajnog rasta poslovnih prihoda (uvecanje
za 1,4 puta) u odnosu na baznu, 2015. godinu.

Godisnje stope rasta izvoza/uvoza (%)-opstina Senta 2015.-2019. godina

B Godi$nja stopa rasta
izvoza

Godisnja stopa rasta 60
uvoza 48.3
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Godi$nja stopa rasta uvoza predstavlja pokazatelj koji ukazuje na procenu rasta uvoza i nivo trzisSnog
uceSca u spoljnotrgovinskoj razmeni sa inostranstvom. U OpStini Senta u 2019. godini procenat ove
stope je dosta visoka ali u odnosu na baznu godinu skoro duplo manja. Sto je veéa vrednost ovog
pokazatelja ukazuje se na vecu zavisnost opStine za inostranom robom. Visoke vrednosti pokazatelja
su prihvatljive samo ukoliko se radi o uvozu sirovina i repromaterijala, za dalju proizvodnju i izvoz.
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Godisnja stopa rasta izvoza predstavlja pokazatelj koji ukazuje na procenu rasta izvoza i nivo trziSnog
ucedca u spoljnotrgovinskoj razmeni sa inostranstvom. Sto je veéa vrednost pokazatelja pokazuje se
vecli stepen otvorenosti opStine, vedi priliv deviznih sredstava i vecu privrednu aktivnost na teritoriji
opStine. Po prikazanom dijagramu jasno se vidi da je taj procenat takodje visok, Sto govori da je
potrebno zadrzati ove vrednosti ovako uskladene i kod stope uvoza i stope izvoza..

U slede¢im dijagramima prikazani su podaci OpStine Senta za 2019. godinu i uporeduju se sa
podacima sledecih opstina: BecCej, Kanjiza i Backa Topola

Poslovni prihodi privrednih drustava/ preduzetnika po privrednom drustvu/preduzetniku
(u hiljadama RSD)- u odnosu na opstine iz okruZenja - 2019. godina
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Godisnje stope rasta izvoza/uvoza (%)-u odnosu na susedne opstine - 2019. godina
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3.3.3. Zaposlenost i zarade

Zaposlenost
opstina Senta 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ukupan broj zaposlenih 6,990 6,732 6,795 7,350 7,591 7,780
Broj zaposlenih kod privrednih
drustava 5,601 5,337 5,396 5,980 6,258 6,475
Broj zaposlenih kod preduzetnika 825 839 857 848 834 836
Broj registrovanih individualnih
poljoprivrednika 563 556 541 522 499 470

Na kraju 2020. godine, po podacima republickog zavoda za statistiku na teritoriji opStine Senta bilo
je zaposleno 7780 lica Sto €ini 35,97% ukupne populacije Sto je za oko 4 % viSe od republickog
proseka.

Posmatrano po sektorima, oko 60% zaposlenih je u dva sledec¢a sektora:
» preradivacka industrija
» trgovina na veliko i malo

Struktura zaposlenosti po delatnostima kao % ukupnog broja zaposlenih?
-opstina Senta 2020. godina

B Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

B 1.1%

B Preradivacka industrija
u Gradevinarstvo
Trgovina na veliko i malo i
popravka motornih vozila
u Saobracaj i skladistenje
B Usluge smestaja i ishrane
B [nformisanje i komunikacija
H Strucne, naucne, inovacione i
tehnicke delatnosti
B DrZavna uprava i
obavezno socijalno osiguranje

B Obrazovanje

B Zdravstvena i socijalna zastita

B Ostale delatnosti

Nezaposlenost

opstina Senta 2015 2016 2017 2018 2019
Ukupan broj nezaposlenih 1019 1240 1171 1001 940

Nezaposlena lica na 1000
stanovnika

Nezaposlene Zene, kao %
nezaposlenih lica

45 56 53 46 43

46.0 45.6 45.6 47.9 49.6

2 U ukupan broj zaposlenih nisu ura¢unati registrovani ndvidualni poljoprivrednici
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Na kraju 2019. godine, po podacima Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje na evidenciji registrovanih
nezaposlenih lica na teritoriji opsStine Senta bilo je 940 lica Sto ¢ini 4,35 % ukupne populacije, od ¢ega
je Zena 466, $to ¢ini 49,6 % od ukupno nezaposlenih na evidenciji NSZ. Sto se ti¢e obrazovne strukture
registrovanih nezaposlenih lica na evidenciji NSZ najviSe je nekvalifikovanih lica 65,8% i
registrovanih nezaposlenih lica sa Il i IV stepenom stru¢ne spreme 29,4%, dok je nezaposlenih lica
sa visokom ili viSom stru¢nom spremom njih 4,8%.

Zarade

Po podacima republi¢kog zavoda za statistiku, OpStina Senta se nalazi na 69. mestu rangiranih opstina
i gradova (od ukupno 175), prema visini prosecne neto zarade, u 2018. godini (poslednji dostupan

podatak), te spada u grupu opStina koje su po ovom pokazatelju u grupi opStina sa vrednostima
izmedu 80-100% u odnosu na republic¢ki prosek.

Prosecne zarade bez poreza i doprinosa, po zaposlenom (RSD) — u odnosu na opstine iz okruZenja - 2020. godina

30,000.00 40,000.00 50,000.00 £0.000.00

-
50,257
Backa
Topola ‘
Becej o
j | 51,390 l

Senta

Prosecan iznos penzije (RSD) - u odnosu na opstine iz okruZenja - 2019. godina

20,000
25,000 30,000

Sent
enta J(27,037)
Kanjiza _
25,075
Backa
Topola § 25,899

Becej
' l 26,148 l

[z dijagrama u kojima su prikazani podaci o zaradama po zaposlenom bez poreza i doprinosa (godiSnji
prosek) za 2020. godinu, jasno se vidi da su iste na teritoriji OpStine SentaviSe od svih posmatranih
Opstina (u proseku za oko 5,000 rsd). Takode, po prikazanim podacima prosecan iznos penzije u

Opstini Senta iako je nesto visi od svih posmatranih opstina ali kao takav takode je na pribliZnom
nivou sa istima.
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3.3.4. Podsticaji regionalnog razvoja

Ukupni podsticaji regionalnog razvoja prema namenama, %
-opstina Senta 2020. godina

425% wm 7.64% " 2.249% B Podsticanje zaposljavanja
e " 1.45%

5 0.64%

B Saobracéajna infrastruktura

W Podsticanje proizvodnje

B Podsticanje poljoprivrede

B Naucno istraZivacki rad i razvoj

Druge namene

Opstina Senta je u 2020. godina uspela da privuce podsticaje koji imaju namenu za podsticanje
regionalnog razvoja finansiranih od viSih nivoa vlasti u iznosu od preko 110 miliona RSD. Od tog
iznosa najviSe je ostvareno za podsticaje u poljoprivredi (83,78%).

[z narednog dijagrama vidljivo je da je OpStina Senta u odnosu na posmatrane opStine ostvarila veoma
nizak nivo podsticaja, te u narednim godinama je potrebno da Opstina Senta usmeri svoje aktivnosti
ka privlacenju istih kako bi uhvatili korak sa posmatranim opStinama..

Ukupni podsticaji regionalnog razvoja u hiljadama (RSD)- u odnosu na opstine iz okruZenja- 2020. godina

0 200,000 400,000 600,000

et N [+75341
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3.3.5. Turizam

opStina Senta 2015 2016 2017 2018 2019

Ukupan broj turista 3,965 5,268 6,538 8,260 8,212
Broj domacdih turista 1,630 3,496 4,408 5,410 5,293
Broj stranih turista 2,335 1,772 2,130 2,850 2,919
Broj nocenja turista ukupno 11,680 17,304 23,481 27,834 33,975
Broj noéenja domacih turista 4,552 12,767 18,238 20,404 22,501
Broj noéenja starnih turista 7,128 4,537 5,243 7,430 11,474

U sledecem dijagramu prikazani su podaci OpStine Senta za 2019. godinu i uporeduju se sa podacima
sledecih opsStina: Becej, KanjiZa i Backa Topola, kao i u odnosu na pokrajinski i republicki prosek

Senta

RS

APV

KanjiZa

Backa
Topola

Becej

S

Prosecan broj noéenja turista u odnosu na opstine iz okruZenja i
republicki i pokrajinski prosek - 2019. Godina

2.0

22,

2.2

2.7

3 53
)

4.0

6.0

Domadi turisti

W Strani turisti




3.3.6. Poljoprivreda

opstina Senta 2012-Popis 2018-Anketa o
poljoprivrede poljoprivredi
Broj poljoprivrednih gazdinstava 1,783 1,297
Broj poljoprivrednih gazdinstava na 1000 stanovnika 77 56
Broj polj. gazdinstava, kao % ukupnog broja domacinstava 19.00 13.82
Ekonomska veli¢ina poljoprivrednih gazdinstava, EUR3 28,417,445 -
Ekonomska veli¢ina polj. gazdinstava po gazdinstvu, EUR 15,938 -
Korisé¢eno poljoprivredno zemljiste, ha 20,990 21,107
Koris¢eno polj. zemljiste, kao % ukupne povrsine opstine 71.64 71.79

[ako, u Opstini Senta postoji veliki broj poljoprivrednih gazdinstava, preko 70% povrSine opStine je
koriS¢eno poljoprivredno zemljiste procenat zaposlenih je znatno manji od posmatranih opstina, a
takode je nesSto ispod republickog a 3 puta manji od pokrajinskog proseka. Kao $to je u ranijem delu
prikazano najveci broj zaposlenih u Opstini Senta je u preradivackoj industriji.

Procenat zaposlenih u poljoprivredi u odnosu na ukupnu zaposlenost
- u odnosu na susedne opstine i republicki i pokrajinski prosek - 2019. godina

0.00 3.00 6.00 9.00 12.00 15.00

Senta

Kanjiza

ke
Beej 11.1

RS -

apv ] 3]

8 Ekonomska velitina poljoprivrednog gazdinstva se meri kao ukupna vrednost standardnog autputa (SA) gazdinstva izrazen u evrima. SA nekog
poljoprivrednog proizvoda predstavlja prosetnu novcanu vrednost bruto poljoprivredne proizvodnje po ceni proizvodaca, koja se ocekuje u
‘normalnim’ okolnostima proizvodnje
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3.3.7. Finansijski pokazatelji opstine

Stepen samofinansiranja* i Finansijska autonomija® JLS (%)-opstina Senta 2015.-2019. godina
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=== Stepen samofinansiranja JLS ~— === Finansijska autonomija JLS

Stepen samofinansiranja predstavlja pokazatelj koji ukazuje na sposobnost opstine da se finansira iz
izvornih i ustupljenih prihoda. Visoka vrednost ovog pokazatelja ukazuje na visoku finansijsku
samostalnost i odrZivost. OpStina Senta u 2019. godini ima stepen samofinansiranja (78,1) uz blag
rast u odnosu na baznu godinu u posmatranom periodu.

Finansijska autonomija predstavlja pokazatelj koji ukazuje sposobnost opStine da se finansira bez
transfera od drugih nivoa vlasti. Ve¢a vrednost ovog pokazatelja ukazuje na na manju zavisnost
opStine od centralnih vlasti, odnosno vecu suverenost opstine u preraspodeli svojih prihoda. Opstina
Senta u 2019. godini ima procenat (81,3) uz rast u odnosu na baznu godinu u posmatranom periodu.

Opstina Senta u odnosu na posmatrane opsStine u 2019. godini ima veéu vrednost od svih opStina.

Stepen samofinansiranja i Finansijska autonomija JLS (%)-u odnosu na opstine iz okruZenja - 2019. godina

Stepen samofinansiranja JLS Finansijska autonomija JLS

mSenta " Belej ™ Kanjiza ® Backa Topola

4 Prikazuje odnos izmedu izvornih i ustupljenih prihoda sa jedne strane, i ukupnih prihoda i primanja sa druge
5 Pokazatelj sposobnosti JLS da se finansira bez transfera od drugih nivoa vlasti, odnosno sposobnosti JLS da se finansira na osnovu Izvornih i
ustupljenih prihoda, Primanja od prodaje nefinansijske imovine i Primanja od zaduZivanja i prodaje finansijske imovine
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U sledec¢im dijagramima su prikazani prihodi i rashodi Opstine Senta za 2019. godinu i uporeduju se
sa podacima sledecih opstina: Becej, Kanjiza i Backa Topola

Prihodi od donacija u hiljadama RSD-u odnosu
na opstine iz okruzenja - 2019. godina

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000

ke | [122]

Rashodi za socijalno osiguranje i socijalnu zastitu po stanovniku (RSD)
u odnosu na opstine iz okruZenja - 2019. godina
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Rashodi za dotacije nevladinim organizacijama (u hiljadama RSD)
u odnosu na opstine iz okruZenja - 2019. godina

S

25,000 50,000 75,000 100,000

Backa
Topoia I [ 53,924
Becej 40,776

Ostali finansijski pokazatelji
BudZetski suficit/deficit (u hiljadama RSD) u odnosu na opstine iz okruZenja - 2015-2019. godina
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67,332 Senta
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-77,337
-1,726 Becej

Budzetski suficit/deficit predstavlja pokazatelj koji predstavlja razliku izmedu ukupnih prihoda i

primanja sa jedne strane i ukupnih rashoda i izdataka sa druge strane.

Pozitivna vrednost indikatora ukazuje na suficit, dok negativna ukazuje na deficit budzeta opstine.

PoZeljno je da vrednost bude pozitivna.

Opstina Senta u 2019. godini ima suficit nesto veéi od 7 miliona rsd, dok je prethodnim godinama u
posmatranom periodu imala deficit. Vrednosti budZetskog suficita/deficita u posmatranom periodu
krecu se manje/viSe na pribliZznom nivou kao i kod posmatranih opstina sa kojima se vrsi poredenje.
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4. SWOT ANALIZA PO SEKTORIMA

Tokom procesa, tematske radne grupe su vrsile SWOT analizu (Drustveni razvoj i kvalitet zivota, i Lokalni
ekonomski/privredni razvoj), sa namerom da se definiSu odgovori na uocene snage, slabosti, mogucénosti i
pretnje u doticnom segmentu zivota lokalne zajednice.

Posle ocene vaznosti pojedinih karakteristika, identifikuju moguce prioritetne ciljeve (kao odgovor na
izazov) i mere, koje ¢e pokrenuti postojece stanje nabolje i dovesti do postizanja prioritenih ciljeva.

4.1. SWOT analiza-Drustveni razvoj i kvalitet Zivota

Strengths (Snage): VaioZOSt Weaknesses (Slabosti) Vaiozost
Obrazovanje 34% | Zdravstvo 35%
Sport 32% | Kvalitet komunalne infrastrukture 16%
Kultura 30% | Zelene povrsine i javna Cisto¢a 12%
Nevladine organizacije 4% | NVO (podrska) 10%

Zabava, slobodno vrijeme 10%

Seoske zajednice 7%

Omladinci 5%

Zastita Zivotne sredine (kvalitet vazduha) 5%

Opportunities (Moguénosti): Vaiozost Threats (Pretnje): Vaiozost
Tenderske moguénosti 36% | Politika 48%
Turizam 24% | Migracija 31%
EU fondovi 18% | Ekonomski pad 9%
Razvojni planovi 12% | Pasivnost 6%
Novi (strani) investitori 10% | Starenje 6%




44

4.2. SWOT analiza- Lokalni ekonomski/privredni razvoj

Strengths (Snage): Vazozost Weaknesses (Slabosti) Vazozost
Poljoprivreda i proizvodnja 29% Nec'lostat.“.ak (kvalifikovane) radne snage, 45%
emigracija
Domace i strane investitore (privuci?) 18% LOS a.dmlmstratlvm, pravni ambijent: 14%
imovinsko pravo, katastar,
Carinarnica, recni transport 13% | Nedovoljna infrastruktura 11%
Dobra, kvalifikovana radna snaga 13% | Neiskorisceni turisticki potencijal 9%
Lokalna preduzeéa 11% | Opstinske subvencije (nedostatak) 9%
Turizam 11% | Industrijska zona (nedostatak) 5%
Geografska lokacija 5% | Komunikacija, nedostatak saradnje 5%
Niske plate 2%
Opportunities (Moguénosti): Vazozost Threats (Pretnje): Vazozost
Turizam (Tisa, terme) 38% Emlgr_‘acy_c_l, nestasica radne snage, 46%
ruralizacija
Industrijski park, nove investicije, 21% Polzt{cka izlozZenost (npr. smanjenje broja 13%
bolnica)
Poslovna podrska (inkubator, IT nomadi,
mala i sr?dn] ap reduz_eca_, promocya 15% | Prirodne katastrofe 11%
automatizacije, smanjenje poreza i
doprinosa)
Reéni transport (Tisa) 13% Povecéanje poreza, los pravni ambijent, 11%
netransparentne nabavke
Bolja infrastruktura 8% | Konkurentske (susedne) opstine 7%
Zaustavljanje pada stanovnistva 5% | Niske plate 4%
Nedostatak interesovanja, nedostatak vizije 4%
Korupcija 2%
Neadekvatno obrazovanje 2%
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5. VIZIJA 1 RAZVOJNI PRAVCI OPSTINE SENTA

5.1. Vizija Opstine Senta

Opstinu Sentu u 2030. godini vidimo kao razvijeni centar potiske regije, koja je moderna i
bezbedna sredina sa kvalitetnom infrastrukturom. Privredno okruZenje je pogodno za rad i
razvoj biznisa sa trZzisno konkurentnim primanjima. Bogat kulturni Zivot, kvalitetno zdravstvo,
obrazovanje, uredene zelene povrsine, sportski tereni i specificni programi cCine da je opstina
atraktivno mesto za Zivot sa porodicom. Poseduje svoje prepoznate turisticke brendove koji su
bazirani na kulturno-istorijsko naslede, Tisu i zdravo okruZenje.

——

— e — e ——
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5.2. Razvojni pravci Opstine Senta

Na radnim sastancima tematskih radnih grupa, kao i odrzanim radionicama, kljuc¢ni lokalni akteri su
definisali viziju razvoja OpStine, tj. Zeljeno stanje 2030. godine.

Vizija predstavlja polaznu tacku u definisanju pozitivne promene koja se Zeli postici.

Kako opStinu Senta karakteriSu nedovoljno razvijena ekonomija, samim tim manjak radnih mesta,
neujednacen kvalitet Zivota i nezaokruZene komunalne usluge, veliki je odliv stanovniStva, razvojni
pravci:

1) Drustvenirazvoj i kvalitet Zivota
2)  Lokalno-ekonomski razvoj
Zele proizvesti promene koje ¢e eliminiSuci sadasnje nedostatke promeniti postojece stanje.

Vazno je naglasiti da su prioriteti iz oblasti urbanog razvoja, komunalne infrastrukture i zastite
Zivotne sredine integrisani u okviru ova dva navedena razvojna pravca.

U cilju ostvarivanja ovog, u danasnje vreme, veoma izazovnog zadatka, lokalna samouprava svoje
aktivnosti planira da usmeri u obezbedivanje kvalitetnih uslova za Zivot svojih gradana na principina
odrZivog razvoja i upravljanja resursima. Na putu za ostvarenje ove vizije, OpStina Senta e aktivirati
svoje (ne samo prirodne) resurse dostupne na podrudju, i pokusati da unapredi slabosti kao Sto su
npr. nedovoljno razvijena komunalna infrastruktura i nedovoljno podrZavajuca infrastruktura za
uspesno vodenje biznisa.

Definisana vizija ispunjava osnovne Kriterijume, odnosno ona je ambiciozna i inspirativna, sa jedne
strane, i merljiva i dostiZna sa druge strane. Ovako postavljena vizija je plod zajednickog razmisljanja
svih zainteresovanih za unapredenje lokalne zajednice i lokalnom stanovniStvu otvara moguénost
identifikacije novih mogucnosti za unapredenje kvaliteta Zivota i povecanja lokalnih prihoda.
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6. PRIORITETNI CILJEVI PLANA RAZVOJA OPSTINE SENTA

6.1. Pregled prioritetnih ciljeva po razvojnim pravcima

PRIORITETNI CIL] unutar razvojnog pravca

~

KZ 1 | Usporiti negativne demografske trendove
KZ 2 | Unaprediti drustveni dijalog, usluge LS i participaciju gradana
KZ 3 | Unaprediti kvalitet zdravstvenih i socijalnih usluga u zajednici
Razvojni pravac: KZ 4 | Unaprediti uslove za kvalitetno provodenje slobodnog vremena mladih
1. Kontinualno poboljsanje ljudskih i materijalnih preduslova za rad
KZ 5 | obrazovnih institucija, sistematsko pracenje i prilagodavanje
DRUSTVENI potrebama lokalne zajednice
RAZVOJ I KZ 6 | Bavljenje sportom uciniti pristupacnim za veci broj gradana
KVALITET ZIVOTA - y . . iy .
KZ 7 | Sacuvatiistalno unapredivati prirodno i izgradeno okruZenje
K78 Unaprediti saradnju izmedu javnog i civilnog sektora uz punu
transparentnost
KZ 9 | Unaprediti kvalitet Zivota u seoskim zajednicama
K710 Povecanje energetske efikasnosti i efikasnije koris¢enje obnovljivih
izvora energije na teritoriji opstine
PRIORITETNI CIL] unutar razvojnog pravca
LER 1 Stvaranje preduslova za uspesno privlacenje domacih i stranih
. . investitora
Razvojni pravac:
2. LER 2 | Stalno ulaganje u kvalitetnu radnu snagu
LER 3 | Razvoj infrastrukture koja pomaZe rast biznisa
LOLGY D Kreiranje povoljnog poslovnog okruZenja za funkcionisanje privrednih
EKONOMSKI LER 4 .
subjekata
RAZVOJ]
LER 5 | Unapredenje uslova za privredivanje u poljoprivredi
LER 6 Bolje koriscenje turistickih potencijala kroz usmerenja na razvoj

kulturno-istorijskog, wellness, seoskog, i eko turizma
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6.2. Mere za realizaciju prioritetnih ciljeva po razvojnim pravcima

Razradeni Prioritetni ciljevi sadrZze mere, kod kojih je uvek moguce definisati bazni indikator i
indikator ishoda, $to se po pravilu radi u sklopu srednjoro¢nog planiranja.

Doprinos Prioritetnih ciljeva, Ciljevima odrzivog razvoja 2030 Ujedinjenih nacija (COR UN 2030) i
povezanost sa prioritetima EU u budZetskom periodu 2021-2027 su obradeni na nivou celovitog
Plana razvoja.

Razradeni nivo MERE za ostvarivanje prioritetnih ciljeva unutar razvojnog pravca: sadrzi opise
konkretnih projekata, dinamiku realizacije po godinama, procenjena vrednost i izvor sredstava.
odgovornost za realizaciju mera (javno preduzece, ustanova, itd)

Mere mogu biti razliCite po svojoj vrsti i nac¢inu delovanja, a za ostvarenje postavljenog cilja potrebna
je realizacija jedne ili viSe mera, koje mogu biti medusobno uslovljena. Zakon o planskom sistemu
Republike Srbije prepoznaje sledece mere javne politike:

1) regulatorne, kojima se uspostavljaju standardi i pravila kojima se ureduju odnosi u drustvu;

2) podsticajne, u koje spadaju: fiskalne mere (subvencije, porezi i drugo) i druge finansijske i
nefinansijske mere;

3) informativno-edukativne (informacione i obrazovne kampanje i drugo);

4) institucionalno upravljacko organizacione (formiranje novih i ukidanje postojecih
institucija, promena organizacione strukture odredenih subjekata, promena broja i
kompetencija zaposlenih i dr.);

5) obezbedenje dobara i pruzanje usluga od strane ucesnika u planskom sistemu, ukljucujuéi i
javne investicije (kapitalni i infrastrukturni projekti, investicije i dr.).

Plan razvoja Opstine Senta razlic¢ite vrste mera predvida za ostvarivanje pojedinih prioritetnih
ciljeva, tragajudi za najsvrsishodnijim resenjima.
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RAZVOJNI PRAVAC 1.: DRUSTVENI RAZVOJ] I KVALITET ZIVOTA

PRIORITETNI CIL] unutar

MERE za ostvarivanje prioritetnih ciljeva unutar razvojnog pravca

Nosioci realizacije mera i koordinacije

razvojnog pravca aktivnosti
1) Obezbediti podrsku mladim preduzetnicima kroz mentorske programe, programe 1.- Poslovni Inkubator Senta, OpSte udruZenje
dualnog obrazovanja i druge mehanizme samostalnih preduzetnika Senta, Osek za privredu i
2) Uvesti programe podrske i pomoci porodicama i podsticaj nataliteta LER, RRA Panonreg, Direktor Ekonomske-
3) Poboljsati i diverzifikovati komunikaciju izmedu politickih subjekata / donosioca trgovinske skole
K71 Usporiti negativne odluka i gradana o o o o 2.- Odeljenje za opstu upravu i drustvene delatnosti
demografske trendove 4) Kreirati kallltetno okruZenje za Zivot i na taj nacin zadrZati postojece i privlaciti 3.- Kabinet Predsednika Opétine
mlade bracne parove L
5) Ulagatiu preduslove u obrazovanju, otvaranje strukovnih skola/$kolskog centra 4- 1}kc10n1 plan za mlade (radna grupa)
6) Privlacenje velikih kompanija koja ée kreirati nova radna mesta za visoko 5.- Clan OV za obrazovanje
kvalifikovanu radnu snagu sa konkurentnim platama 6.- Clan OV za privredu
1) Uspostaviti kvalitetne strukture i procedure za donosenje i pracenje realizacije 1.- Odeljenje za opstu upravu i Odsek za privredu i
kratkoroénih i dugorocnih ciljeve razvoja LER
2) Stvaranje ekosistema za sistematsko upravljanje razvojnim procesima i projektima | 2 - Osnivanje pravnog subjekta
opStine, uz .redovne edu.kacye,za pripremu i realzzaq]u projekata o 3.- Odeljenje za opétu upravy, Odsek za IT poslove i
Unaprediti drustveni 3) Unapvreldenje E-‘u‘prave i poveéanje brg]a elektronskih usluga LS, uz koriséenje . outsourcing
KZ2 | dijalog, usluge LS i uspesm}? prq{(sz 12 savremenog razvoynog korTC.epta ”SMAR,T CITY.—pametan gr.ad 4.-5.- Odeljenje za opS$tu upravu i drustvene
J . g_‘ . g 4) Promovisati i podrZavati stru¢an kadar, motivisan za rad i razvoj lokalne sredine Jen) pstutpravuldru
participaciju gradana 5) Svima zaposlenima, imenovanim i postavljenim licima dostupno strucno delamost
usavrsavanje 6.- Kabinet Predsednika OpStine i PR
6) U svakodnevnu praksu ugraditi nove kanale i kvalitetniju komunikaciju sa sluzba(osnivati)
gradanima, koristiti participativno odlucivanje o prioritetima, predvideti povratne
informacije o sudbini predloga
1) Obezbediti besplatne preventivne preglede gradanima 1.-2.- 3.-4. Dom Zdravlja Senta, OpSta Bolnica Senta,
Unaprediti kvalitet 2) Obelzbe;(diti uslove zalkom;inuira(r;u edukaci}]'(u zdravstvenih radnika, sa posebnim
> 7 . o 5 naglaskom na zaposlene koji rade sa strankama ) Golmi % ami :
L Zdravswenl_h L S?C_U alnih 3) Stalno unaprediti uslove i organizaciju rada u zdravstvenom sistemu gésfangfrzits(icgzﬁgr;: ;Eaizuzen]e gradana Caritas
usluga u zajednici 4) Obezbediti stomatoloske usluge u javnom zdravstvu ’
5) Prosiriti socijalne usluge prema starima: formirati dom za stare
1) Ukljucivanje vise ljudi u kulturni Zivot 1.- KOC Turzo Lajos, Srpski kulturni centar Stevan
o 2) Poveéati broj manifestacija za decu i omladinu i podrske istima Sremac, Sencansko madarsko kamerno pozoriste
Una[?redltl uslove za 3) Povecati broj pozorisnih predstava za decu i odrasle é.- Save.thzilkmllade, Direktori Predskolsih ustanova i
KZ 4 kvalitetno provodenje 4) Osmisljavati i pokrenuti sadrZaje za decu i mlade poput diskoteke na otvorenom, SOV Sko'a

slobodnog vremena
mladih

mobilnog bioskopa, decijih igraliSta, bazena, itd.

3.- Srpski kulturni centar Stevan Sremac, Sen¢ansko
madarsko kamerno pozoriste i Kamerna scena
,Miroslav Anti¢“ Senta

4.- Clan OV za sporti omladinu, ¢lan OV za turizam
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Kontinualno poboljsanje 1) Ulagati u obnovu skolskih zgrada i opreme 1.- Clan OV za obrazovanje
ljudskih i materijalnih 2) Obezbediti novéanu stimulaciju za struéna usavrsavanja nastavnika 2.- Direktori $kolskih ustanova
preduslova za rad 3) Organizovanje obuka za nove projekt menadZere i ucenje stranih jezika 3.-4.- Nacelnik Opstinske uprave, Odeljenje za opStu
. . P . . upravu i drustvene delatnosti
K75 obrazovnih institucija, 4) Organizovanje IT obuka za odrasle 5.l b - Direktori strukounih
sistematsko pracenje i 5) Razvoj dualnog obrazovanja él;o(l:aan OV'za obrazovanje, Direktori strukovni
prilagodavanje
potrebama lokalne
zajednice
1) Obogatiti sportsku ponudu za rekreativce i starije sugradane (sportovi na 1.-2.-4.- Clan OV za sport i omladinu, Sportski savez
otvorenom, osnivanje rekreacionih prostora na otvorenom, uredivanje gradskog 3.- Clan OV za turizam, Clan OV za sport
Bavljenje sportom uciniti Stranda
KZ 6 pristupacnim za veci broj 2) Promovisati $kolski sport i bazi¢ne sportove
gradana 3) Uspostavljanje plivacke akademije
4) Poveéati podrsku sportskim klubovima na transparentan nacin radi unapredenja
rada sa podmlatkom
1) Kontinuirano posumljavanje i ozelenjavanje 1.- Clan OV za komunalne poslove Odeljenje za
2) Redovno, sistematsko i stru¢no odrZavanje javnih povrsina gradevinske i komunalne poslove
Sacuvati i stalno 3) Svake godine poveéati % selektivno prikupljenog otpada 2- JKSP . . -
KZ7 | unapredivati prirodno i 4) Kontinuirano ulaganje u koriséenje obnovljivih izvora energije i ]OI(;I?.I R.eglonaqna (iiep.o:];]; odelieni
izgradeno okruZenje 5) Izrada aZuriranih planova za reagovanje u vanrednim situacijama, -koji ¢e sadrzati | . e Jenje za priviecit 1 Lis, Vaeldenje za
. L ; . i Lo gradevinske i komunalne poslove
mere informisanja, savetovanja, podrske gradanima u vanrednim i kriznim e - Stab dne si . dsednik opéti
situacijama poput pandemije, suse ili poplave .- Stab za vanredne situacije, Predsednik opstine
1) Zajednicko (re)definisanje pravilnika za finansijsku i infrastrukturalnu podrsku 1.-2.-3.- Komisija (treba imenovati), Clan OV za
Unaprediti saradnju projektima i programima OCD privredu, Odeljenje za privredui i LER
. izmedujavnog i civilnog 2) Kontinuiran zajednicki rad na poboljsanju uslova rada OCD i olaksan pristup
KZ8 sektora uz punu prostorijama za rad
transparentnost 3) uspostavljanje sistema podrske LS za sufinansiranje sopstvenog uce$¢a za OCD na
projektima kod donatora van teritorije opstine
. . .. 1) Realizovati proces ,,mini”strateskog planiranja po principima ,LEADER / LAG” 1.-2.- Komisija (treba imenovati), Clan OV za
KZ9 Unaprediti kvalitet Zivota metodologije i saciniti Lokalni akcioni plan (LAP) razvoja za svako selo privredu, Odeljenje za privreduii LER
u seoskim zajednicama 2) Kroz srednjorocno planiranje na godisnjem nivou planirati prioritete iz LAP-ova
Povecéanje energetske 1) Stimulacije za povecanje energetske efikasnosti 1.-2.-3.-4.-
efikasnosti i efikasnije 2) Subvencije za kori$cenje solarne energije
KZ10 koriscéenje obnovljivih 3) Stimulacije za menjanje évrstog goriva za alternativne izvore energije Opstinsko vece, na bazi godisnjeg plana
izvora energije na 4) Aktivnosti radi podizanja svesti o znacaju energetske efikasnosti, informisanje i

teritoriji opstine

edukacija o novim tehnoloskim dostignuéima, podrska zelenom poslovanju
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RAZVOJNI PRAVAC 2.: LOKALNO-EKONOMSKI RAZVO]

PRIORITETNI CIL] unutar

MERE za ostvarivanje prioritetnih ciljeva unutar razvojnog pravca

Nosioci realizacije mera i koordinacije

razvojnog pravca aktivnosti
1) Organizacija edukacija za pripremu i sprovodenje projekata 1.- Osnivanje pravnog subjekta
Stvaranje preduslova za 2) Poglza'nje nli(vc?a saraclinje izmec;‘u Privrednih subjekata na lokalu, definisanje 2.- Privredni savet ili Klub privrednika
% P godisnjeg akcionog plana saradnje ¢ .

LER 1 uspesrf_o p_rWIac‘_?n] € 3) Razvoj industrijskog parka sa kompletnom infrastrukturom i programima podrske 3 ClanVOV “ prlvred'u , ) .
domacdih i stranih 7a buduce investitore 4,—5.- Clan OV za privredui Klub privrednika
investitora 4) Proaktivan rad na privlacenu domacih i stranih investitora

5) Promovisanje Sente putem predstavnika vec¢ prisutnih medunarodnih investitora
1) Uz ukljucivanje svih zainteresovanih strana, pod koordinacijom LS Skolovanje 1.-2.- Obrazovni centar
strucnih radnika prilagoditi potrebama privrede 3.- Skolske ustanove
Stalno ulaganje u 2) Omogucditi strucno usavrsavanje i prekvalifikaciju radne snage u saradnji sa
LER 2 , poslodavcima
kvalitetnu radnu snagu 3) Razvijanje dualnog obrazovanja, uz dugorocne ugovore obezbediti ulaganja u
tehnicke i ljudske kapacitete skolskih centara, kroz koje ¢e se osposobiti za
organizaciju prekvalifikacija buduéim investitorima
1) Ukljucenje u Zeleznicki saobraéaj Kikinda-Senta-Subotica 1.-6.- Clan OV za privredu i Odeljenje za privredu i
2) Obezbediti kvalitetan prikljucak na autoput LER
Razvoj infrastrukture 3) Izgraditi obilaznicu oko grada za potrebe tranzitnog saobracaja za kamione 2.-3.-4.-5.- Clan OV za komunalna pitanja i
LER 3 : - .. 4) Formiranje pristanista/marine, luckog turistickog i robnog terminala na Tisi Odeljenje za gradevinske i komunalne poslove
kO] a pomaZe rast biznisa 5) Izgradnja i kvalitetno odrZavanje puteva, trotoara i biciklistickih staza ka
lokacijama biznisa
6) Formiranje bezcarinske zone
1) Uvesti kanale komunikacije koji ¢e obezbediti kvalitetnu razmenu informacija 1.- Klub privrednika
izmedu poslovnog sektora i LS, osnovati opStinsko telo koje e se baviti problemima | 2 - Osnivanje pravnog subjekta
privrede i 'maIIh .prlvredmka. L . 3.- Imenovati radno telo za izradu LAP (Odeljenje za
2) Usaradnji sa zamterfzso.vanm? s.trana_ma. redefm{satz potrebnu podrsku lokalne gradevinske i komunalne poslove i Odeljenje za
sqmvoup'rz}ve u 'pra\'/mmkl a;jmzrzzstrqtz;;nlr(n stva]:n'na pr;zfna pgsloc}/nom sektoru, privreduii LER
. . . ojacati informisanje o konkursima i odlukama koje se ticu privrede . L
Kreiranje povoljnog 3) Osnivati telo ili imenovati nosioca posla na nivou OpStine radi podrske u 4",5"6"7"8"9" Klub privrednika, Clan OV za
LER 4 poslovnog okruZenja za konkurisanju i podsticati zajednicke nabavke i tendere privrednih subjekata privredu
funkcionisanje privrednih 4) grgznizovati besplatne edukacije za privrednike na razli¢ite teme za povecanje
. onkurentnosti
ST 5) Osnovati klub preduzetnika
6) Obezbediti razmenu informacija o neiskoriséenim radnim prostorijama radi
efikasnijeg i efektivnijeg koriscenja istih
7) Mentorska podrska i obezbedivanje prostora za rad za pocetnike u poslovanju
8) Pokretanje START-UP projekata na opstinskom nivou;
9) smanjiti one namete, na koje LS ima uticaja
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LER 5

Unapredenje uslova za
privredivanje u
poljoprivredi

1
2)

3)

4

5)

Plansko ulaganje LS u stvaranje preduslova za navodnjavanje

Izrada srednjoro¢nog Programa za podrsku poljoprivrednim gazdinstvima, uz
definisanje mera za: kupovinu mehanizacije, poveéanje stocnog fonda, podrsku
Zenama nosiocima polj.gazdinstava, podrske zadrugarstvu, osiguranje useva,
Zajednicko (re)definisanje kanala i sistema saradnje LS i organizacija
poljoprivrednika i sadrZaj i nacin strucne savetodavne podrske i stru¢nog
usavrsavanja

OsnaZiti proizvodace lokalnih proizvoda kroz organizaciju sajmova, festivala
lokalnih proizvoda i podrsku njihovog pojavljivanja na slicnim manifestacijama u
regionu, uz eventualno zajedni¢ko brendiranje

Stvaranje preduslova i dodeljivanje infrastrukturalno opremljenih besplatnih
placeva za formiranje savremenih vidova gazdovanja (farme)

1.- Clan OV zaprivredu, i Odeljenje za privredu i LER
2.- Program za poljoprivredu
3.- Civilno drustvo Gazdakor

4.- Civilno drustvo Gazdakor, VATEBET, Turisticka
organizacija Senta

5.- Osnovna $kola Turzo Lajos, (ugledne farme)

LER 6

Bolje korisc¢enje
turistickih potencijala
kroz usmerenja na razvoj
kulturno-istorijskog,
wellness, seoskog, i eko
turizma

)

Izraditi poseban plan za razvoj turizma na teritoriji opstine Senta, koji ¢e obraditi:

a.

e

Unapredenje turisticke ponude baziranu na kulturno-istorijskom nasledu
i brendirati Sené¢ansku bitku

Turisticku ponudu vezano za seoski i eko turizam

Iskoristiti prisustvo termalne vode za izgrdnju wellness sadrZaja -
istraZiti JPP konstrukcije

Proces uredenja statusa, unaprediti ponudu i promovisati vikend naselje
Carda

Razvoj manifestacionog turizma

Izgradnju dodatnih sadrZaja i promociju biciklisticke staze Eurovelo

Promovisanje JPP radi povecanja obima a i nivoa turisticke ponude

1.- Clan OV za turizam i Turisti¢ka organizacija
Senta
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7. VEZA PRIORITETNIH CILJEVA PLANA RAZVOJA OPSTINE SENTA SA CILJEVIMA ODRZIVOG RAZVOJA UN I
PRIORITETIMA EU ZA PERIOD 2021-2027

7.1. Ciljevi odrzivog razvoja UN (Agenda 2030)

Razvojni pravci
- Plan razvoja
2022-2030

Prioritetni ciljevi - Plan razvoja 2022-2030

Ciljevi odrzivog razvoja
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KZ 1 Usporiti negativne demografske trendove

8. Dostojanstven rad i ekonomski rast - 8.3. Promovisati razvojno orijentisane politike
koje podrzavaju produktivne aktivnosti, stvaranje dostojanstvenih poslova, preduzetnistvo,
kreativnost i inovativnost i podsticati formalizaciju i rast mikropreduzeca, odnosno malih i
srednjih preduzeca, ukljucujudi i pristup finansijskim uslugama

11. OdrZivi gradovi i zajednice - 11.1 Do 2030. osigurati da svi imaju pristup adekvatnom,
bezbednom i pristupa¢nom stanovanju i osnovnim uslugama, unaprediti neuslovna naselja

KZ 2 Unaprediti drustveni dijalog, usluge LS i
participaciju gradana

16. Mir, pravda i snaZne institucije - 16.6 Razviti delotvorne, odgovorne i transparentne
institucije na svim nivoima

17 Partnerstvom do ciljeva - 17.17 Podrzati i promovisati delotvorna javna, javno-
privatna partnerstva i partnerstva civilnog drustva, izgradena na iskustvima i strategijama
pronalaZenja resursa za partnerstva

KZ 3 Unaprediti kvalitet zdravstvenih i
socijalnih usluga u zajednici

3 Dobro zdravlje - 3.8. Posti¢i univerzalni obuhvat zdravstvenom zastitom, ukljucujuci
zastitu od finansijskog rizika, dostupnost kvalitetnih osnovnih zdravstvenih usluga i
dostupnost bezbednih, delotvornih, kvalitetnih i jeftinih osnovnih lekova i vakcina za sve

KZ 4 Unaprediti uslove za kvalitetno provodenje
slobodnog vremena mladih

4. Kvalitetno obrazovanje - 4.7. Do 2030. obezbediti da svi ucenici steknu znanja i vestine
potrebne za promovisanje odrzivog razvoja, izmedu ostalog i putem edukacije o odrzivom
razvoju i odrzivim stilovima Zivota, ljudskim pravima, rodnoj ravnopravnosti, kao i o
promovisanju kulture mira i nenasilja, pripadnosti globalnoj zajednici i poStovanja kulturne
raznolikosti i doprinosa kulture odrZivom razvoju;

KZ 5 Kontinualno pobolj$anje ljudskih i
materijalnih preduslova za rad obrazovnih
institucija, sistematsko pracenje i prilagodavanje
potrebama lokalne zajednice

4. Kvalitetno obrazovanje - 4.7. Do 2030. obezbediti da svi uenici steknu znanja i vestine
potrebne za promovisanje odrzivog razvoja, izmedu ostalog i putem edukacije o odrzivom
razvoju i odrzivim stilovima Zivota, ljudskim pravima, rodnoj ravnopravnosti, kao i o
promovisanju kulture mira i nenasilja, pripadnosti globalnoj zajednici i poStovanja kulturne
raznolikosti i doprinosa kulture odrzivom razvoju

KZ 6 Bavljenje sportom uéiniti pristupa¢nim za
ve(li broj gradana

11. Odrzivi gradovi i zajednice - 11.7 Do 2030. omoguciti univerzalni pristup bezbednim,
inkluzivnim i pristupa¢nim zelenim i javnim povrsinama, posebno za Zene i decu, starija lica
i osobe sa invaliditetom

KZ 7 Sacuvati i stalno unapredivati prirodno i
izgradeno okruZenje

12 Odgovorna potrosnja i proizvodnja - 12.2. Do 2030. posti¢i odrzivo upravljanje i
efikasno kori$cenje prirodnih resursa

KZ 8 Unaprediti saradnju izmedu javnog i
civilnog sektora uz punu transparentnost

17 Partnerstvom do ciljeva - 17.17 Podrzati i promovisati delotvorna javna, javno-
privatna partnerstva i partnerstva civilnog drustva, izgradena na iskustvima i strategijama
pronalaZenja resursa za partnerstva

KZ 9 Unaprediti kvalitet Zivota u seoskim
zajednicama

11. Odrzivi gradovi i zajednice - 11.1 Do 2030. osigurati da svi imaju pristup adekvatnom,
bezbednom i pristupa¢nom stanovanju i osnovnim uslugama, unaprediti neuslovna naselja

KZ10 Povecanje energetske efikasnosti i
efikasnije koriS¢enje obnovljivih izvora energije
na teritoriji opStine

7. Dostupna i obnovljiva energija - 7.2. Do 2030. znacajno povecati udeo
obnovljive energije u globalnom energetskom miksu
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Razvojni pravci
- Plan razvoja
2022-2030

Prioritetni ciljevi - Plan razvoja 2022-2030

Ciljevi odrzivog razvoja

Razvojni pravac 2
Lokalno-ekonomski razvoj

LER 1 Stvaranje preduslova za uspesno
privlacenje domacih i stranih investitora

8. Dostojanstven rad i ekonomski rast - 8.3. Promovisati razvojno orijentisane politike
koje podrzavaju produktivne aktivnosti, stvaranje dostojanstvenih poslova, preduzetnistvo,
kreativnost i inovativnost i podsticati formalizaciju i rast mikropreduzeca, odnosno malih i
srednjih preduzeca, ukljucujuéi i pristup finansijskim uslugama;

16. Mir, pravda i snazne institucije - 16.6 Razviti delotvorne, odgovorne i transparentne
institucije na svim nivoima

LER 2 Stalno ulaganje u kvalitetnu radnu snagu

4. Kvalitetno obrazovanje - 4.4. Do 2030. znacajno povecati broj mladih i odraslih koji
imaju relevantne vestine, ukljuCujuci tehnicke i stru¢ne, za zaposljavanje, dostojne poslove
i preduzetnistvo

LER 3 Razvoj infrastrukture koja pomaZe rast
biznisa

9 Industrija, inovacije i infrastruktura - 9.1. Razviti kvalitetnu, pouzdanu, odrzivu i
otpornu infrastrukturu, ukljucujuéi regionalnu i prekograni¢nu infrastrukturu, kako bi se
podrzali ekonomski razvoj i ljudsko blagostanje, sa fokusom na jeftinom i jednakom
pristupu za sve

9.4. Do 2030. unaprediti infrastrukturu i prilagoditi industrije kako bi postale odrzive, uz
vecu efikasnost u kori$éenju resursa i veéim usvajanjem cistih i ekoloski ispravnih
tehnologija i industrijskih procesa, pri ¢emu ¢e sve zemlje preduzeti aktivnosti u skladu sa
svojim odgovarajué¢im kapacitetim

LER 4 Kreiranje povoljnog poslovnog okruZenja
za funkcionisanje privrednih subjekata

8. Dostojanstven rad i ekonomski rast - 8.2. Postizanje viSih nivoa ekonomske
produktivnosti kroz diversifikaciju, tehnolosku nadogradnju i inovacije, ukljucujuci
fokusiranje na radno intenzivne i visoko profitabilne sektore

8.3. Promovisati razvojno orijentisane politike koje podrzavaju produktivne aktivnosti,
stvaranje dostojanstvenih poslova, preduzetnistvo, kreativnost i inovativnost i podsticati
formalizaciju i rast mikropreduzeéa, odnosno malih i srednjih preduzeca, ukljucujuéi i
pristup finansijskim uslugama;

LER 5 Unapredenje uslova za privredivanje
u poljoprivredi

2.Svetbez gladi - 2.3. Do 2030. udvostruciti poljoprivrednu produktivnost i prihode malih
proizvodac¢a hrane, a posebno Zena, autohtonih naroda, porodi¢nih poljoprivrednih
proizvodaca, stocara i ribara, kroz bezbedan i jednak pristup zemljistu, drugim proizvodnim
resursima i podacima, saznanjima, finansijskim uslugama, trzistima i moguénostima za
ostvarivanje dodatne vrednosti, odnosno za zaposljavanje van poljoprivrede

2.4. Do 2030. obezbediti odrzive sisteme za proizvodnju hrane i primeniti otporne
poljoprivredne prakse za povecanje produktivnosti i proizvodnje, koje pomazu u
odrzavanju ekosistema, koje jacaju kapacitet za prilagodavanje klimatskim promenama,
ekstremnim vremenskim uslovima, suSama, poplavama i ostalim katastrofama, i koje
progresivno poboljSavaju kvalitet zemljista i tla

LER 6 Bolje koriS¢enje turisti¢kih
potencijala kroz usmerenja na razvoj
kulturno-istorijskog, wellness, seoskog, i
eko turizma

8. Dostojanstven rad i ekonomski rast - 8.9. Do 2030. osmisliti i primeniti politike za
promovisanje odrzivog turizma koji stvara radna mesta i promoviSe lokalnu kulturu i
proizvode




7.2. Prioriteti EU za period 2021-2027

Razvojni pravci
- Plan razvoja

Prioritetni ciljevi - Plan razvoja 2022-2030

Prioriteti EU za period 2021-2027

LER 5 Unapredenje uslova za privredivanje u poljoprivredi

LER 6 Bolje koriscenje turistickih potencijala kroz usmerenja na
razvoj kulturno-istorijskog, wellness, seoskog, i eko turizma

2022-2030
KZ 1 Usporiti negativne demografske trendove Evropa phzavgradanlma, podrza\{arlj.em lokalnih strategija
razvoja i odrzivog urbanog razvoja $irom EU
KZ 2 Unaprediti druStveni dijalog, usluge LS i participaciju gradana
< o : 0 T : . Socijalnija Evropa, dostizanje stuba socijalnih prava EU i
KZ 3 Unaprediti kvalitet zdravstvenih i socijalnih usluga u zajednici " . - , X s
> — - - podrska kvalitetnom zapoSljavanju, obrazovanju, vestinama,
KZ 4 Unaprediti uslove za kvalitetno provodenje slobodnog vremena | sqcijalnoj inkluziji i jednakom pristupu zdravstvenoj zastiti
mladih
KZ 5 Kontinualno pobolj$anje ljudskih i materijalnih preduslova za . ) o
e e PO . Pametnija Evropa kroz inovacije, digitalizaciju, ekonomsku
rad obrazovnih institucija, sistematsko pracenje i prilagodavanje N . o 9 )
. . transformaciju i podr$ku malim i srednjim preduzec¢ima
R - potrebama lokalne zajednice
azvojni pravac — — — -
1 . Socijalnija Evropa, dostizanje stuba socijalnih prava EU i
KZ 6 Bavljenje sportom uciniti pristupacnim za veéi broj gradana podrska kvalitetnom zapos$ljavanju, obrazovanju, ve$tinama,
Drustveni socijalnoj inkluziji i jednakom pristupu zdravstvenoj zastiti
razvoj_iKvaIitet 5 Zelenija Evropa bez ugljen-dioksida, sprovodenjem Pari$kog
zlvota KZ 7 Sacuvati i stalno unapredivati prirodno i izgradeno okruZenje sporazuma i ulaganjem u energetsku tranziciju, obnovljive
izvore i borbu protiv klimatskih promena
KZ 8 Unaprediti saradnju izmedu javnog i civilnog sektora uz punu Evropa bliza gradanima, podrzavanjem lokalnih strategija
transparentnost razvoja i odrzivog urbanog razvoja Sirom EU
. Socijalnija Evropa, dostizanje stuba socijalnih prava EU i
KZ 9 Unaprediti kvalitet Zivota u seoskim zajednicama podrska kvalitetnom zaposljavanju, obrazovanju, veStinama,
socijalnoj inkluziji i jednakom pristupu zdravstvenoj zastiti
KZ 10 Povecanje energetske efikasnosti i efikasnije kori$¢enje Zelenija Evropa bez h gljen-dioksida, sProvoqe.r.l]em parlsk.og
1 .. ey sporazuma i ulaganjem u energetsku tranziciju, obnovljive
obnovljivih izvora energije na teritoriji opStine . . U )
izvore i borbu protiv klimatskih promena
LER 1 Stvaranje preduslova za uspes$no privla¢enje domacih i stranih | Pametnija Evropa kroz inovacije, digitalizaciju, ekonomsku
investitora transformaciju i podrsku malim i srednjim preduze¢ima
Socijalnija Evropa, dostizanje stuba socijalnih prava EU i
Razvojni pravac | LER 2 Stalno ulaganje u kvalitetnu radnu snagu podrska kvalitetnom zapo$ljavanju, obrazovanju, ve$tinama,
2 socijalnoj inkluziji i jednakom pristupu zdravstvenoj zastiti
LER 3 Razvoj infrastrukture koja pomaZe rast biznisa
Lokalno-
ekonomski LER 4 Kreiranje povoljnog poslovnog okruZenja za funkcionisanje
razvoj privrednih subjekata Pametnija Evropa kroz inovacije, digitalizaciju, ekonomsku

transformaciju i podrsku malim i srednjim preduzeéima
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8. PRIORITETI I INVESTICIJE OD ZNACAJA ZA OPSTINU SENTA, KOJI NISU U NADLEZNOSTI LOKALNE SAMOUPRAVE ILI

JESU ALI ZAHTEVAJU PRETEZNO SUFINANSIRANJE

8.1. Projekti od znacaja, i u nadleZnosti lokalne samouprave, koji zahtevaju pretezno sufinansiranje

Prioritetna oblast

Projekti od znacaja u nadleznosti lokalne
samouprave koji zahtevaju pretezno
sufinansiranje

Moguci partneri za sufinasiranje

Moguci nacin sufinansiranja
-kroz projekat (PROJEKAT)
-javno privatno partnerstvo JPP

Vlada APV - Sekretarijat za energetiku i

Razvoj ruralnih
naselja

bilateralni inostrani donatori

Razvoj Obnova zgrade Doma zdravlja na Tornjoskom putu Sekretrijat za zdravstvo PROJEKAT
zdravstvene B __
infrastrukture Obnova zgrade Domova zdravlja u ruralnim naseljima Viada A.I.) V- Sekretarijat za energetiku i PROJEKAT
Sekretrijat za zdravstvo
Asfalltzran]e lokalnih puteva i ulica u naseljenim Uprava za kapitalna ulaganja PROJEKAT
mestima
Vlada APV - Sekretarijat za poljoprivredu
ZavrSetak izgradnje kanalizacione mreZe - EU IPA/IPARD sredstva PROJEKAT
bilateralni inostrani donatori
Razvoj y . . . .
nedostajuée Obnova vodovodne mrezZe Bilateralni inostrani donatori PROJEKAT
komunalne . . Vlada APV
infrastrukture [zgradnje fabrike vode bilateralni inostrani donatori PROJEKAT
Obnova toplovodne mreZe Ministarstvo energetike ]PPP;O] ERAT
EU GBI
Obnova sistema javne rasvete Bilateralni inostrani donatori ﬁi,o] EKAT
Vlada APV - Sekretarijat za energetiku
Vlada APV - Sekretarijat za poljoprivredu
- Izgradnja lokalnog puta - Bogaras — Totovo selo EU IPA/IPARD sredstva PROJEKAT

Obnova bunara i vodovodne mreZe

Vlada APV

PROJEKAT
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Izgradnja plivacke, veslacke i vaterpolo akademije bilateralni inostrani donatori PROJEKAT
Obnova Narodne
baste
Opremanje termalnog bunara i izgradnja Wellnes . o . L JPP
Centra - PPP Privatni zainteresovani subjekti PROJEKAT
Kancelarija za javna ulaganja
Obnova obrazovne Obnova zgrade OS Stevam Sremac Vlada APV PROJEKAT
infrastrukture . o
Izgradnja doma za ucenike Vlada APV PROJEKAT
Razvoj turisticke Obnova spomenika sencanske bitke bilateralni inostrani donatori PROJEKAT
infrastrukture Izgradnja biciklisti¢kog puta na dolmi EU IPA CBC i/ili IPARD sredstva PROJEKAT
Obnova ostalih Vlada APV
objekata javne Prosirenje kapaciteta poslovnog inkubatora EU IPA CBC sredstva PROJEKAT
namene bilateralni inostrani donatori
, o Kancelarija za javna ulaganja
Obnova centralnog trga i okolnih ulica Vlada APV PROJEKAT
Obnova istorijskog | Obnova gradske kuce Kancelarija za javna ulaganja PROJEKAT
. Vlada APV
jezgra grada — . .
Obnova i prenamena bivse zgrade suda sa kulturnim Kancelarija za javna ulaganja
vaip 9 Vlada APV PROJEKAT
sadrZajima . . . .
bilateralni inostrani donatori
e, .. Vlada APV - resorni Sekretarijat
- . o Sanacija i revitalizacija bivsih deponija EU IPA/IPARD sredstva PROJEKAT
Kapitalni projekti Vlada APV - resorni Sekretarijat
zas:il.te Zivotne Uklanjanje divljih deponija EU IPA/IPARD sredstva PROJEKAT
sredine . o
Posumljivanje i izrada vetrozastitnih pojaseva Vlada APV - resorni Sekretarijat PROJEKAT

EU IPA/IPARD sredstva
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8.2. Prioriteti i investicije od znacaja za Opstinu Senta koji nisu u nadleZnosti lokalne samouprave

Prioritetna oblast

Projekti od znacaja za Opstinu Senta, koji nisu u
nadleZnosti LS i zahtevaju angaZovanje vise
resornih institucija

Moguci partneri za sufinasiranje

Moguc¢i nacin sufinansiranja
-kroz program (PROGRAM)
-kroz projekat (PROJEKAT)
-javno privatno partnerstvo JPP

Kancelarija za javna ulaganja

_Rafzvoi Zdl:f vstvene Obnova Opste Bolnice u Senti Vlada APV gggﬁ;&l\ﬂr
Infrastrukture Ministarstvo zdravlja
Razvoj ruralnih Gasifikacija ruralnih naselja Srbijagas Ad Eﬁggﬁﬁ
naselja Obnova puta Kevi-Tornjos EU IPA/IPARD sredstva PROJEKAT
Izgradnja nove zgrade Osnovnog suda u Senti Ministarstvo pravde PROJEKAT
. . . , Kancelarija za javna ulaganja PROJEKAT
Obnova kompleksa | [zgradnja Doma za smestaj starih Vlada APV |PP
bivse kasarne Uprava za kapitalna ulaganja
Zavrstek obnove zgrade za potrebe Istorijskog Arhiva Kancelarija za javna ulaganja PROJEKAT
Vlada APV
. . . Resorno ministarstvo PROGRAM
Izgradnja obilaznice oko Sente Putevi Srbije AD PROJEKAT
Pov.ezwan]e Sente u . . Resorno ministarstvo PROGRAM
regionalnu Izgradnja puta Senta-Subotica Putevi Srbije AD PROJEKAT
inf k
mirastiur Obnova Zeleznice od stanice od luke Resorno ministarstvo PROGRAM
Zeleznica Srbije AD PROJEKAT
Resorno ministarstvo
Razvoj turisticke Izaradnia luke za reéni turizam Vlada APV PROGRAM
infrastrukture graany EU IPA/IPARD sredstva PROJEKAT
Bilateralni inostrani donatori
Obnova ostalih Obnova zgrade Centra za socijalni rad Vlada APV - Sekretarijat za energetiku PROJEKAT
objekata javne
na]mene : Obnova Zeleznicke i autobuske stanice Zeleznica Srbije AD PROGRAM
J PROJEKAT
Razvoj Izgradnja akumulacionog jezera Zagorica Viada APV L PROJEKAT
infrastukture za Sekretarijat za poljoprivredu
ukture z
oljoprivredu Sanacija i dogradnja kanalske mreZe za navodnjavanje Viada APV PROGRAM
pofjop J g J J J Sekretarijat za poljoprivredu PROJEKAT
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9. OKVIR ZA SPROVODEN]JE, PRACENJE SPROVODEN]JA, IZVESTAVANJE I VREDNOVAN]JE
PLANA RAZVOJA OPSTINE SENTA

Proces implementacije Plana razvoja mora biti jasno definisan. Klju¢ni akteri moraju biti svesni svojih
uloga i odgovornosti.

U cilju uspeSne implementacije svake faze Plana razvoja, proces realizacije pored aktivnosti
upravljanja mora da ukljuci i aktivnosti na pracenju sprovodenja pojedinih mera, kao i analizu
efektivnosti i efikasnosti sprovedenog. Sistem upravljanja obuhvata procese planiranja, organizacije,
odabira ljudi, koordiniranja, rukovodenja i kontrole, ukljucuju¢i i angaZovanje ljudskih, finansijskih,
tehnoloskih i prirodnih resursa.

Proces strateSkog planiranja je dinamican proces i finalni dokumenti se posmatraju kao dinamicni,
odnosno promenljivi alati. U tom kontekstu, celokupan proces planiranja je definisan kao trogodisnji
ciklus analize - planiranja - programiranja - implementacije - realizacije - pra¢enja - procene -
ponovne analize, itd. Proces se kompletno preispituje na 3 godine.

Potrebu preciznog pracenja realizacije nalaZe i nastupaju¢a obaveza izrade Srednjoroc¢nog plana
razvoja LS, koji je ujedno i vrlo precizan akcioni plan za ostvarivanje planiranih prioritetnih ciljeva,
kroz realizaciju predvidenih mera.

Srednjoroc¢ni plan je dokument, gde Ce se nac¢i na jednom mestu u formi akcionog plana sve mere,
programi i projekti koji se realizuju u doti¢noj godini a planirani su u Planu razvoja opStine ili u nizim,
specijalizovanim strateSkim dokumentima ili akcionim planovima.

Preciznu razradu u Planu razvoja predvidenih mera u formi akcionog plana za njihovu realizaciju
pripremaju imenovani nosioci doti¢nih mera pod nazivom “Nosioci realizacije mera i koordinacije
aktivnosti” u delu, gde su opisani pojedinacni razvojni pravci u tabeli PRIORITETNI CIL] - MERE za
ostvarivanje prioritetnih ciljeva - NOSIOCI realizacije mera i koordinacije aktivnosti.

Detaljna (godis$nja) razrada koraka za realizaciju odredene mere iz Plana razvoja od strane Nosioca
mere se radi u sklopu procesa izrade Srednjorocnog plana, i isti se ponavlja svake godine.

Srednjoroc¢ni plan se priprema na 3 godine i svake godine se radi aZuriranje, na nacin, da paralelno sa
izveStavanjem o realizaciji za tekucu, tj. upravo proslu godinu, dodaju se mere i akcioni plan za godinu
ispred (preostale dve godine). Na taj nacin, LS a i njeni izvrSni organi uvek ¢e imati precizan akcioni
plan za realizaciju definisanih strateSkih prioriteta za naredne tri godine. Na taj nacin, Srednjoro¢ni
plan postaje vrlo vazan nezaobilazni dokument prilikom sastavljanja godisnjeg budzeta LS.

Primena Plana razvoja lokalne zajednice je zasnovana na implementaciji srednjerocnog plana, dobroj
organizacionoj strukturi i angaZovanju zainteresovanih aktera. Proces implementacije Plana razvoja
lokalne zajednice je inkorporiran i koristi postojecu strukturu u lokalne administracije.

Odgovornost za pracenje sprovodenja Plana razvoja imace OpStina Senta. OpStina Senta Ce vrSiti
pracenje i vrednovanje realizacije usvojenog Plana razvoja opStine Senta za period 2022-2030. godina
prakti¢no u koontinuitetu i na godiSnjem nivou i o rezultatima ovog procesa pripremati izvestaje koje
¢e objavljivati u predloZenim okvirima i rokovima.

Proces pracenja i vrednovanje realizacije usvojenog Plana razvoja se sastoji od tri aktivnosti koje
slede jedna za drugom:
» Pracenje (monitoring) tekucih aktivnosti na sprovodenju mera, predvidenih strateskim
dokumentima

» Vrednovanje (evaluacija) uspesnosti realizovanih mera i uticaja na ciljani problem
» IzveStavanje o rezultatima i formulisanje preporuka za poboljSanje rada



60

Odgovorna tela za sprovodenje ovih aktivnosti su: OpStinska uprava, Tim za sprovodenje Plana
razvoja Opstine Senta 2022 - 2030, Opstinsko vece.

Tim za sprovodenje Plana razvoja imenuje, odlukom, predsednik opStine, a Cine ga predstavnici
najvaznijih lokalnih organizacija i ustanova, kao i predstavnici privrede i nevladinog sektora. Tim za
sprovodenje Plana razvoja sastaje se najmanje jednom godisSnje u procesu vrednovanja postignutih
ucinaka, ili viSe puta po potrebi, na osnovu Odluke predsednika opStine i svog poslovnika o radu.

Pracéenje (monitoring) realizacije mera definisanih Planom razvoja je sistem prikupljanja i obrade
podataka u vezi sa realizacijom pojedinih aktivnosti u okviru svake od mera. Svrha prikupljanja
i obrade podataka je uporedivanje postignutih rezultata u okviru svake od mere, u odnosu na
planirane. Pracenje se vrSi kontinuirano, a za to se koriste definisani obrasci i baze podataka
koje je potrebno aZurirati u skladu sa dostupnim podacima zvanic¢ne statistike . Posebno je znacajno
voditi racuna o jasnom definisanju uloga i odgovornosti u delu prikupljanja podataka, gde ¢e ovaj
posao biti definisan kao sistemska aktivnost, a ne kao jednokratni zadatak.

Vrednovanje (evaluacija) realizacije mera zapocinje aktivnostima obrade prethodno prikupljenih
podataka, Tim za sprovodenje Plana razvoja prezentuje iste predsedniku opstine i opStinskom vecu,
nakon cega se pristupa procesu vrednovanja ucinaka, tj. merenja postignutih pokazatalja. Postignuti
rezulati u okviru svake mere predstavljaju se pokazateljima, kvantitativno odnosno kvalitativno.
Kontrolno vrednovanje vrsi se nakon 3 godine, a finalno vrednovanje nakon zavrSetka planskog
perioda kada se vrsi i vrednovanje realizacije Plana razvoja u celini. Ukoliko se tako opredeli, opStina
moZe proces vrednovanja poveriti i spoljnoj organizaciji koja za navedeni posao poseduje potrebne
reference. Rezultati vrednovanja dostavljaju se predsedniku opStine i OpStinskom vecu.

Izvestavanje je aktivnost koja se sprovodi nakon zavrSetka aktivnosti pracenja i vrednovanja, a
podrazumeva pripremu godiSnjeg izveStaja o sprovodenju Plana razvoja OpStine Senta, u okviru
postupka propisanog za izradu izveStaja o sprovodenju srednjoro¢nog plana.

Opstina Senta kao obveznik srednjoro¢nog planiranja u obavezi je da prati i analizira napredak u
ostvarenju ciljeva iz srednjorocnog plana i rezultate sprovodenih mera i aktivnosti, te do 15. marta
tekuce godine izraduje godisSnji izveStaj o sprovodenju srednjoro¢nog plana i godisSnji izveStaj o
ucinku programskog budzeta za prethodnu fiskalnu godinu.

Pored godisnjeg izveStaja, OpStinsko vece, istekom svake trece kalendarske godine od donosSenja
Plana razvoja, utvrduje predlog izvestaja o ucincima sprovodenja Plana razvoja, koji podnosi na
usvajanje skupstini OpStine, najkasnije u roku od Sest meseci od isteka tog roka.

Godisnji izveStaj o sprovodenju Plana razvoja OpStine i [zvestaj o u¢incima sprovodenja, se objavljuje
na internet stranici OpStine, najkasnije 15 dana od dana usvajanja.

Nakon usvajanja izveStaja o ucincima, OpStinsko vece i SkupStina opsStine mogu utvrditi potrebu
sprovodenja revizije Plana razvoja, na osnovu Cega se pristupa izradi predloga izmena i dopuna Plana
razvoja. Plan razvoja OpsStine se menja i dopunjuje u proceduri propisanoj za njegovo usvajanje.

Imajudi u vidu, da pracenje, vrednovanje realizacije i izveStavanje, pa i revizija strateSkih dokumenata
zahtevaju znatno vece ljudske i tehnicke resurse, nego $to je to dosad bilo uobicajeno za poslove u
vezi sa Planom razvoja, OpStina Senta ¢e sagledati najadekvatnija reSenja i usmeriti, ili ugovoriti
dodatne kapacitete za kvalitetnu realizaciju ovih poslova.



