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ZENTA KOZSEG ELNOKENEK KOSZONTO SZAVA

Zenta Kozség Onok elétt allo fejlesztési terve
helyi szakemberek, Kijelolt munkacsoportok,
agazati szakértok és civil kozosségek sokéves
munkajanak  eredménye.  Zenta  Kozség
Fejlesztési Tervének elkészitéséhez szakértdi
tdmogatdst a szabadkai Panonreg Regionélis
Fejlesztési Ugynokség, az onkormanyzat hossz(
tavi  partnere  biztositott, a dokumentum
lebonyolitasat és elkészitését a Tartomanyi
Teriiletfejlesztés, Interregionalis Egyiittmiikodés
és Helyi Onkormanyzati Titkarsag tamogatta
anyagilag.

Rengeteg erdfeszitést €s 1dot fektettek az adatok
gyljtésébe, feldolgozasdba, elemzésébe, a
helyzet felmérésébe, a gazdasag, az életmindség
¢s a tarsadalmi fejlédés terén felmerild
problémék megoldésara.

Ez a dokumentum a helyi aktualis stratégiai
dokumentumokon és cselekvési terveken alapul,
mint példaul: Zenta Kdzseg Helyi
Kornyezetvédelmi Cselekvesi Terve (LEAP) a
2015-2025 idoszakra, Akcidterve a 2021-2023
kozotti idészakra a foglalkoztatasi stratégia
megvalositasara a Szerb Kdztarsasagban a 2021-
2026 kozotti idészakra, Helyi cselekvési terv a
menekiiltek, ¢és a visszatérOk helyzetének
javitasara Zenta kozségben a 2019-2023 kozotti
idOszakra, Helyi akcioterv a romak tarsadalmi
befogadasrol Zenta kbzségben 2017-2025-ig.

Zenta Kozség fejlesztési terve kozdsségunk
jovoképét  képviseli és irAnymutatast ad
polgéraink  életkorilményeinek  javitasahoz.
Kidolgozéasahoz olyan modszertant
valasztottunk, amely lehetévé tette a magan-, a
civil és a kozszféra legfontosabb szerepldinek
aktiv  részvételét, amelyek két tematikus
csoportra oszlanak: tarsadalmi fejlodés és
¢letmindség, valamint helyi gazdasagfejlesztés.
A tematikus csoportok munkaértekezletek és
miihelytalalkozokon keresztiil azonositottak a
tervet alkotd Osszes elemet. Annak érdekében,
hogy a jelenlegi helyzet elemzésének, a jovokép
és a kiemelt célok meghatarozasanak folyamata
minél tobb allampolgar szamdra elérhetd legyen,
online, anonim  allampolgari  kérddivet
szerveztek, amelyet mintegy 400-an toltottek Ki.
Az egylittmiikddés célja a fenntarthatd fejlodés
leheté legjobb feltételeinek megteremtése a
magan- és kozszféra valamennyi résztvevéjével,
valamint az &llampolgérokkal valo folyamatos
kommunikacio réven.

Zenta Kozség Fejlesztési Tervenek kidolgozasa
2022 februarjaban befejez6dott, Zenta Kozség
Kozgytilése 2022. marcius 29-én fogadta el.
Kdszonettel  tartozunk  mindenkinek,  aki
hozzajarult e terv kidolgozasahoz. Hiszem, hogy
a dokumentum uj alapokra helyezi a fejlodést, és
a kitizott kiemelt célok megvaldsitasaval elérjiik,
hogy Zenta kozségink az elégedett polgarok
sikeres és fejlett teleptilése legyen.

Ceglédi Rudolf
Zenta kdzseg Polgarmestere
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1. ZENTA KOZSEG FEJLESZTESI TERVENEK MODSZERTANI MEGKOZELITESE ES AZ
ELKESZITES ELJARASA, VALAMINT A FENNTARTHATO FEJLODES CELJAI
Bevezeto

Zenta kozség 2021. aprilisaban megkezdte a 2022-2030 kozotti idészakra vonatkoz6 Fejlesztési
Terv kidolgozasat a Szerb Koztarsasag Tervrendszerérol szolo torvénynek megfelelGen.

Zenta kozség Fejlesztési Tervének kidolgozasahoz szakértdi tamogatast a szabadkai RRA Panonreg
nyujtott, a helyi Onkormanyzat tobbéves partnere az ilyen jellegii tevékenységekben, a VAT pedig a
Zenta kozség Fejlesztési Terve elkészitésének tarsfinanszirozasa altal, a Tartomanyi Regionalis
Fejlesztési, Régiokozi Egyiittmiikodési és Helyi Onkormdanyzati Titkarsdgon keresztiil, pedig
anyagilag tAmogatta a folyamatot és az emlitett dokumentum elkészitését.

A projekt a 2021. augusztus és 2022. februar kozotti idészakban valdsult meg, és lehetévé tette
Zenta kozség fejlesztési tervének elkészitését a jelenleg rendelkezésre all6 médszertani iranyelvek
alapjan, els6sorban a Varosok és Kézségek Alland6 Konferencidjanak koszonhetéen.”?

Zenta kozség Fejlesztési Tervében a nyelvtani férfi nemben megfogalmazott kifejezések a
vonatkozo férfi és n6i nemre utalnak.

Moédszertani megkozelités és fejlesztési folyamat

A Szerb Koztarsasag Tervrendszerérdl szolo torvény szerint a fejlesztési terv egy hosszu tavu
fejlesztési tervezés, amelyet a helyi 6nkormanyzati egység kozgytilése fogad el legalabb hét éves
periodusra. Az emlitett torvény szerint a fejlesztési terv alapvetd elemei: a jelenlegi helyzet
elemzése, jovokép, kiemelt célok és a javasolt célok elérését szolgalo intézkedések attekintése, rovid
ismertetéssel. A javasolt intézkedéseket a helyi dnkormanyzati egység kozéptavu terve és a
kozpolitikai dokumentumok részletesen kidolgozzak.

A fejlesztési terv a természeti, tarsadalmi és gazdasdgi rendszerek egymadsrautaltsdganak
alapfeltevére épiild integralt tervezési dokumentum, melynek célja az egyes agazatok alapvetd
fékuszanak megtartadsa mellett a szinergiahatasok elérése.

Az Agenda 2030 tervei szerint mind a 17 cél integradlva van a fenntarthat6 fejlédés harom
dimenzidjaval: a gazdasagi névekedéssel, a tarsadalmi inklazidval és a kornyezetvédelemmel.

A fejlesztési terv elkészitésének folyamataban a fejlesztés egységes modszertanon alapul, amely
tobb fazison keresztiil is bemutathato.:

v Folyamat el6készit6 szakasz

v A folyamat megvaldsitasanak és a dokumentum kidolgozasanak fazisa

v" Monitoring, értékelés és jelentéstételi modellek meghatarozasdnak fazisa kotelezettségi
struktiraval

Folyamat el6készit6 szakasz magadban foglalja a helyi dnkormdanyzati egység azon csapatanak
meghatarozasat, amely adminisztrativan és technikailag vezeti a tervkészités teljes folyamatat, és
amely a fejlesztési terv projektjének megvaldsitasdhoz kapcsolédd szervezési tevékenységeket
végzi. Ebben a fazisban az érintettek elemzése és az érintettek matrixanak kidolgozasa torténik. A
matrixnak tartalmaznia kell az 6sszes legfontosabb szerepl6t, amelyek egymast keresztezik aszerint,
hogy milyen hatassal és fontossaggal birnak azon a teriileten, amelyre a terv késziil. Az érintettek
kidolgozott matrixa az alapja a munkatestiiletek tagjaira torténd javaslattételnek, a szereplok
szamatdl és strukturajatdl, valamint a teriilet sajatossagaitol fliggéen egy vagy tobb tematikus
csoportba strukturalva.

! Kiadé: Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, PROJEKTUM Podrska reformi javne uprave u Srbiji, Beograd, April
2020. godine
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A folyamat megvaldsitasanak és a dokumentum Kidolgozasanak fazisa atlathaté részvételi
folyamaton keresztiil valosul meg, amelyben minden elismert helyi szerepld részt vesz, igy
kiilonb6z6 intézmények és szervezetek képvisel6i (tudomanyos kutatas, fejlesztési tigynokségek,
magasabb kormanyzati szintek dontéshozoi, szakért6k) a szakmai és technikai segitségnyujtas
érdekében, valamint tamogatas céljabol az azonositott problémak megoldasaban vagy a lehetséges
intézkedések végrehajtdsaban. A dokumentumfejlesztési szakasz két, kolcsondsen 06sszefliggd
lépésbdl all: a jelenlegi helyzet elemzése és a jovOkép, a prioritasi célok és intézkedések
meghatarozasa.

A meglévé helyzet vizsgdlata magaba foglalja az adatok elsédleges és masodlagos
forrasokbdl valé beszerzését és feldolgozasat. A masodlagos adatokat a hivatalos
statisztikdbdl szerzik, az els6dleges adatok gy(jtése pedig kiillonb6z6 lehet (kérddéivek,
interjuk, mas), az adatok beszerzése kivalasztdsanak modjara pedig kihat a a gytijtéshez és
feldolgozashoz rendelkezésre all6 id§ és emberi er6forrasok. A jelenlegi helyzet elemzése a
teriiletek szerint valésul meg és keriil bemutatasra, ezek a legtdgabb keretek kozott a
kommunalis, tarsadalmi és gazdasagi infrastruktirara vonatkozik, a részteriiletekkel. A
munkatestiiletek képvisel6i a rendelkezésre all6 adatok alapjan végzett jelenlegi
helyzetelemzés mellett egy SWOT-matrixot is kidolgoznak, amely a tervezési folyamat
legfontosabb eszkoze. Zenta kozség esetében két agazati SWOT elemzés késziilt.

A jovokép, a prioritdsi célok és intézkedések meghatdrozdsa konzultaciok formajaban
megvaldsulo részvételi folyamatot jelent, amely tematikus csoportokon keresztiil a korabban
azonositott helyi szerepléket foglalja magaban. A konzultaciés technikak eltéréek lehetnek,
ebben a folyamatban fokuszcsoportokat, kerekasztalokat, paneleket és kozvetlen interjikat
alkalmaztak.

v’ Jovékép a jovében kivant Aallapotot képviseli. A jovékép a tematikus
csoporttalalkozékon zajlé oOtletborze soran sziiletett meg. A megfogalmazott
jovOképnek inspirdlénak és ambiciézusnak kell lennie, roévid és konnyen
megjegyezhetd, megvaldsithaté és mérhetd Kkell legyen, de az is, hogy a helyi
onkormdanyzatot, amelyre a tervezés késziil, megkiilonboztesse a tobbi teriilettdl.

v A fejlesztési irdnyok olyan teriiletek, amelyekben prioritasi célokat hataroznak
meg. A prioritasi célok a kivant allapot el6rejelzései, amelyek hozzajarulnak a jovokép
megvaldsulasdhoz, és olyan intézkedésekkel, azaz intézkedéscsoportokkal val6sulnak
meg, ahol minden intézkedést, azaz intézkedéscsoportot egy meghatarozott kiemelt
célhoz kell kotni. A célok pontosak, mérhetdk, elfogadhaték, redlisak és iddzitettek
kell legyenek. A prioritasi cél szintjén teljesitménymutaték (eredménymutatok)
keriilnek meghatarozasra, ami a kezdeti érték, a célérték és az igazolas forrasanak
meghatarozasat jelenti.

v Az intézkedések olyan tevékenységek Osszessége, amelyek vallalasa a kiemelt célok
elérése, azaz a kitlizott jovokép elérése érdekében van megtervezve. Az intézkedések
jellegiikben és cselekvési modjukban eltér6ek lehetnek, a kitizott cél megvalodsitasa
egy vagy tobb intézkedés végrehajtasat igényli, amelyek kdlcsondsen oszefliggésben
vannak. Az intézkedések a fent emlitett rendelet szerint lehetnek: szabalyozo,
0sztonzd, informacids-oktatasi, aru- és szolgaltatasnyujtas, intézményiranyitasi-
szervezési.
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A fejlesztési terv elkészitése utan a helyi 6nkormanyzat megszervezi a terv ismertetését a tagabb
helyi kozosség el6tt, valamint a nyilvanos vitat. A kdzvita utan az Onkormanyzati egységfejlesztési
tervet a Tanacs javaslatara az Onkormanyzati Kozgytilés fogadja el.

Zenta kozség 2021. januar 12-én hatarozataval megkezdte Zenta koézség 2022-2030 kozotti
id6szakra vonatkoz6 Fejlesztési Tervének elkészitését, és ez alkalombo6l koordinatort és
munkacsoportot jelolt ki a Fejlesztési Terv elkészitésére.

Az egyik els6 tevékenység az érintettek matrixanak kidolgozasa volt, amely meghatarozta a teriilet
legfontosabb szerepldit a magan-, a civil és a kozszférabol, amelyeket két tematikus csoportra
(tarsadalmi fejl6dés és életmindség, valamint helyi gazdasagi fejlédés) osztottak.

2021. augusztusa és oktdbere kozott a tematikus csoportok tematikus taldlkozokon és
workshopokon azonositottak a tervet alkot6 6sszes elemet.

Annak érdekében, hogy a jelenlegi helyzet elemzésének, a jovékép és a kiemelt célok
meghatarozasanak folyamata minél tobb allampolgar szdmara elérhetd legyen, 2021.08.31-t6l
2021.09.15-ig online, anonim polgari felmérést szerveztek. A felmérést 377 {6 toltotte ki.

Jelen dokumentumhoz csatoljuk a Tervezet Elkezdésér6l szo6lé hatarozatot, valamint a
munkacsoportok és koordinatorok kijel6lésérdl szo6lé hatarozatokat, az agazati munkacsoportok
Osszetételét és az online felméréshez kapcsolddé statisztikakat.

Zenta kézség Onkormdnyzata a 2022-2030 kézétti idészakra vonatkozoé Fejlesztési Terv
kidolgozdsaban. maradéktalanul betartotta a fent bemutatott modszertant, és megvalésitotta
az dsszes tervezett fazist és tevékenységet.

A kiemelt célok meghatdrozdsa sordn kiemelt figyelemmel elemezték az ENSZ Fenntarthato
Fejlodési Céljait (Agenda 2030), valamint az Eurdpai Unié 2021-2027 kézoétti prioritdsait.
annak ellenérzése, hogy helyi viszonylatban mely intézkedések fontosak, és melyek
végrehajtdsa jarul hozza az ENSZ eqgy vagy tobb fenntarthato fejlédési céljanak, illetve EU-s
prioritasoknak.



Fenntarthato fejlodés céljai (Agenda 2030)

A Fejlesztési Terv kidolgozasa soran kovetett moddszertani ajanlasok egyike, hogy az elemzés
eredményeinek bemutatdsakor Osszefiiggést teremtettek az Un. A fenntarthaté fejlédés céljai
(Agenda 2030), azaz, hogy megtortént a célok és mutatdk un. lokalizalasa.

A 2030 Agenda egy egyediilallé stratégia, amely magaban foglalja valamennyi orszag er6forrasainak
mozgositasat a célok 2030-ig torténd elérése érdekében. Az Agenda 17 célbdl és ezen beliil 169
részcélbol all, 231 mutato segitségével mérve.

A fenntarthat6 fejlédési célok eléréséhez valé hozzajarulas teljes mértékben 6sszeegyeztethetd az
Euroépai Uni6hoz val6 csatlakozas folyamataval, ami kiillonésen fontos a nyugat-balkani orszagok,
igy a Szerb Koztarsasag szamara. A fenntarthat6 fejlédés céljainak megvaldsitdsaval a tagjelolt
orszagok egyidejlileg teljesitik az EU-csatlakozasi kotelezettségiiket, azaz a fenntarthatd fejlédés
céljainak megvaldsitasa tdmogatja az EU-integraciés folyamatot (a fenntarthaté fejlédés céljai
osszeegyeztethet6k az EU-s targyalasi fejezetekkel).

A fenntarthat6 fejlédési célok nemzeti, regionalis és helyi szinten valésulnak meg, a globalis célok
alacsonyabb szintli tervezési szintekhez valé igazitdsa pedig a ,fenntarthaté fejlédési célok
lokalizaci6ja". A lokalizacié azt jelenti, hogy a helyi hat6sagok a tervezési folyamatban hogyan
tdmogatjak a fenntarthat6 fejlédés céljait alulrdl felfelé iranyuld cselekvéssel. A 2030-ig sz616 célok
mintegy 65%-a nem érhetd el a regionalis és helyi hatésagok hozzajarulasa nélkiil.

A helyi hatésagok a civil és a maganszektor képviseldivel kozosen lokalizaljak a globalis célokat és
helyi kontextusba helyezik, azaz beépitik helyi kozosségiik fejlesztési terveibe.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy az onkormanyzatoknak a Fejlesztési Tervben a kiemelt célok és
intézkedések meghatarozasa soran kotelességiik ezeket bemutatni a fenntarthaté fejlédés céljaihoz
val6 alkalmazkodas kontextusaban is.

Zenta kézség Onkormdnyzata a kiemelt célok és intézkedések, valamint az eredménymutaték
meghatdrozdsakor figyelembe vette a fenntarthato fejlodési célok lokalizdciojat, egyértelmiien
hangsiilyozva az ésszefiiggést. Az intézkedések kivdlasztasandl Zenta kézséget els6sorban az a
kérdés vezérelte, hogy mely intézkedések fontosak helyi viszonylatban, és melyek
megvaldsitdsa jarul hozzad a fenntarthato fejlodés egy vagy tébb céljanak eléréséhez.

A Fejlesztési Terv kidolgozdsa soran a fentieken tilmenden a 2021-2027 kozotti idészakra
vonatkoz6 4j eurdpai kohézios politikdnak valé megfelelést is figyelembe vettiik.

A kohéziés politika, mas néven Regiondlis Politika, az Eurépai Uni6 f6 beruhazasi politikaja, amely
hozzajarul a munkahelyteremtéshez, a polgarok életmindségének javitasdhoz, valamint a
tagallamok és az EU egészének altalanos gazdasagi fejlédésének noveléséhez.

A 2021-2027 kozotti id6szakban a kohézids politika, 5 kiemelt teriiletre 6sszpontosit:

» Okosabb Eurépa az innovacio6 a digitalizacid, a gazdasagi atalakulas és a kis- és kozépvallalkozasok
tdmogatasa révén.

» Zoldebb, szén-dioxid-mentes Eurdpa, a Parizsi Megdallapodas végrehajtdsa, valamint az
energiaatallasba, a megujulé forrasokba és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelembe valé befektetés

A\

Eurépa 6sszekapcsolasa stratégiai kozlekedési és digitalis hal6zatokkal

» Szocidlisabb Eurépa, amely eléri az EU szocidlis jogok pillérét, timogatja a mindségi foglalkoztatast,
az oktatast, a készségeket, a tarsadalmi befogadast és az egészségiligyi ellatdshoz valé egyenld
hozzaférést
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» Eurdopa kozelebb keriilése a polgarokhoz a helyi fejlesztési stratégidk és a fenntarthato
varosfejlesztés tAmogatasaval EU-szerte.

2. ALTALANOS ADATOK A KOZSEGROL

2.1. Féldrajzi helyzet

Zenta kozség Bacska északkeleti részén, Vajdasag északi részén
talalhatd, és az Eszak-banati korzethez tartozik, bar Bacskaban talalhato.
Keleten Csoka kozséggel hataros, ahol a természetes hatart a Tisza folyd
képez. Nyugaton a Csik-ér jelenti a hatart Topolyaval, északon
Magyarkanizsa és Szabadka felé, délen Ada felé, pedig mesterségesen
huztak meg a hatarokat.

Zenta kozséget nyugaton Szabadka varosa és Topolya kozség, északon
Magyarkanizsa kozség, keleten Csoka kozség, délen Ada kozség veszi
koriil.

Zenta a regionalis utak, Szeged-Zenta-Ujvidék és Topolya-Zenta-Cséka-
Nagykikinda keresztezédése. A Horgos-Magyarkanizsa-Zenta-Obecse-
Ujvidék vonal vastti forgalmanak megsziintetésével és az E-75-0s
autépalya megépitésével, amelyt6l 38 km-re van, Zenta az eurépai
folyosok szélén maradt.

Zenta tavolsaga néhany fontosabb kdzponttdl a kdvetkezo:
v' Szabadka: 60 km
v Nagykikinda: 39 km
v Ujvidék: 85 km
v Belgrad: 167 km
Zentan van vonat- és autobusz-palyaudvar, valamint kik6t6 a Tisza-parton.

Zentaanak 5 lakott helysége van és pedig:

KneZevac

Mala Bosna
Hosn

Mana BocHa

104

Bikovo KHemeaay
BrkoBo
Zenta kézség lakossdgdnak szama oo Tresnjevac
=y s 7 ] 7 z 272 T -2 8,
telepiilésenként, 2011, évi népszdamldlds: w Dot e
5 I-Eg;i }?{%T.Ilj-c 4 . ——-—'/ Senta Coka
1. Bogaras 68 _ ,_Igal:}laa;: — Bogaras Gornji Breg CehTa p2e
P Borapaw f[opHh¥ Bper 13
P 33 Dstojiceva
2. Felsohegy 1,726 =3 £ Tomnjos ._DCTlel.‘IT'DBD
TopHsoL N
Zobnatica o £~
; Jo6HaTHLA Kev LS
3.  Kevi 726 Kesn Pade]
_ 105 | );‘;, Nanej
Backa Topola | Y;.
Bauxa ™n Sterijino
4. Zenta 18,704 = 2 CTCD/joIIC Ada
Bajsa gy Ada
Bajla Gunarod Ml
5. Tornjos 1,592 ryxapow o
Osszesen: 23,316
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2.2. Zenta kézség révid torténete

Zenta teriilete kedvezd foldrajzi adottsagai révén mar 6sid6ék 6ta lakott rész volt, amit szamos
régészeti lelet is bizonyit.

Zenta el6szor egy II. Endre magyar kiraly altal kiadott ajandéklevélben keriilt emlitésre. Ekkor mar
tobb lakossal rendelkezd telepiilésként emlitik, amely, az el6z6leg emlitett levélnek megfelelden,
mar templommal is rendelkezik. A 12. szazad végén Zenta koriil mar tobb teleptilés is volt: Magocs,
Zyntharew (Zyntharew - a Tisza jobb partjan), Csészto, Likasegyhaz, Kalocsa, Tornyos és Karjad
Oromparton, amelyeket mar 1198-ban emlitenek.

A Szeged varosaval a Tisza folyén valéo vamszedés koril vezetett viszaly miatt, amely végil
fegyveres konfliktusba torkollt, a 15. szazad masodik felében egy megegyezés megkotésére keriilt
sor. Ez az 1475-b6l szarmaz6é dokumentum Zentat mar varosként (oppidum) emlitette. A 15. szazad
végén Zenta varosnak mar temploma és hetipiaca is volt, 1494-ben, a Ferenc-rendi szerzetesek
kozadakozasbdél pedig kolostort épitettek. Ebben az idében Zenta mar a budai kaptalan
tulajdonaban levé jelent6sebb varosok kozé tartozott.

A budai kaptalan felterjesztése alapjan II. Jagell6 Ulaszld, Cseh- és Magyarorszag kiralya 1506.
februar 2-an Zenta varosanak kivaltsaglevelet adomanyozott, amelyben megadta mindazon
kivaltsagokat, amelyekkel Szeged varosa is rendelkezett. Az ajandéklevél alapjan Zenta cimeres
pecsétet kapott, amelyen a buzakaldsz és a kecsege a kiillondsen fejlett mezdgazdasagrol és
halaszatrél tanudskodott, a két keresztben fekvé kulcs pedig a budai kaptalan templomanak
névadojat, illetve Zenta varos véddszentjét, Szent Pétert jelképezi (ma is ez Zenta varos hivatalos
cimere). E kivaltsaglevél fontos allomasa volt Zenta torténetének, mivel kiadasat kovetéen sok
mesterember és keresked6 telepiilt le Zenta varosban, fellenditve annak gazdasagi életét.

A varos fejlédésében a Dbzsa Gyorgy féle parasztlazadas jelentés megtorpandst okozott, a mohdcsi
tragédia pedig végleg megpecsételte a varos fejlédésének sorsat. A visszavonulé toérok hadak 1526
szeptemberének végén a varost HGTomboltak, lakéit, akiknek nem sikertilt elmenekiilni, megolték
vagy elhurcoltdk. A masfél évszazados torok uralom mélyrehaté gazdasagi és népességi
valtozasokat okozott. A gyakori haboruk miatt Zenta kornyékén tobb telepiilés is eltlint.

1697-ben a torokok hadjaratot 1nd1tottak hogy a korabban elvesztett teriileteket visszaszerezzék. A

B csaszari katonasag Savoyai Jend parancsnoksdga alatt
Ujvidék kornyékén gyiilekezett, majd a Tisza jobb partjan
kovette az észak felé vonuld torok sereget. A torokok
szeptember 10-én érkeztek Zentdhoz, majd hajéhidat
épitettek a Tiszan, amelyen masnap délben megkezdték az
atkelést. Savoyai - kihasznalva a torok seregnek az atkelés
miatt meggyengiilt harcképességét - tdmadast inditott a
hajohid ellen, majd alig két 6ra alatt stlyos vereséget mért
a torok erOkre. Savoyai Jené 1697. szeptember 11-i
gy6zelme vilagtorténelmi jelent6ségli volt, ugyanis ezzel a
gy6zelemmel Magyarorszag majdnem teljes egészében
felszabadult. E csata kovetkezménye volt az 1699-ben megkotott karlocai béke, amellyel lezarult a
torokok kozép-eurdpai térhdditasa (csak a Bansag maradt még torok kézen).

A karlocai béke megkotését kovetden a bécsi udvar 1702-ben megszervezte a Tiszai hatarérvidéket,
a zentai sancokba pedig szerb hataréroket telepitettek.

Az 1750-es évek elején megkezd6dott a vidék ajbdli betelepitése a Duna-Tisza kozérdl, illetve az
északabbra fekvé megyékbdl. A letelepiilok felépitették otthonaikat és foldet miveltek. A kezdeti
fejlodést egy idore hatraltatta az 1769-ben a varost majdnem teljesen elpusztité tlizvész, de kamarai
segitséggel a telepiilés nemsokara ujjaépiilt.
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A gazdasagi tevékenységek er6sodésének kovetkezményeként fejlédott az oktatas és az
egészségligy is, igy 1832-ben olvasdkaszind nyilt, 1833-ban pedig megalapult a kérhaz, els6ként a
megyében.

Az 1848-1849-es szabadsagharc utan a cari abszolutizmus és provizorium korszaka kovetkezett,
azonban ebben az id6szakban nem torténtek mélyrehaté valtozasok sem a tarsadalmi, sem pedig a
gazdasagi életben. Az 1867-es kiegyezés utdn azonban megindult a gazdasagi fejlédés.
Kozépiileteket emeltek, iskolakat, 6vodakat létesitettek, és 1873-ban felépiilt az els6 fahid is a
Tiszan. Az 1880-as években megkezdték miikodésiiket az els6 nagyobb lizemek, a nagy kapacitasu
gbz- és hengermalom, valamint a téglagyar. 1889-ban megépiilt a Szabadka-Horgos- Zenta-Obecse,
illetve a Szabadka-Orom-Zenta vasutvonal, igy a varos bekapcsolddott az orszagos kommunikaciés
halézatba és a gazdasagi vérkeringésbe is. 1895-ben a varosban bevezették a villanyvilagitast és
jardakat aszfaltoztak.

A 19. szazad utolsé évtizedében a varosnak volt mar algimnaziuma, polgari lednyiskoldaja, elemi és
iparos iskolaja, mez6gazdasagi tanintézete, kérhaza, vasutallomasa és postahivatala. 1899-ben
varosi telefonhal6zat létesiilt. Mindezek mellett Zenta fejlett kereskedelmi halézattal és
gabonakozponttal, négy pénzintézettel, két nyomdaval, két helyi Gjsaggal és kiilonféle miivel6dési
egyesiiletekkel rendelkezett..

A fejlédés a késbébbiekben is tart. 1907-ben So

| aahlie® AN Sl

megépllt a paratlanul szép, vadgesztenyesorral
szegélyezett rakpart, majd a tiszai vashid is.
1909-ben egyediildll6 munkastelep épiilt a
varosban, azért, hogy enyhitsen a lakossag
lakdsgondjain. Az 1911 Aaprilisdban Kkilitott
tlizben leégett a Varoshaza és a F6 téren allo
nagytemplom. A varos Uj, monumentalis
Varoshazat épittetett, ugyanakkor tobb jelentds,
miivészi stilusu épiilettel gazdagodott a sziikebb
varoskozpont. 1915 4prilisdban, a Kkatonai
szallitas szuksegletelre a korabban megépitett haromoszlopos hldra vasuti vaganyt fektettek amely
Osszekototte Banat és Bacska vasuti halézatat, amivel a vonal nemzetkozi jelleglivé valt, mivel itt
haladt el az Orient Express északi szarnya (bukaresti dgazat).

Az els6 vildghaboru utan Zenta mar az 4j délszlav

allamhoz tartozott. Az impériumvaltas

5 kovetkezményeként a gazdasagi fejlédés

' megtorpant, a foldreform kovetkeztében pedig a

varos elveszitette korabbi erds gazdasagat, ami
visszavetette a gazdasagi és tarsadalmi fejlodést.

A masodik vilaghaboruban a varos szamos polgara
esett aldozataul az egymast valtdo politikai
rendszerek megtorlasainak.

A haboru utani ujjaépités éveiben a kozséget
elkeriilték a nagy beruhazasok. A lakossag zome
mezdgazdasagi termeléssel foglalkozott, valtozas pedig csak az 20. szazad Otvenes éveinek
elmultaval jelentkezik. Az 1960-as évek elején lassan kiépiilt a varostol délre fekvd ipari z6na, ahol
tobb gazdasagi és ipari lizem kapott helyet, valamint a kik6t6, amit sajnos a zentai csata szinhelyére
telepitettek.
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2.3. Zenta kézség Szervezeti strukturdja

Kozségi Képvisels-
testiilet (29 tanacstag)

Kdzségi Tanécs
(5 tag)

Kozségi elndok

Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal

KKT Elnoke

KKT Elndkhelyettes

KKT Titkéara

Kdzségi vagyonjogi
ligyész

Kdzségi elnok-
helyettes

Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal vezetdje

Kozségi elndk
segédei

Hivatalvezeto
helyettese

Kdzségi elnok
hivatala

Altalanos Kézigazgatési és
Tarsadalmi Tevékenységi
Osztaly

Altalanos Kézigazgatasi Alosztaly

Tarsadalmi Tevékenységi Alosztaly

Bels6 revizor

Képvisel8-testileti Osztaly

Képviseldtestiileti és Informatikai Alosztaly

Altalanos és Végrehaijtasi Alosztaly

Koltségvetési és Pénziigyi
Osztaly

Koltségvetési és Pénzligyi Alosztaly

Kdzbeszerzési Alosztaly

Gazdasagi és Helyi
Gazdasagfejlesztési Osztaly

Gazdasagi és HGF Alosztaly

Helyi Addigazgatési Alosztaly

Epitéstigyi és Kommunalis
Osztaly

Telepiilésrendezési, Epitéstigyi és
Kommunélis Alosztaly

Felugyeleti Alosztaly

Vagyonjogi Alosztaly
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3. A MEGLEVO HELYZET ATTEKINTESE ES ELEMZESE

3.1. Tarsadalmi fejlodés és életmindség
A TARSADALMI FEJLODES ES ELETMINOSEG a Zenta kézségben témakér dsszefoglaldsa és dttekintése:

>

>

2002-2011 id6szakban 8,81%-al csokkent a lakosok szama a kozségben, Szerbidban pedig
4,15%-al.

Zenta lakosainak becsilt szdma 2019-ben: 21630

A natalitds mértéke kisebb mint a SZK és VAT atlag, de mégis magasabb mint a kdrnyezd
kozségeké (Topolya, Magyarkanizsa, Obecse)

A természetes szaporodasi arany kisebb mint a SZK, VAT és a szomszédos kozségek
A 2011-es 6sszeiras alapjan, Zentan kozségben 139 irastudatlan személy volt

A lemorzsoldédas az alapfoku oktatdsban kisebb mint a SZK és VAT, valamint mas kozségek
atlaga

A lemorzsolddas a kozépiskolai oktatasban kisebb mint a SZK és VAT, valamint mas kozségek
atlaga

Az orvosok szama 1000 lakosra - a SZK és VAT, valamint az 0sszehasonlitott kozségek
atlaganak szintjén van, ami a gyermekek, iskolai tanulok és fiatalok egészségvédelmét illeti,
valamint ugyanigy van a felnétt lakossag és a nék egészségvédelmével kapcsolatban is

A szocialis védelemben részesiilék aranyanak (%) megfigyelése alapjan, a lakossag szamahoz
képest Zenta kozségben, a szomszédos kozségekhez és koztarsasagi és tartomanyi atlaghoz
képest, megallapithaté hogy a 10,77%-al Zenta a tartomanyi (11.50) és koztarsasagi (10,30)
atlagnak megfelel, a szomszéd kozségekkel szemben pedig az atlag alatt van, mely11,51-
14,94%-ig terjed.

A Kkiskord (14-17 év) bilincselekmény-elkoveték aranya, melyekre biintetés réttak ki (0,41)
nagyobb a koztarsasagi (0,14) és a tartomdanyi atlagtdl is (0,18), valamint a szomszédos
kozségektdl is.

A koltségvetési forrasokat igénybe vevik részvétele tevékenységengént, az 6sszes kiadasbol, az
orszagos és tartomanyi atlaghoz, valamint a kérnyez6 telepiilésekhez viszonyitva

» Egészségligyi védelem: Zenta (37,3%), VAT (19,8%), SZK (13,9%), minden szomszédos
kozségnek kisebb a részesedésiik

» Oktatas: Zenta (28,6%), VAT (17,9%), SZK (12,0%), minden szomszédos kozségnek
kisebb a részesedésik

= Szocialisvédelem: Zenta (1,4%), VAT (5,6%), SZK (3,4%), Obecse (9,6%), Magyarkanizsa
(25,8%), Topolya (13,1%)
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3.1.1. Altaldnos demogrdfiai adatok

Mutatok Zenta Szerbia
Osszesen (2011-es 6sszeiras) : 23316 7186862
A polgarok felbecsiilt szama (2019) 21630 6945235
1000 lakosra juté természetes szaporulat -11,4 -53
(2019)

A polgarok szamanak csokkenése 2002 - 2011 881 % 415 %
Osszeiras

Zenta kozség demografiai alakulasanak elemzése az 1991-2011-es népszamlalas hivatalos
statisztikai adatai alapjan késziilt el. Zenta kozségben, Osszesen 5 telepiilésen a 2011-es
népszamlalas adatai szerint 23 316 lakos él, 9 383 hdaztartadsban, haztartasonként atlagosan 2,5
taggal.

A 2002-2011 kozotti idészakban Zenta kozség 0sszlakossaga 8,81%-kal, 2252 fével csokkent. Zenta
kozség altalanos demografiai helyzete kedvezdtlen. Minden telepiilésen tartés népességfogyas
jellemzd, kedvezdtlen korszerkezettel, magas Oregedési indexszel és igen magas negativ
természetes szaporodasi rataval. Varhatéan minden telepiilésen folytatodik az elnéptelenedés, a
lakossag életjellemzdinek romlasaval, és megfelel6 demografiai politikai intézkedésekkel legalabb
mérsékelni kell a negativ népesedési tendenciakat.

Zenta kozség becstilt polgdrainak szama 2013.-2019.
24,000

23,000

22,933
22,705
22,000 22,490 —

22,302
22,100
21,876
21,630 |

21,000

20,000 T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

A lakossag nemzeti struktiraja

A legfrissebb hivatalos népszadmlalas szerint Zenta kozség 23.316 lakosd és multinaciondlis
kornyezetet képvisel, a legnagyobb etnikai csoportot a magyarok alkotjak, 6sszesen 18.444 lakossal,
ami a teljes lakossag 79,10%-a. 2533 polgarral, a lakossag 10,86%-at a szerbek, 2,55%-ot, 595
lakossal a romak, 1744 személlyel az egyéb etnikai kozosségek (albanok, bunyevacok, goranok,
maceddnok, muszlimok, németek, romanok, oroszok, ruszinok, szlovakok, szlovének, jugoszlavok,
ukranok, horvatok, montenegréiak és regiondlis hovatartozasuban nem nyilatkozok) teszik ki,
amelyek egyiittesen Zenta kozség teljes lakossaganak 7,48%-at teszik ki.

Zenta kézség nemzeti strukturdja - 2011. évi dsszeirds
Magyarok Szerbek
7.48%

2.55%
\ Romék Egyéb

79.10%
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Zenta kozségben a megfigyelt id6szakban a sziiletési rata értéke az alabbi diagramon lathaté6 moédon
csokkend és 2019-ben 8,69, a halalozasi arany pedig nagyon magas 20,11-es értékkel, mig a
természetes novekedés negativ, és -11,42, ami jelentés romlas 2015-h6z képest, amikor az érték -
7,83 volt.

Sziiletési, haldlozdsi és természetes szaporulat ardnyok (ezrelék) - Zenta kézség
2015-2019. évek
25
20.11 20
17.34 = 17.44 17.83
[ 16.47 15
9.52 852 9.00 8.23 8.69 10
5
2015 2016 2017 2018 2019
-5
-7.83 —— — '7.47 ——
-8.92 9.60 . -
-11.42 10
-15
eme  Natalitds aranya @ Természetes szaporulat ardnya e Elhalalozés aranya

Az aldbbi diagram Zenta kozség 2019. évi adatait mutatja, és Osszehasonlitja a kovetkezd
telepiilések adataival: Obecse, Magyarkanizsa és Topolya, valamint a tartomdanyi és orszagos
atlaggal.

Sziiletési ardnyok, haldlozdsi ardnyok és a természetes szaporodds ardnya
a kérnyezd telepiiléseken, valamint az orszdgos és tartomdnyi dtlag (ezrelék) - 2019
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3.1.2. Oktatds

A lakosok oktatasi strukturaja

Zenta kézség - Iskolai Nem teljes . o p : .
2011, S — alapfokd Alapfol(u Kozepfczku Felsozskf)laz Egyetefm
Ao e TV g . oktatds oktatds oktatds oktatds
Népszdamldlds nélkiil oktatds
Osszesen 332 2,791 4,863 9,317 1,168 1,491
Férfi 152 1,065 2,245 4,848 588 696
Né6 180 1,726 2,618 4,469 580 795

Ovodai nevelés

A ,SneZana” 6vodaban tizenegy épiiletben folyik a munka; kilenc létesitmény van az intézmény
tulajdondban - hét Zentan, egy Fels6hegyen, egy Tornyoson, a bogarasi és a kevi osztalyok pedig a
,Stevan Sremac” Altaldnos iskola épiiletében taldltak szallast. 1998-ban a pedagégusok
kezdeményezésére minden intézmény sajat nevet kapott.

Az alabbi diagram Zenta kozség 2019. évi adatait mutatja, és Osszehasonlitja a kovetkezd
telepiilések adataival: Obecse, Magyarkanizsa és Topolya, valamint a tartomanyi és orszagos
atlaggal.

Magdban foglalja a 0-3 korii gyermekeket az EOP-ig és azokat akik az EOP-ban vesznek részt (%) a kornyezé kézségekkel,
valamint a tartomdnyi és koztdrsasdgi dtlaggal ésszehasonlitva - 20109.
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Altaldnos- és kézépiskolds oktatds

A kozség teriiletén harom koézépiskola taldlhaté: Gimnazium, Kozgazdasagi-kereskedelmi és
Egészségiigyi kozépiskola (Nagybecskerek kihelyezett tagozata). 2003-ban megnyitottak a
matematikai gimanziumot - Bolyai Tehetséggondoz6 Gimnaziumot és Kollégiumot magyar nyelven.

Altalanos iskolai oktatas és nevelés Zenta kozség teriiletén a kévetkezd intézményekben zajlik:

- négy (4) altalanos iskola és harom (3) kihelyezett tagozat els6t6l negyedikig, valamint nyolcadik
osztalyig,

- egy (1) altalanos zeneiskola és négy (4) kihelyezett tagozat, els6 osztalytdl hatodik osztalyig.

Az iskolahalézatot allami altalanos iskolak alkotjak, amelyek a székhelyiikon és azon kiviil végzik az
alapfoku oktatasi és nevelési tevékenységet Zenta kozségben kihelyezett tagozatokkal, illetve Csdka
kozségben egy kiilon kihelyezett tagozat megszervezésével.

Az iskolahal6zatot a kovetkezok teszik Ki:

1. Stevan Sremac Altaldnos Iskola Zentdn, Maksima Gorkog 1.,

2. Petdfi Sdndor Altaldnos Iskola Zentdn, Arpdd u. 83,

3. Thurzé Lajos Altaldnos Iskola Zentdn, Vastit sor 44.,

4. Témérkény Istvdn Altaldnos Iskola Tornyoson, ul. Radnoti Miklosa br. 12. i
5. Stevan Mokranjac Altaldnos Zeneiskola Zentdn, Féutca 36.

A Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Zenta, keretein beliil m{ikodé Csokonai Vitéz Mihaly kihelyezett
tagozat Fels6hegy, Veliki Sokak 37 /a.

A Témorkény Istvan Altalanos Iskola Tornyos két kihelyezett tagozattal miikodik:
1. Kevi Kihelyezett tagozat, Kossuth Lajos u. 6.
2. Bogarasi Kihelyezett tagozat, Tito Marsall u. 25.

A Stevan Mokranjac Altalanos Zeneiskola Zenta keretein beliil négy kihelyezett tagozat miikodik:
1. Csékai kihelyezett tagozat Branka Radiceviéa 11.

2. Fels6hegyi kihelyezett tagozat, Mali sokak 59.

3. Tornyosi kihelyezett tagozat, Sveti Stefan 3. és

4. Zentai kihelyezett tagozat, Fotér 4.

Altaldnos iskoldt befejezGk és netto dltaldnos iskolai lefedettségi ardny (%) -
Zenta kéozség 2015-2019.
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Lemorzsolédds az alapfoki oktatdsban (%) viszonyitva

a kérnyezd telepiilések dtlagdval és az orszdgos és tartomdnyi dtlaggal - 2019
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Lemorzsolddds az kézépfokii oktatdsban (%) viszonyitva

a kérnyezd telepiilések dtlagdval és az orszdgos és tartomdnyi dtlaggal - 2019
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Zenta kozségben a lemorzsol6das aranya az altalanos és kozépfoku oktatasban kielégit6 mértékben
elmarad az orszagos és tartomanyi atlagtol, illetve a térség megfigyelt telepiiléseihez viszonyitva is.

A Dbemutatott adatok egyértelmlien jelzik egy olyan

intézkedéscsomag elfogadasanak

sziikségességét, amelyek végrehajtidsa azt eredményezi, hogy Zenta k6zségben ez a szint megmarad
az altalanos és kozépfoku oktatasban.
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3.1.3. Egészségiigyi védelem

Zenta kozségben az egészségiigyi intézményeket a Kérhaz és az Egészséghaz képezik.

A kérhazban a kovetkezd osztdlyok talalhaték: belgyogyaszat, sebészet, rehabilitacio,
neuropszichiatria, gyermekosztaly, tlid6osztaly, négydgyaszat és sziilészet, valamint a fiil-orr-
gégészet. A korhaz szolgalatai és ambulanciai a kovetkezdk: rontgenszolgalat, szemklinika,
laboratdrium, atomlesztés, mikrobioldgia, ultrahang diagnosztika és patolégia.

A Zentai Egeszséghaz a kovetkezoket oOleli fel: 1. szamu Egészséglgyi Allomé}s, 2. szamu
Egészségiigyi Allomas, Fels6hegyi Egészségiigyi Allomas, Tornyosi Egészségligyi Allomas, Kevi
Egészségiigyi Allomas, Bogarasi Egészségligyi Allomas.

Az 1000 lakosra jutd orvosok szdma - gyermekegészségiigy, iskoldskoruak és fiatalok egészségiigyi elldtdsa, felnétt
lakossdg egészségiigyi elldtdsa, ndk egészségiigyi elldtdsa - a kérnyezé telepiilések, ill.
kéztdrsasdgi és tartomdnyi dtlag-2019
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3.1.4. Szocidlis védelem

Zenta kozség Szocidlis Védelmi K6zpontja

Zenta kozségben a szocialis védelem teenddire intézményesen a Zentai Szocialis Védelmi Kézpont
illetékes, ami 1977. november 24-én, a Zentai Kozségi Képviseld-testiilet rendeletével lett
megalapitva.

A Zentai Szocialis Védelmi K6zpont a csaladjogi torvénnyel, a biintetdeljarasrol sz6l6 térvénnyel, a
Szerb Koztarsasag biintetd torvényével, az alapvetd biintet6 torvénnyel, a menekiiltekrdl sz6lo
térvénnyel és a menekiiltekrdl valé gondoskodasrdél szo16 szabalyzattal az illetékességébe helyezett
teendOket, valamint a K6zségi Képvisel6-testiilet altal delegalt teenddket latja el.

A kovetkez6 tablazatban és diagramon bemutatasra keriilnek Zenta kozség 2019-es adatai, melyek
osszehasonlitasra kertilnek a kovetkez6 kozségekkel: Obecse, Magyarkanizsa és Topolya, valamint a
tartomanyi és a koztarsasagi atlaggal

2019. Zenta Topolya | Magyarkanizsa Obecse

A szocidlis védelemben részestilok szama a SZVK

nyilvdntartdsdban 2330 3524 2924 4409
Szakmunkdsok szdma az SZVK-ban 4 6 3 8
Pénziigyi szocidlis segélyben részesiil6k szdma 605 804 529 1104
Mds személy gondozdsdért és segitéséért jaro alapsegélyt

igénybe vevék szdma 31 103 55 84
Mds személy gondozdsdért és segitéséért jaro emeltésszegil

segélyt igénybe vevik szama 124 194 113 227
Gyerekpétlékban részesiilék szdma (0-17 év) 363 602 539 1042
Emeltésszegti gyermekpétlékban részesiilék szdma (0-17 év) 536 331 240 678
A nék elleni csalddon beliili erdszak bejelentett eseteinek

Anok 27 45 17 112
A bejelentett gyermekek elleni csalddon beliili erészak

eseteinek szdma 4 16 1 28
Az dllami id6sek otthondt igénybe vevék szdma (65 év felett) 33 16 37 79
Szalldsszolgdltatdst igénybe vevd gyermekek ardnya (0-17

&) 17.27 6.69 13.95 9.09
A nevel6sziiléi csalddokban él6 gyermekek ardnya 17.27 6.69 13.16 8.78
A térvénnyel szemben dll6 gyermekek ardnya 31.08 18.48 14.74 21.28

A szocidlis védelemben részestilok ardnya a teljes népességben (%) viszonyitva
a kérnyezd telepiilések és az orszdgos és tartomdnyi dtlag - 2019
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A szdlldshely-szolgdltatdst igénybe vevd gyermekek ardnya, a nevel6sziilék ardnya és a torvénnyel szemben dllé gyermekek ardnya
(ezrelék) - a kérnyezd telepiilésekre és az orszdgos és tartomdnyi dtlagra vonatkoztatva - 2019
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A gyermekek akik szallashely- Gyermekek neveldsziildknél Térvénnyel dsszetlizésben 16vo
szolgaltatést vesznek igénybe gyermekek

Zenta kozségben a szocidlis védelemben részesiilék aranya a teljes népességen beliil, a tartomanyi
atlag alatt van, ami magasabb az orszagos atlagnal, mig a szomszédos telepiiléseken ez a szazalék a
legalacsonyabb.

A szallashely-szolgaltatast igénybe vevd, neveldcsaladban él6 gyermekek aranyat tekintve az
aranyértékek a tartomanyi atlag 2,5-szerese, az orszagos atlag tobb mint haromszorosa, ugyanakkor
aranyuk lényegesen magasabb, mint a megfigyelt 6nkormanyzatok.

Zenta kozségben 2019-ben nagyon magas (31,08), igy a tartomdanyi és orszagos atlag haromszorosa
a torvénnyel szemben 4all6 gyermekek aranya, ugyanakkor a megfigyelt telepiilésekhez viszonyitott
aranyuk is jelent6sen magasabb, pl. kétszer akkora mint a szomszédos Magyarkanizsa kzség.

3.1.5. Igazsdgligy/biztonsdg:

Az aldbbi diagram az elitélt fiatalkora elkovet6k aranyat mutatja a fiatalkoriak osszlétszamaban, a
végrehajtas helye szerint, ahol l1athat6, hogy az értékek jelentésen meghaladjak az orszagos és a tartomanyi
atlagot, valamint a megfigyelt dnkormanyzatok atlagat is.

A biintetbjogi szankcidra itélt fiatalkort (14-17 év kozotti) biincselekmények elkévetdinek ardnya a fiatalkoruak 6sszlétszamdban (%), a
végrehajtds helye szerint a kérnyezé telepiilésekhez és a kéztdrsasdgi és tartomdnyi dtlaghoz viszonyitva 2019-ben
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3.1.6. Koltségvetés felhaszndldinak kiaddsai

A kiaddsok tevékenységenkénti részesedése a koltségvetési forrdsokat igénybe vevik dsszes kiaddsdban
(%) - Zenta kozség onkormdnyzata 2015-2019.

- Egészségugyi
38.1 37.9 37.3 védelem
40
31.3
29.3 Oktatas
30
32.3 31.1
27.0 27.7 286 . sycilis
20 __ Védelem
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0 [ —9 — 9 ®
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A kiadasok tevékenységenkénti bemutatott aranya a koltségvetést felhasznaléinak 6sszes kiadasan
beliil az oktatasban valamivel kevesebb, mint 5%-0s csokkenést mutat, mig a szocialis védelemben,
egészségligyben tobbnyire hasonlé szinten van, valamivel elmarad a bazisévi szinttél a megfigyelt
id6szakban.

A kiadasok legmagasabb szazaléka, 37,3 szazaléka 2019-ben az egészségiigyben van, valamivel
kevesebb, mint 10 szazalék az oktatasi egészségiigyhoz képest, mig a szocialis védelemre forditott
kiadasok nagyon alacsonyak.

Az alabbi diagramok Zenta kozség 2019. évi adatait mutatjak, és a kovetkezd telepiilések adataival
vannak dsszevetve: Obecse, Magyarkanizsa és Topolya, valamint a tartomanyi és orszagos atlaggal.

A helyi énkormdnyzat kiaddsai a koltségvetésbdl, egy fore lebontva (RSD)
a kérnyez6 telepiilésekhez és az orszdgos és tartomdnyi dtlaghoz viszonyitva - 2019

30,000 40,000 50,000 60,000

e O 35,692
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A kiaddsok tevékenységenkénti részesedése a koltségvetési forrdsokat igénybe vevik dsszes kiaddsdban
(%) a kornyez6 kozségekhez és az orszdgos és tartomdnyi dtlaghoz viszonyitva - 2019
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Az onkormanyzati koltségvetés kiadasai, egy fére lebontva 2019-ben, a megfigyelt telepiilésekhez
viszonyitva, illetve a tartomanyi és orszagos atlaghoz viszonyitva is 1ényegesen alacsonyabbak.

Zenta kozség 2019. évi koltségvetési felhasznaldinak dsszes kiadasabdl, a szocialis védelmi kiadasok
bemutatott aranya, 1,4%, alacsonyabb az orszagos és tartomanyi atlagnal, és lényegesen kisebb,
mint a tébbi megfigyelt telepiilés, és mintegy hétszer kisebb, mint Obecse kozségé, koriilbeliil tizszer
kisebb, mint Topolya kdzségé és majdnem husszor kisebb, mint Magyarkanizsa kozségé.

Az oktatasban, az erre a tevékenységre forditott kiadasok a teljes 6sszkoltség 28,6%-at teszik ki, és
igy lényegesen magasabbak a tartomanyi és orszagos atlagnal (tobb mint kétszerese), és a
megfigyelt teleptilésekhez viszonyitva is valamivel magasabb ez az arany.

Az egészségligyi kiadasok az Osszes kiadashoz viszonyitva Zenta kozségben a legmagasabbak,
37,3%, a megfigyelt telepiilése, valamint az orszagos és tartomanyi atlagnak is mintegy masfél-
haromszorosa.
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3.2. Varosfejlesztés és kérnyezetvédelem/kommunadlis tevékenységek

A helyzet és a fontosabb tények ésszefoglalds a kévetkezé teriilet analiziséb6l: VAROSFEJLESZTES
KOMMUNALIS INFRASTRUKTURA ES KORNYEZETVEDELEM Zenta kézségben

>

>

Zentan az egy km2-re jutd lakosok szama 74 f6, mig SZK-ben 90 {6, a VAT-ban 86 f6, a
kornyezd teleptiléseken pedig kevesebb lakos jut egy km2-re

Zentan megkodzelitdleg ugyanannyi személygépkocsi jut 1000 lakosra, mint SZK-ben, VAT-ba
és a szomszédos telepiiléseken

Zentan megkozelitéleg ugyanannyi telefon el6fizeté jut 1000 lakosra mint a kornyezd
telepiiléseken

Zentan a teljes lakossaghoz viszonyitva a vizhal6zatra csatlakoztatott haztartasok aranya
87,34%, az VAT-ban 96,52% a SZK-ben valamivel alacsonyabb ez a szazalék (89,71%), mig
Magyarkanizsa kozségben 100%-o0s

Zentan a csatornahdalézatra csatlakoztatott haztartasok aranya az 6sszlakossaghoz viszonyitva
73,3%, a VAT-ban (52,9), SZK-ben (63,2%), a kornyez6 telepiiléseken ez az arany alacsonyabb.

1000 lakosra juté épitett lakasok szama: Zentan 0,69, mig a kdrnyez6 telepiiléseken valamivel
alacsonyabb, a VAT-ban (3,40) és SZK-ben (3,60) magasabb

Zentan és Magyarkanizsan 2, Topolyan 3, Obecsén pedig 4 KV talalhat6

Zentan 2019-ben 214,3 volt a fizet6képességi mutatd, mig pl. Magyarkanizsan 3.188,7, Zentan
pedig 112,4 volt a fizet6képességi mutatd, mig a szomszédos telepiiléseken 94,4 és 188,8
kozott mozgott

Nagyobb jovedelme van alkalmazottanként ezer dinarban Obecsének (3,543), mint Zentanak
(2,650) de Magyarkanizsanak és Topolyanak kisebb jovedelme van.
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3.2.1. Alapadatok

A diagram az egy km2-re jut6 lakosok szamat mutatja, ahol Zenta kézségben (74 {6) a tartomanyi és

orszagos atlag alatti, a legmagasabb a megfigyelt telepiilésekhez viszonyitva, de Obecse kozséggel
hasonlé szinten van.

2y

Népstirtiség - lakosok szdma km2-re - viszonyitva a kérnyékbeli
teleplilésekhez és az orszdgos és tartomdnyi dtlaghoz - 2019
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3.2.2. Kornyezetvédelem

Vizelldtds

Zenta k(')'zség 2015 2016 2017 2018 2019
Haztartdsok melyek 8099 8195 8195 8195 8195
vihdlézatra vannak kapcsolva

Vihdlézat hosszusdga 99 99 100 100 100
rT;le?{jes érintett vizteriilet, ezer 1288 1252 1248 1176 1182
Biztositott ivéviz, ezer m* 973 882 758 846 825

Vizhdlézatra csatlakoztatott hdztartdsok a hdztartdsok dsszlétszdmdnak %-dban - viszonyitva a kornyékbeli
telepiilésekhez és az orszdgos és tartomdnyi dtlaghoz - 2019
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Vizelldto hdlozat hossza (km) - a kérnyezd teleplilésekhez viszonyitva - 2019
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Zenta kozség, ahol a haztartasok 87,34%-a csatlakozott a vizhal6zathoz, csak Topolya kozségénél
magasabb, mig a masik két telepiilésnél és a tartomdanyi atlagnal 1ényegesen alacsonyabb. Az
orszagos atlaghoz viszonyitva hasonlé szinten all. A vizhal6zat hosszat tekintve Zenta kozségben a
legrovidebb hosszusagli a megfigyelt telepiilésekhez képest.

Szennyvizelvezetés

Zenta k(')'zség 2015 2016 2017 2018 2019

Caatornahdlgzatra rakotott 6868 6874 6874 6874 6874
dztartdsok

A csatornahdlézat hossza 103 103 103 105 110

Osszes fibocsdtott szennyviz, 970 870 758 839 816

ezerm

Szennvaelvezet/o rendszgerbe 970 766 758 771 734

vezetett szennyvi, ezer.m

Tisztitott szennyviz, ezer m> 970 766 758 771 734

Csatornahdlézatra rdkotott hdztartdsok az dsszes hdztartds %-dban - viszonyitva a kornyékbeli
telepiilésekhez és az orszdgos és tartomdnyi dtlaghoz - 2019
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A csatornahdlozat hossza (km) - a kérnyezd telepiilésekhez viszonyitva - 2019
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Zenta kozség, a haztartdsok 73,30% csatornahalézatra csatlakoztatott, és 110 km kiépitett
csatornahalézattal az orszdgos és tartomdanyi atlaghoz képest lényegesen magasabb értéket
képvisel, szazalékban kétszer akkorat, mint a megfigyelt telepiilések, kivéve Magyarkanizsa
kozséget, ahol a kiilonbség valamivel kisebb.

3.2.3. Epitészet

Egy fére jutd elvégzett munkdk dsszértéke és az elvégzett munkdk - Uj épités (RSD) - viszonyitva a kérnyékbeli
telepiilésekhez és az orszdgos és tartomdnyi dtlaghoz - 2019
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Kiépitett lakdsok 1000 lakosra - viszonyitva a kdrnyékbeli
teleplilésekhez és az orszdgos és tartomdnyi dtlaghoz - 2019

Zenta Obecse W

Magyar-
kanizsa [ ]

Topolya B SXK

VAT

Az épitkezés nagyon alacsony szinten all, és az elvégzett munkdk egy fére jutéd értéke joval
alacsonyabb (kivéve Obecse kozséget), valamint az ezer lakosra jutd épitett lakasok értéke ezen a
tertleten alacsonyabb Ugy Zenta kozségben, mint a megfigyelt teleptliléseken, az orszagos és a
tartomanyi atlaghoz képest.
3.2.4. Kommunadlis kézvdllalatok pénziigyi mutatéi

Zenta k(')'zség 2015 2016 2017 2018 2019

KV szdma 2 2 2 2 2
KV alkalmazottainak szdma 164 150 148 149 151
KV alkalmazottainak szdma

1000 lakosra 7 7 7 7 7
Netté eredmény a rendes

igyvitelbdl, ezer RSD-ben -2,343 -18,990 -22,715 -24,968 -6,436

Fizetdképességi mutatd/Pénziigyi stabilitdsi egytitthatd
(%)-Zenta kozség 2015.-2019.
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FizetOképességi mutato/Pénziigyi stabilitdsi egylitthatoé
(%)~ a kérnyékbeli telepiilésekhez viszonyitva - 2019.

Zenta

3,200
Obecse
Magyar-
kanizsa
2,400 ] Topolya
1,600
800
214.3  155.9 112.4 11888 94.4 iiili
0
FizetSképességi mutatd Pénziigyi stabilitasi egyttthatd

Zenta kozségben két kozvallalat miikodik, az Elgas Zenta KV és a Zenta Lakasiigyi Kommunalis
Kozallalat, amelyekben 6sszesen 151 alkalmazottat foglalkoztatnak.

A diagram a fizet6képességi mutatokat és a pénziigyi stabilitasi egylitthatokat mutatja a megfigyelt
telepiilések viszonylataban.

A fizet6képességi mutatét tekintve Zenta kozség 214,3 értékli mutatéja magas, a megfigyelt
telepiilésekhez képest hasonl6 szinten, kivéve Magyarkanizsa kozséget, ahol ez az érték hihetetlentil
magas. A vallalkozas fizet6képes, ha a fizet6képességi mutatodja legalabb 1.

A pénziigyi stabilitasi egylitthat6é azt mutatja meg, hogy mennyi hosszutava eszkozt finansziroznak,
hosszu tava finanszirozasi forrasokbdl. Vagyis azt mutatja meg, hogy hany dinar, hosszutavu
finanszirozasi forras fedez, hany hosszatavra lekotott eszkoz dinart. Zenta 6nkormdanyzatanak
valamivel alacsonyabb az egyiitthat6ja Topolya 6nkormanyzathoz képest, és valamivel magasabb
Magyarkanizsa dnkormanyzathoz képest, és jelentésen alacsonyabb, mint Obecse kozségé.
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3.3. Helyi gazdasdgi fejlodés

A fendllé helyzet és a fontosabb tények dsszefoglaldsa a HELYI-GAZDASAGI FEJLETTSEG teriileten
Zenta kozségben

>

>

A gazdasagi tarsasagok szama 1000 polgarra lebontva Zentan 12-6t tesz ki, Magyarkanizsan
és Topolyan 13-at, Obecsén pedig 8-at

A gazdasagi tarsasagok pénziigyi jovedelme (ezer RSD-ben) gazdasagi tarsasaganként Zentan
175,585-t tesz ki, mig a vallalkozasok tgyviteli jovedelme (ezer RSD-ben) vallalkozénként
6,736-t tesz ki.

Az Export6rok szama az 0sszes aktiv gazdalkodd szervezet szamanak szazalékaban Zentan
15,7%, Obecse tobb exportdrrel rendelkezik, mint Zenta (25,9%). Ami az importdroket illeti,
Zentan ez az arany 26,8%, ami tobb, mint a szomszédos telepiiléseken.

Zentan 2020-ban az alkalmazottak osszlétszama 7780 f6, és megkozeliti a szomszédos
helyeken dolgoz6k szamat. Zentan a munkanélkiiliek szama 2019-ben 940. Zentan 1000
lakosra juté munkanélkiiliek szama 43, Obecsén 55, Magyarkanizsan 51, Topolyan 55

Zentan a legmagasabb a végzettség nélkiili munkanélkiiliek aranya (65,8%), ezt koveti a
kozépfoku végzettségliek (29,4%) és a fels6- vagy fels6foku végzettségliek (4,8%).

Az egy alkalmazottra juté atlagos fizetés adok és jarulékok nélkiill Zentan 55.690 RSD,
Magyarkanizsan 50.257 RSD, Topolyan 51.265 és Obecsén 51.390 RSD

Zentan az atlagos nyugdij 6sszege 27.037 dinar, Magyarkanizsan 25.075 dinar, Topolyan
25.899 dinar, Obecsén 26.148 dindr.

Zentan az épites jellege szerint 0j targyi eszkozokbe valo beruhazasok ezer dinarban
1,793,013 tesznek ki, mig a szomszédos telepiiléseken: Obecse-2,772,469, Magyarkanizsa-
1,030,137, Topolya-3,663,868.

Zentan Osszesen ezer dinarban regiondlis fejlesztési tdmogatds 110,002, mig a kornyezd
telepiiléseken ez az Osszeg joval magasabb: Magyarkanizsa: 618,813, Topolya: 575,346,
Obecse: 305,971

A turistak 6sszlétszama 2015-t6l, 3965 f6rél, 2019-ben, 8212 fére nétt. Ami a kérnyezd
telepiilések turistait illeti, Obecsén 5147, Magyarkanizsan 12892, Topolyan 6589 turista volt.
Zentan a belf6ldi turistak az 6ssz turista 64,45%-at, mig a kiilféldiek 35,55%-4at teszik ki.

A 2018-as mezdgazdasagi felmérés szerint Zentan a gazdasagok szama 1297 volt.

Legtobb szant6 és kert van (20,738 ha), ezt kovetik a rétek és legel6k (284 ha) és egyéb:
gylimolcsosok (59 ha) és szoldtltetvények (3 ha)

Leginkdbb baromfit tartanak (26,757), ezt koveti a sertés (6,479), majd a szarvasmarhat
(5,614) ésjuhot (5,903)

A traktorok szama a 2018-as kérd6iv szerint 1,569 volt.

A mez6gazdasagi alkalmazottak szama az 0ssz alkalmazottak szamahoz képest Zentan
(1.1%), Magyarkanizsan (3,4%), Topolyan (12,6%), Obecsén (11,1%), VAT (3,3%), SZK (1,5)

A kozség 06ssz bevétele ezer dinarban Zentan 2019-ben 797,514. Az 6ssz jovedelem egy
polgarra lebontva 28,904 RSD

A kozség 0ssz kiadasa ezer dinarban Zentan 2019-ben 790,297. Az 6ssz kiadas egy polgarra
lebontva 28,904 RSD su 28,954 RSD

Koltségvetési tobblet/ hiany ezer dinarban 2019-ben 7,217
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3.3.1. Gazdasdgi tdarsasdgok és vallalkozdsok

A Cégnyilvantartasi Ugynokség 2019. évi adatai szerint Zenta kézségben 261 céget, valamint 452

vallalkozot tartottak nyilvan.

Zenta kozség 2015 2016 2017 2018 2019

Gazdasdgi tdrsasdgok szdma 314 307 306 307 261
Villalkozék szdama 422 433 442 452 452
fggg(;s:gld tr(j;sasagok szdma 14 14 14 14 12
Zggcgffjék szdma 1000 19 19 20 21 21

Cég/vdllalkozé alapitdsi ardny (%) - Zenta kézség Onkormdnyzata 2015-2019.
e Gazdasagi tarsasagok

—— Véllalkozasok

15 13.5

10

2015 2016 2017 2018 2019

Cégek/vdllalkozdk torlési/bezdrdsi ardnya (%) - kérnyezé telepiilésekhez viszonyitva - 2019
30
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__ Gazdasagi tarsasagok Vallalkozok

A tarsasagok vagy vallalkozok torlésének/bezardsanak ardnya 2019-ben Zenta kozségben a
megfigyelt telepililésekhez viszonyitva a cégek kozott a legmagasabb, mig a vallalkozok koérében
alacsonyabb, mint Obecse kozségnél és magasabb, mint Magyarkanizsa és Topolya kozségeknél.
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3.3.2. Gazdasdgi tdarsasdgok és vdllakozdsok tigyvitele

Zenta kozségek 2015 2016 2017 2018 2019

Gazdasdgi tdrsasdgok teljes

P 32,113,417 29,776,560 32,308,222 34,541,839 38,277,499
tigyviteli jovedelme, ezer RSD

Vdllalkozdk teljes tigyviteli

jovedelme, ezer RSD 666,178 785,198 787,006 740,005 1,549,379

Cégek / vdllalkozdk tigyviteli bevételei cégenként / vdllalkozénként
ezer (RSD-ben) - Zenta kézség 2015-20109.

175,585
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120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
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154,205
136,322

7,746 8,724 8,554 8,132 6,736

2015 2016 2017 2018 2019

Gazdasagi tarsasagok 1 . Vallalkozok

Az egy vallalkozora juté vallalkozék tigyviteli bevétele a vizsgalt id6szakban kismértékii csokkenést
mutat a bazisévhez képest, és a miikodési bevétel megkozelitd, vagy ahhoz hasonlé szinten van, mig
a vallalkozasoknal a bazisévhez viszonyitva jelent6s miikddési bevételnovekedés tapasztalhatd
(novekedés 1,4-szeresével ) a bazishoz képest, 2015.

Az export/import éves novekedési tliteme (%) - Zenta kézség 2015-2019 évek

L Az éves export

novekedésének értéke

Az éves i 60
nijvelieedve’ességglfz?téke 48.3
29.1 27.9 40
26.6 23.0
12.5 20
5.
0.
| o | 0
= 1
-16.6 20
-40
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Az import éves novekedési liteme olyan mutato, amely az import novekedésének becslését és a
kilkereskedelmi piaci részesedés mértékét jelzi. Zenta kozségben 2019-ben ez az arany
meglehetdsen magas, de a bazisévhez képest kozel kétszer alacsonyabb. Minél magasabb ez a
mutatd, annal nagyobb az 6nkormanyzat fliggése a kiilfoldi aruktdl. A mutatok magas értékei csak
akkor fogadhatok el, ha nyersanyagok importjaroél van szd, tovabbi termelésre és exportra.
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Az export éves novekedési liteme olyan mutatd, amely az exportndvekedés felbecslését és a
kiilkereskedelmi piaci részesedés mértékét jelzi. Minél magasabb a mutaté értéke, annal nagyobb a
kozség nyitottsaga, annal nagyobb a devizabedramlas és a gazdasagi aktivitas a telepiilés teriiletén.
A diagram azt mutatja, hogy ez a szazalék is magas, ami azt jelenti, hogy ezeket az értékeket
0sszhangban kell tartani az import és az export mértékével.

Az alabbi diagramok Zenta kozség 2019-es adatait mutatjak, és Osszehasonlitjdk a kovetkezo
telepiilések adataival: Obecse, Magyarkanizsa és Topolya.

Villalatok / vdllalkozék miikédési bevétele cégenként / vdllalkozonként
(ezer dindrban) - a kérnyezd telepiilések vonatkozdsdban - 2019
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Az export/import éves névekedési tliteme (%) - a szomszédos telepiilésekhez viszonyitva - 2019

-10 10 30

Magyar-

-6.4

Topolya I-
-

L] u .
Az éves import Az éves export

névekedésének értéke novekedésének értéke
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3.3.3. Munkavadllaldk és fizetések

Foglalkoztatas

Zenta k(')'zség 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Osszes alkalmazott 6,990 6,732 6,795 7,350 7,591 7,780
Alkalmazottak szdma a 5,601 5,337 5,396 5,980 6,258 6,475
vdllalatoknal

Munkavallalck szama 825 839 857 848 834 836
vdllalkozoknal

A regisztrdlt egyéni

mezdgazdasdgi gazddlkodék 563 556 541 522 499 470
szdma

2020 végén Zenta kozség teriiletén a Koztarsasagi Statisztikai Hivatal adatai szerint 7780 f6t
foglalkoztattak, ami a teljes népesség 35,97%-a, ami mintegy 4%-kal tobb az orszagos atlagnal.

Agazatonkénti megfigyelés szerint az alkalmazottak mintegy 60%-a a kovetkezd két szektorban

dolgozik:

» feldolgozé ipar
» kis- és nagykereskedés

A foglalkoztatds szerkezete tevékenységek szerint az dsszes foglalkoztatotti létszdm szdzalékdban
- Zenta kézség 2020

B 1.1%

= Mezbgazdasag, erdd és halaszat

Feldolgoz6 ipar

Epitészet

Kis- és nagykereskedelem és motoros
jarmiivek javitasa

Koézlekedés és raktarozés

Széllasadés és étkezési szolgaltatasok
Informélés és kommunikécié

Szakmai-, tudomanyos, innovacios és
technikai tevékenvséaek

Allami  kézigazgatds és kotelezd
tarsadalom biztositas

Oktatas

Egészség- és szocialis védelem

5 1.7%
B Egyéb tevékenységek

Munkanélkiiliség
Zenta k(')'ZSég 2015 2016 2017 2018 2019
Osszes munkanélkiili 1019 1240 1171 1001 940
Osszes munkanélkiili 1000 45 56 53 46 43
lakosra
Munkanélkiili nék, a
munkanélkiiliek szaimdban % 46.0 45.6 45.6 47.9 49.6

2019 vegén Zenta kozségben a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint 940 regisztralt
munkanélkiili volt, ami a teljes népesség 4,35%-a, ebbdl 466 nd volt, ami az 6sszes a Nemzeti
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Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban szerepld munkanélkiili 49,6%-a. A regisztralt
munkanélkiiliek iskolai végzettségét tekintve az NFSZ nyilvantartasaban legtébb képzetlen van
65,8%, a regisztralt munkanélkiiliek III. és IV. szintli végzettséggel 29,4%, mig a fels6- vagy
fels6foku végzettségliek 4,8%-a.

Fizetése

A Koztarsasagi Statisztikai Hivatal adatai szerint Zenta kozség a telepiilések és varosok rangsoraban
a 69. helyen all (az 6sszesen 175-b6l), a 2018-as nettd atlagkereset alapjan (legutobbi adatok) az
orszagos atlaghoz viszonyitva 80-100% kozotti értékekkel rendelkez6 telepiiléscsoport mutatdba
tartozik, a telepiilések csoportjaban.

Egy alkalmazottra juté dtlagbér addk és jarulékok nélkiil (RSD) - a kérnyezé teleplilésekhez viszonyitva - 2020

30,000.00 40,000.00 50,000.00 60,000.00
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kanizsa
)
Topolya
o

Obecse
' l 51,390 l

Atlagos nyugdij (RSD) - a kérnyezé telepiilésekre vonatkoztatva - 2019

20,000 25,000

Zenta —I l 27,037 l
M o
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25,899

Obecse ) [ 26148

30,000

Az egy alkalmazottra juto, adok és jarulékok nélkiili fizetések (éves atlag) adatait 2020-ban abrazolé
diagramokbol jol lathato, hogy az 6sszes megfigyelt telepiilés koziil Zenta kézségben talalhatdok a
magasabb fizetések (atlagosan koriilbeliill 5000 dinarral). Szintén a bemutatott adatok szerint Zenta
kozség atlagos nyugdijanak Osszege, bar valamivel magasabb, mint az 0sszes megfigyelt
telepiilésnél, de mint ilyen, szintén hasonl6 szinten van ezzel.
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3.3.4. Regionadlis fejlédés tamogatdsa
Osszes regiondlis fejlesztési tdmogatds cél szerint, %
- Zenta kézség 2020

B Foglalkoztatas tdmogatasa

= 0.64% " 425% W 7.64% _w 2.24%

" 1.45%

B Kozlekedési infrastruktira

B Gyartas tamogatasa

B Mezdgazdasagi tdmogatés

B Tudomanyos munka és fejlodés

Egyéb

Zenta kozségnek 2020-ban tobb mint 110 milli6 dinar értékben sikeriilt olyan tamogatasokat
bevonzani, amelyek célja a regiondlis fejlesztés Osztonzése, s melyet a magasabb kormanyzati
szintek finansziroztak. Ebbdl az 6sszegbdl a legtobb a mezégazdasagi tamogatasra ment (83,78%).
Az aldbbi dbra azt mutatja, hogy Zenta kdzség nagyon alacsony tdmogatasi szintet ért el a megfigyelt
telepiilésekkel szemben, és a kovetkezd években Zenta kozség tevékenységét arra Kkell
0sszpontositani, hogy felzark6zzon a megfigyelt telepiilésekhez, 6nkormanyzatok.

Osszes regiondlis fejlesztési tdmogatds ezer (RSD-ben) - a kérnyezd telepiilésekhez viszonyitva - 2020

0 200,000 400,000 600,000

S N (e
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3.3.5. Turizmus

Zenta kozség 2015 2016 2017 2018 2019

Turistdk szdma ésszesen 3,965 5,268 6,538 8,260 8,212
Belfoldi turistdk szdma 1,630 3,496 4,408 5,410 5,293
Kiilfoldi turistdk szdma 2,335 1,772 2,130 2,850 2,919
Turistdk éjszakdzdsa 11,680 17,304 23,481 27,834 33,975
Belfoldi turistdk éjszakdzdsa 4,552 12,767 18,238 20,404 22,501
Kiilfoldi turistdk éjszakdzdsa 7,128 4,537 5,243 7,430 11,474

Az aldbbi diagram Zenta kozség 2019. évi adatait mutatja, és Osszehasonlitja a kovetkezd
telepiilések adataival: Obecse, Magyarkanizsa és Topolya, valamint a tartomdanyi és orszagos

atlaghoz viszonyitva.

Az dtlagos turistaéjszakdk szdma a kérnyezd telepiilésekhez viszonyitva ill.
az orszdgos és tartomdnyi dtlag - 2019.
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3.3.6. Mezbgazdasdg

2012-
oz 7 21 2018-Kérdoiv a

Zenta kozség Mezbgazdasagi mezégazdasagrol

0sszeiras
Mezdgazdasdgi gazdasdgok szama 1,783 1,297
Mezdégazdasdgi gazdasdgok szama 1000 polgdrra 77 56

p T y . - " P vE

Ic\l/lezogazdasagl gazdasdgok szdma mint az dsszes hdztartds % 19.00 13.82
Mezdgazdasdgi gazdasdgok gazdasdgi mérete, EUR? 28,417,445 -
Mezdégazdasdgi gazdasdgok gazdasdgi mérete 15.938 _
gazdasdgonként, EUR ’
Felhaszndlt mezégazdasdgi foldtertilt, ha 20,990 21,107
Felhaszndlt mezdg. féldteriilet, a kézség Ossz teriiletéhez képest 71.64 71.79

%

Bar Zenta kozségben nagy szamban taldlhaték mezdgazdasagi gazdasagok, a kozség teriiletének
tobb mint 70%-a mezdégazdasagi hasznositasu foldteriilet, a foglalkoztatottak aranya lényegesen
alacsonyabb a megfigyelt telepililéseknél, és némileg alacsonyabb az orszdgos atlagnal és 3-szor
alacsonyabb a tartomanyi atlagnal. Amint azt kordbban bemutattuk, Zenta kozségben a legtobb

alkalmazott a feldolgozéiparban dolgozik.

A mezbgazdasdgban foglalkoztatottak szdzalékos ardnya a teljes foglalkoztatdshoz viszonyitva
- a kornyezd telepiilésekre és az orszdgos és tartomdnyi dtlaghoz viszonyitva - 2019

0.00 3.00 6.00 9.00
Zenta
gy

Topolya

Obecse

-

szK -
var - 53]

2 Egy mezbégazdasagi lizem gazdasdgi méretét az lizem standard kibocsatdsanak (SK) eurdban Kifejezett Osszértékeként mérik. Valamely
mezdgazdasagi termék SK-ja a brutté mezdgazdasagi termelés atlagos pénzben kifejezett értékét jelenti termel6i aron, ami ,normal” termelési

korilmények kozott varhatd

12.00

15.00
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3.3.7. A kdozség pénziigyi mutatoi
Onfinanszirozds szintje3 és Pénziigyi autonémia* HOE (%)-Zenta kézség 2015.-2019.

85
81.3
79.5
80
76.5
78.1
75 73.8
V 75.6
73.1
70
2015 2016 2017 2018 2019
g HOE 6nfinanszirozais szintje a—g— HOE pénziigyi autonémiéja

Az oOner6 mértéke egy olyan mutatd, ami arra a kozségi képességre utal, hogy a kozség,
onkormanyzati forrasbdl és atruhazott jovedelembdl finanszirozza magat. Ennek a mutaténak a
magas értéke magas pénziigyi fliggetlenséget és fenntarthatdsagot jelez. Zenta kozség 2019-ben a
bazisévhez képest enyhe novekedést mutat az 6nerd szintjét tekintve (78,1) a vizsgalt idészakban.

A pénziigyi autonémia az 6nkormanyzat azon képességének mutatodja, hogy képes-e finanszirozni
magat a kormanyzat mas szintjeit6l szarmazo transzferek nélkiil. Ennek a mutaténak a magasabb
értéke a kozség, a kozponti kormanyzattél valé kisebb filiggdségét, vagyis a kozség nagyobb
szuverenitasat jelzi bevételeinek elosztasaban. Zenta kozség 2019-ben szazalékos (81,3) novekedést
mutat a bazisévhez képest a megfigyelt id6szakban.

Zenta kozség 2019-ben a megfigyelt telepiilésekhez viszonyitva magasabb értéket képvisel, mint az
Osszes telepiilés.

HOE énfinanszirozdsi szintje és Pénziigy autonémidja (%)-a kornyezé kizségekhez képest - 2019.

HOE 6nfinanszirozéis szintje o Magyar- HOE pénziigyi autonémiaja
Obecse kanizsa

Zenta
Boeriu BeCej ™ Kanjiza =

Topolya

8 Megmutatja egyrészt a forras és az dtruhazott bevétel, masrészt a teljes bevétel és a bevétel kozotti viszonyt

4 AHOE képessége hogy mas korményzati szint( utalasok nélkiil finanszirozza magat, valamint hogy a HOE mennyire képes Forrasok és atruhazott
jovedelem, Nem pénziigyi vagyon eladasabél és Pénziigyi vagyon leterheléséb6l és eladasabol finanszirozni magat.
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Az alabbi diagramok Zenta kozség 2019. évi bevételeit és kiadasait mutatjak, és 6sszehasonlitjak a
kovetkezd telepiilések adataival: Obecse, Magyarkanizsa és Topolya

A tdmogatdsbdl szarmazo bevétel ezer RSD-a kérnyezd kézségekhez képest - 2019.

0 5000 10,000 15000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000

t N [53]

Egy fére juté tdrsadalombiztositdsi és szocidlis védelem kiaddsai (RSD)
a kérnyez6 kézségek vonatkozdsdban - 2019
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Nem kormdnyzati szervezeteknek nytjtott tdmogatdsok kiaddsai (ezer dindrban)
a kornyezé kozségekhez viszonyitva - 2019

0 25,000 50,000 75,000 100,000

o N 5z
i |
Obecse

Egyéb pénziigyi mutatdk
Kéltségvetési tébblet/hidny (ezer dindrban) a kérnyezé kézségekhez viszonyitva - 2015-2019.

-100,000 -50,000 0 50,000 100,000 150,000

27,922
72,550

-67,120

162,017

-29,148 110,537
-77,811
-32,841
10445 S 60,975 .
-67,332 enta
B Magyarkanizsa
= Topolya
-77,337
-1,726 Obecse

A koltségvetési tobblet/hidny egy olyan mutatd, amely egyrészt az 0sszes jovedelem és bevétel,

masrészt az 0sszes kiutalas és kiadas kozotti kiilonbséget jelenti.

A mutat6 pozitiv értéke tobbletet, a negativ pedig a kozségi koltségvetés hidnyat jelzi. Kivanatos,

hogy az érték pozitiv legyen.

Zenta kozség 2019-ben valamivel tobb mint 7 millié6 dinar tobblettel rendelkezik, mig a korabbi
években a vizsgalt id6szakban negativ volt. A koltségvetési tobblet/hiany értékei a megfigyelt
id6szakban nagyjabdl azon a szinten vannak, mint a megfigyelt kozségeknél, amelyekkel az

o0sszehasonlitas tortént.
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4. SWOT ANALIZIS SZEKTORONKENT

A folyamat alatt, a tematikus munkacsoportok SWOT analizist végeztek (Téarsadalmi fejlédés és
eletmindség, ¢és Helyi gazdasagi fejlodés), azzal a céllal hogy definidljdk az észlelt erdsségeket,
gyengeségeket, lehetdségeket, veszélyeket, a helyi kozosség életének szegmenseiben.

Az egyéni jellemzOk fontossaganak felmérése utan azonositjak a lehetséges kiemelt célokat (valaszként a
kihivasokra) és azokat az intézkedéseket, amelyek javitjdk a fennalldé helyzetet és elvezetnek a kiemelt

célok eléréséhez.

4.1. SWOT analizis-Tarsadalmi fejlédés és életmindség

Strengths (Erdsségek): Fongzsség Weaknesses (Gyengeségek) Fonf;)sség

Oktatds 34% | Egészégligy 35%
Sport 32% | Kommundlis infrastruktiira mindsége 16%
Kultira 30% | Zéld tertiletek és kéztisztasdg 12%
Nemkormdnyzati szervezetek 4% | NKSZ (tdmogatds) 10%

Szérakozds, szabadid6 10%

Falusi koz6sségek 7%

Fiatalok 5%

Kornyezetvédelem (levegd mindsége) 5%

Opportunities (Lehetdségek): Fonf)zsség Threats (Veszélyek): Fonf)(/;sség

Kozbeszerzési lehetdségek 36% | Politika 48%
Turizmus 24% | Migrdcio 31%
EU alapok 18% | Gazdasdgi esés 9%
Fejlesztési tervek 12% | Passzivitds 6%
Uj (kiilfsldi) befekteték 10% | Oregedés 6%
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4.2.SWOT analizis- Helyi gazdasdgi fejlodés

Strengths (Erdsségek): J eler;/tooseg Weaknesses (Gyengeségek) ]eler;/tooseg
Mezdgazdasdg és gazdasdg 29% | (Szak)munkdsok hidnya, elvdndorlds 45%
Hazai és kiilfoldi befektet6k Rossz adminisztrativ, jogi kornyezet:

, 18% ) 14%
(bevonzdsa?) vagyonjog, kataszter,
Vam, folyami szdllitds 13% | Elégtelen infrastruktira 11%
J6, szakképzett munkaerd 13% | Kiakndzatlan turisztikai potencidl 9%
Helyi vdllalkozdsok 11% | Onkormdnyzati tdmogatdsok (hidny) 9%
Turizmus 11% | Ipari 6vezet (hidny) 5%
Foldrajzi lokdcio 5% | Kommunikdcid, egylittmiikédés hidnya 5%
Alacsony fizetések 2%
Opportunities (Lehetéségek): J eler;/tooseg Threats (Veszélyek): ]eler;/toseg
Turizmus (Tisza, termdlfiird6k) 38% | Emigrdcid, munkaerd-hidny, vdrosodds 46%
Ipari park, Uj beruhdzdsok, 21% PO{ItIk,’aI kltett.t >¢Y (1,9 I kérhazak 13%
szdmdnak csdkkenése)
Vdllalkozdsok tdmogatdsa (inkubdtor,
informatikai nomddok, kis- és 15% | Természeti katasztrdfdk, habort 11%
kézépvdllalkozdsok, automatizdlds
eldsegitése, ado- és jarulékcsdkkentés)
Folyami szdllitds (Tisza) 139, | Ad0emelkedés, rossz jogi kornyezet, nem 11%
dtldthato beszerzés
Jobb infrastruktira 8% | Konkurens (szomszédos) kézségek 7%
A népességfogyds megadllitdsa 5% | Alacsony fizetések 4%
Erdekl6dés hidnya, jovékép hidnya 4%
Korrupcié 2%
Nem megfelel6 oktatds 2%




45

5. ZENTA KOZSEG JOVOKEPE ES FEJLESZTESI IRANYAI

5.1. Zenta kozség jovoképe

Zenta kozséget 2030-ban a régid fejlett kozpontjaként Ildtjuk, amely modern és biztonsdgos
kérnyezet, mindségi infrastruktirdval. A gazdasdgi kornyezet alkalmas a piacilag
versenyképes jovedelmii vdllalkozdsok miikédésére, fejlesztésére. Gazdag kulturdlis élet,
mindségi egészségiigy, oktatds, parkositott zéldtertiletek, sportpdlydk és konkrét programok
vonzo hellyé teszik a teleplilést a csalddi élethez. Sajdt elismert turisztikai mdrkdi vannak a
kulturdlis és térténelmi 6rékségre, a Tiszdra és az egészséges kdrnyezetre vannak alapozva.
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5.2. Zenta kozség feljédési iranyai

A tematikus munkacsoportok munkamegbeszélésein, illetve a megtartott workshopokon, a
meghatarozd helyi szerepl6k hataroztdk meg a Kozség fejlesztésének jovOképét, vagyis a kivant
allapotot 2030-ban.

A jovokeép a kiindulopont az elérni kivant pozitiv valtozas meghatarozasaban.

Mivel Zenta kozséget fejletlen gazdasag, igy munkahelyhiany, egyenetlen életmindség és
befejezetlen kommunalis szolgaltatasok jellemzik, nagy a lakossag kidramlasa, a fejlesztési iranyok:

1) Tdrsadalmi fejlédés és életmindség
2)  Helyi gazdasdgi fejlédés

olyan valtozasokat kivannak teremteni, amelyek a jelenlegi hidnyossagok megsziintetésével
megvaltoztatjak a jelenlegi helyzetet.

Fontos hangsuilyozni, hogy a varosfejlesztés, a kommunalis infrastruktira és a kérnyezetvédelem
prioritasai e két fejlesztési iranyon beliil integralédnak.

Ennek a manapsag igen nagy kihivast jelenté feladatnak az elérése érdekében, az kozség
tevékenységét arra tervezi, hogy a fenntarthaté fejlédés és az er6forras-gazdalkodas elvei alapjan
mindségi életkoriilményeket biztositson polgarai szamara. A jovokép megvaldsitasa felé haladva
Zenta kozség aktivalni fogja a térségben rendelkezésre all6 (nem csak természeti) erdéforrasait, és
igyekszik javitani a gyenge pontokon, mint pl. nem kell6en fejlett kommunalis infrastruktira és nem
kell6en tdmogaté infrastruktira a sikeres iizletvezetéshez.

A megfogalmazott jovokép megfelel az alapvetd kritériumoknak, azaz egyrészt ambiciézus és
inspirdld, masrészt mérheté és megvalosithatd. Az igy megfogalmazott jovokép a helyi kozosség
fejlesztésében érdekeltek k6zos gondolkodasanak eredménye, és lehetéséget nyit a helyi lakossag
szadmara, hogy Uj lehet6ségeket taldljanak az életmindség javitasara és a helyi bevételek novelésére.



47

6. ZENTA KOZSEG FEJLESZTESI TERVENEK KIEMELT CELJAI

6.1. Kiemelt célok dttekintése fejlesztési iranyok szerint

KIEMELT CELOK fejlesztési iranyok szerint

EM 1 | Lassitani a negativ demogrdfiai irdnyzatokat
EM 2 Javitani a szocidlis pdrbeszédet, HO szolgdltatdsait és a pogdrok
részvételét
EM 3 A{ efgészségdgyi és szocidlis szolgaltatdsok mindségének javitdsa a
kézosségben
Fejlesztésiirany: | M 4 | A fiatalok minéségi szabadidé eltéltése feltételeinek javitdsa
L ) Az oktatdsi intézmények munkdjdnak, emberi és targyi feltételeinek
TARSADALMI ES EM 5 fol%/am.atos jaw,’tdsa, rendszerl,)eli nyomonkaévetése, a helyi kozbsség
ELETMINGSEGI i igényeihez vald alkalmazkoddsa
FEJLODES EM 6 | A sportoldst elérhetévé tenni minél nagyobb szdmu polgdr szamdra
EM 7 | A természeti és épitett kornyezet megdrzése és folyamatos fejlesztése
EM 8 P/'ejl/eszte?i az egylittmiikédést a koz-és civil szektor kézott teljes
dtldthatésdg mellett
EM 9 | Fejleszteni az életmindséget a falusi kozségekben
EM10 Az energiahatékonysdg névelése e’s"a megujuld energiaforrdsok
hatékonyabb felhaszndldsa a teleplilésen
KIEMELT CELOK fejlesztési iranyok szerint
HGF 1 A hazai és k,ﬁlf(')'ldi befektetdk sikeres bevonzdsa elbfeltételeinek
megteremtése
Fejlesztésiirany: | yGF 2 | Folyamatos befektetés a mindségi munkaerébe
z HGF 3 | Az iizleti ndvekedést segitd infrastruktiira fejlesztése
HELYI GA”ZD{ISA’GI HGF 4 Kedvﬂezé’ lizleti kérnyezet megteremtése a gazdasdgi szervezetek
FEJLODES miikodéséhez
HGF 5 | Az iizleti feltételek javitdsa a mezégazdasdgban
HGF 6 A turisztikai lehetdségek jobb kihaszndldsa a kulttrtérténeti,

wellness, falusi és dkoturizmus fejlesztése révén
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6.2. Intézkedések a kiemelt célok megvaldsitasadra fejlesztési iranyok szerint

A kidolgozott Prioritasi Célok olyan intézkedéseket tartalmaznak, ahol mindig lehet6ség van egy
alapindikator és egy eredménymutatdé meghatarozasara, ami altaldban a kozéptava tervezés
részekeént torténik.

A prioritasi célkitizések hozzajaruldsa, a Egyesiilt Nemzetek 2030-as Fenntarthaté Fejlédés
Céljaihoz (COR UN 2030) és az EU prioritasokkal valé kapcsolat a 2021-2027-es koltségvetési
id6szak prioritasaival, az egész Fejlesztési Tervben meghatarozasra kertilnek.

Az INTEZKEDESEK a prioritasi célek megvaldsitasahoz a fejlesztési iranyok szerint:
tartalmazza a konkrét projektumok leirdsat, a megvaldsitdas dinamikajat évekre lebontva, a
felbecstilt értéket és az eszkozok forrasat, az intézkedések megvaldsitasanak felelGsségét
(kozvallalat, intézmények, stb.)

Az intézkedések jellegiikben és cselekvési mdédjukban eltéréek lehetnek, a kitlizott cél megvaldsitasa
egy vagy tobb intézkedés végrehajtasat igényli, amelyek kolcsondsen 0Osszefiignek. A Szerb
Koztarsasag Tervezési Rendszerérdl szol6 Torvény a kovetkez6 kozpolitikai intézkedéseket ismeri
el:

1) reguldcios, amelyek a tarsadalom viszonyait szabalyoz6 szabvanyokat és szabalyokat
allapitanak meg;

2) tamogato, u koje spadaju: pénziigyi intézkedések (tamogatasok, adok és egyebek) i druge
finansijske i nefinansijske mere;

3) informdciés-oktatoi (informacios és oktatasi kampanyok és egyebek);

4) intézményirdnyitdsi szervezeti (j intézmények kialakitisa és meglévé intézmények
megszilintetése, egyes entitdsok szervezeti felépitésének megvaltoztatasa, alkalmazottak
szamanak és kompetencidinak valtozasa stb.);

5) drubeszerzés és szolgdltatdsnyiijtds a tervezési rendszer résztvevoi altal, beleértve az
allami beruhazasokat (kapitalis- és infrastrukturalis projektek, beruhazasok stb.).

Zenta kozség Fejlesztési Terve az egyes kiemelt célok elérése érdekében kiilonb6z6 tipusu
intézkedéseket irdnyoz eld, a legcélravezet6bb megoldasokat keresve.
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FELJESZTESI IRANY 1.: TARSADALMI FEJLODES ES ELETMINOSEG

PRIORITASI CEL a
fejlesztési iranyon beliil

INTEZKEDESEK a fejlesztési irdnyon beliili kiemelt célok elérésére

Az intézkedések végrehajtdsdanak és a
tevékenységek koordindciéjanak
hordozoi

Lelassitani a negativ

1) Tdmogatds nyujtdsa fiatal vdllalkozéknak mentori programokon, dudlis oktatdsi
programokon és egyéb mechanizmusokon keresztiil

2) Tamogato és segité programok bevezetése a csalddok szdmdra, valamint a natalitds
Osztonzése

3) A politikai entitdsok/déntéshozdk és a polgdrok kézétti kommunikdcié javitdsa és

1.- Zentai Uzleti Inkubator, Onall6 vallakozok
Altalanos Szévetsége Zenta, Gazdasagi és HGF
Osztaly, RRA Panonreg, Gazdasagi-kereskedemi
iskola igazgatdja

2.- Atalanos Kozigazgatasi és Tarsadalmi

EM 1 demogrdfiai trendeket diverzifikdldsa _ _ Tevékenységi Osztaly
4)/M1no:<;eg1 Iakokorflyezet kialakitdsa, és ezdltal a meglévék megtartdsa és a fiatal 3.- Kozségi Elnok Hivatala
hdzaspdrok bevonzdsa 4.- Fiatalok akciot K ¢
5) Be kell fektetni az oktatds eldfeltételeibe, szakiskoldk / iskolakézpontok megnyitdsa - Hatalo 2} cioterve '(mun a<.:sopor )
6) Olyan nagyvallalatok bevonzdsa, amelyek versenyképes bérekkel uj munkahelyeket 5.- KT oktatassal megbizott tagja
teremtenek magasan képzett munkaerd szdmdra 6.- KT gazdasaggal megbizott tagja
1) Mindségi struktirdk és eljdrdsok létrehozdsa a révid- és hosszutdvu fejlesztési célok 1.- Atalanos Kozigazgatasi Osztaly és Gazdasagi és
elfogaddsdra és végrehajtdsdnak nyomon kovetésére HGF Osztaly
2) Okoszisztéma létrehozdsa az 6nkormdnyzat fejlesztési folyamatainak és projektjeinek PR p fes
szisztematikus irdnyitdsdhoz, rendszeres képzéssel a projektek el6készitéséhez és 2- Qazdasagl Térsasag alapitasa
Javitani a szocidlis megvaldsitdsdhoz 3.- Atalanos Kozigazgatasi Osztaly, IT Feladatok és
, drbeszédet, a HO 3) Az e-kézigazgatds fejlesztése és az elektronikus HO szolgdltatdsok szimdnak névelése, a Outsourcing Osztaly
EM 2 p L, ST, ,SMART CITY - okos vdros” modern fejlesztési koncepcio sikeres gyakorlatainak felhaszndldsdval B Atals P Lt Ae T4 ;
ladltat t e ros h e -P¢ : ; 1asave 4.-5.- Atalanos Kozigazgatasi és Tarsadalmi
Szolgaltatasait es a 4) A munkdra és a helyi kérnyezet fejlesztésére motivdlt szakmai alkalmazottak elémozditdsa és Tevékenységi Osztaly
polgadrok részvételét tdmogatdsa LT ) ) L
5) Szakmai képzést minden alkalmazott, kinevezett és kivdlasztott személy szamdra elérhetévé 6.- Kozségi EInok Hivatala és PR szolgalat (alapitani)
tenni
6) Uj csatorndk és a polgdrokkal valé jobb kommunikdcié beépitése a mindennapi gyakorlatba, a
részvételen alapuld dontéshozatal alkalmazdsa a prioritdsokrdl, visszajelzés a javaslat sorsdrdl
1) Biztositani az ingyenes megel6zd vizsgdlatokat az dllampolgdroknak 1.-2.- 3.-4. Zenta Egészséghdz, Zenta Altalanos
Fejleszteni az 2) Biztositani az egészségiigyi dolgozdk folyamatos oktatdsdnak feltételeit, kiilonds Koérhaz,
EM egészségiigyi és szocidlis geklgnllfettel c;z ugyfele,lgkel.j;(ogjllalkozq mu,nk:avqllaltzikra . Cakrim ket &
3 szolgdltatdsok minéségét ) Folyama osan javitani kell az egészségligyi rendszerben a munkakorilményeketésa | g g, o i4lis Védelmi Kozpont, Caritas Polgéri
munkaszervezést . . “ . o
5 @ : 3 3 . L, B L o, Tarsulas Zenta, Oregek Otthona igazgatéja
a kozésségben 4) Fogorvosi szolgdltatdsok biztositdsa a kézegészségiigy tertiletén
5) Az idbsek szocidlis elldtdsdnak bévitése: iddsek otthona létesitése
1) Tébb ember bevondsa a kulturdlis életbe 1.- Thurzé Lajos MOK, Stevan Sremac Szerb
2) Névelni a gyermekek és fiatalok szdmdra szervezett rendezvények szdmdt és Kulturalis K6zpont, Zentai Magyar Kamaraszinhaz
tdmogatdsdt 2.- Fiatalok Tanacsa, Iskolaskor-eldtti Intézmények
, F e! Ie,:sz,te{n aﬁatqlo”k 3) A gyermek- és felnéttszinhdzi eléaddsok szdmdnak névelése és Altalanos Iskolak igazgatoi
EM 4 minosegi szabadido 3.- Stevan Sremac Szerb Kulturalis K6zpont, Zentai

eltoltésének feltételeit

4) Olyan tartalmak tervezése és bevezetése gyermekeknek és fiataloknak, mint a
szabadltéri diszkd, mobil mozi, jatszoterek, tiszémedencék stb.

Magyar Kamaraszinhaz és ,Miroslav Anti¢“ Magyar
Kamarszinhaz Zenta

4.- KT sporttal és fiatalokkal megbizott tagja, KT
turizmussal megbizott tagja
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Az oktatdsi intézmények
munkdjdanak emberi és
tdrgyi feltételeinek
folyamatos javitdsa,

1) Befektetni az iskolaépiiletek és berendezések feliijitdsdba

2) Pénziigyi 6sztonzdket biztositdsa a pedagdgusok szakmai fejlidéséhez

3) Képzések szervezése Uj projektmenedzserek szamdra és idegen nyelvek tanuldsa
4) Informatikai képzés szervezése felnbtteknek

1.- AKT oktatassal megbizott tagja

2.- Iskolai intézmények igazgatoi

3.-4.- a Kézségi Tanacs Vezetdje, Atalanos
Kozigazgatasi és Tarsadalmi Tevékenységi Osztalya

EM : : : ' ' ja, Szakiskol4
g szisztematikus nyomon 5) A dudlis oktatds fejlesztése i;g a?gI:tTéio ktatdssal megbizott tagja, Szakiskolds
kévetése, a helyi kézosség
igényeihez valo
alkalmazkodds
1) A rekredcios és iddsek sportkindlatdnak gazdagitdsa, szabadtéri sportolds, 1.-2.-4.- Sport és Fiatalok Osztalya, Sport Szovetség
; L . szabadtéri rekredcios tertiletek kialakitdsa, vdrosi strand rendezése 3.- KT turizmussal megbizott tagja, KT sporttal
3 Elér het?"e tenni a 2) Az iskolai sportok és az alapsportok népszeriisitése megbizott tagja
EMe6 | sp ?rtqlasg nfzgy on i 3) Uszéakadémia létrehozdsa
szamt polgar szamara 4) A sportegyesiiletek tdmogatdsdnak dtldthaté novelése a fiatalokkal valé munka
javitdsa érdekében
1) Folyamatos erddsités és tereprendezés 1.- KT kommunalis feladatokkal megbizott tagja,
2) A kézteriiletek rendszeres, rendszerszertii és szakszerti karbantartdsa Odeljenje za gradevinske i komunalne poslove
, e p PP o . p 2.- KLVK
. SN 3) A szelektiven gytijtott hulladék szdzalékdnak ndvelése minden évben
EM ” i--termesztetl es”e pl,t ett 4) Folyamatos beruhdzds a megiujuld energiaforrdsok haszndlatdba 3.- KLVK és Regionalis Hulladékkezel6
ornyezet megorzese, o j o . , L. 4.- Gazdasagi és HGF Osztaly, Gazdasagi és
folyamatos fejlesztése 5) Frissitett katasztréfaelhdritdsi tervek kidolgozdsa, amelyek tdjékoztatdsi, Kommunalis osztal
tandcsaddsi és tdmogatdsi intézkedéseket tartalmaznak a polgdroknak 5 dkivili yk . , 575601 elnok
vészhelyzetekben és vdlsdghelyzetekben, példdul vildgjdrvanyok, aszdlyok vagy - Rendkiviili Esetek Bizottsaga, Kbzségi elno
draddsok esetén.
1) Az OCD projektek és programok pénziigyi és infrastrukturdlis tdmogatdsdnak 1.-2.-3.- Bizottsag (ki kell nevezni), KT gazdasaggal
Az dllami és a civil szabdlykonyvének kozds (ujra) meghatdrozdsa megbizott tagja, Gazdasagi és HGF Osztaly
. szektor kozotti 2) Folyamatos k6zos munka a civil szervezetek OCD munkakériilményeinek javitdsa és a
EM8 | o yiittmiikédés javitdsa | munkahelyekhez vals hozzdférés megksnnyitése érdekében
teljes dtldthatésdggal 3) HO-tdmogatdsi rendszer létrehozdsa a civil szervezetek sajdt részvételének
tdrsfinanszirozdsdra a telepiilésen kiviili adomdnyozdkkal folytatott projektekben
, e, 1) Elvégezni el a ,mini” stratégiai tervezés folyamatdt a LEADER/LAG médszertan elvei | 1.-2.- Bizottsag (ki kell nevezni), KT gazdasaggal
EM 9 Az életmindség javitdsa a szerint, és helyi cselekvési tervet (HCST) készitése minden falura. megbizott tagja, Gazdasagi és HGF Osztaly
vidéki kozisségekben 2) Eves szintii kézéptdvii tervezéssel a HCST-ok prioritdsainak megtervezése
Az energiahatékonysdg 1) Oszténzés az energiahatékonysdg névelésére 1.-2.-3.-4.-
novelése és a megujulo 2) Napenergia felhaszndldsdnak tdmogatdsa
EM energiaforrdsok 3) Oszténzés a szildrd tiizeléanyagok alternativ energiaforrdsokra vald lecserélésére Kozségi Tanacs, éves terv alapjan
10 hatékonyabb 4) Az energiahatékonysdg fontossdgdnak tudatositdsdt célzo tevékenységek, az uj

felhaszndldsa a
telepiilésen

technoldgiai vivmdnyokrdl szol6 tdjékoztatds és oktatds, a zold vdllalkozdsok
tdmogatdsa
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FEJLESZTESI IRANY 2.: HELYI GAZDASAGI FEJLODES

PRIORITASI CEL a
fejlesztési iranyon beliil

INTEZKEDESEK a fejlesztési irdnyon beliili kiemelt célok elérésére

Az intézkedések végrehajtdsdanak és a
tevékenységek koordindciéjanak
hordozoi

HGF 1

A hazai és kiilfoldi
befektetik sikeres
bevonzdsa eldfeltételeinek
megteremtése

1) Oktatds szervezése a projekt el6készitéséhez és megvaldsitdsdhoz

2) A gazdasdgi szervezetek kézatti helyi szintii egytittmiikédés szinvonaldnak emelése,
éves egylittmiikédési cselekvési terv meghatdrozdsa

3) Ipari park kialakitdsa teljes infrastruktirdval és tamogatdsi programokkal a leendd
befekteték szamdra

4) Proaktiv munka a hazai és kiilféldi befekteték bevonzdsdra

5) Zenta népszeriisitése a mdr jelenlévs nemzetkézi befektetdk képviseldin keresztiil

1.- Gazdasagi tarsasag alapitasa

2.- Gazdasagi tanacs vagy Vallalkozok Klubbja
3.- KT gazdasaggal megbizott tagja

4.—5.- KT gazdasaggal megbizott tagja

és Vallalkozok Klubbja

HGF 2

Folyamatos befektetés a
mindségi munkaerébe

1) Valamennyi érintett bevondsdval, a HO koordindldsdval a szakemberképzést a
gazdasdg igényeihez igazitani

2) A munkaadcokkal egytittmiikédve a munkaerd szakmai képzésének és dtképzésének
biztositdsa

3) Dudlis oktatds fejlesztése, hosszu tdvi szerzddésekkel az iskolakézpontok miiszaki és
humdn kapacitdsba valo befektetések biztositdsdra, amelyek révén dtképzést tudnak
szervezni a leendd befekteték szdmdra.

1.-2.- Oktatasi kozpont
3.- Iskolai intézmények

HGF 3

Az iizleti névekedést
segito infrastruktira
fejlesztése

1) Csatlakozds a vastiti forgalomhoz Nagykikinda-Zenta-Szabadka

2) Biztositson mindségi kapcsolatot az autdpdlydval

3) A vdros kortili elkeriil6 ut épitése a teherautdk tranzit forgalmdnak sziikségleteihez
4) Tiszai kikétd/kikoto, kikotdi turisztikai és tehertermindl létesitése

5) Uzleti telephelyekig vezetd utak, jarddk és kerékpdrutak épitése és mindségi
karbantartdsa

6) Vdmmentes zona kialakitdsa

1.-6.- KT gazdasaggal megbizott tagja és Gazdasagi
és HGF Osztaly

2.-3.-4.-5.- KT kommunédlis feladatokkal megbizott
tagja és Gazdasagi és Kommunalis Osztaly

HGF 4

Kedvezd iizleti kornyezet
megteremtése a
gazddlkodo szervezetek
miikddéséhez

1) Az iizleti szféra és a HO kozotti minGségi informdcidcserét biztosité kommunikdcids
csatorndk bevezetése, a gazdasdg és a kisvdllalkozdsok problémdival foglalkozo
6nkormdnyzati szerv létrehozdsa

2) Az érintettekkel egyiittmiikédve hatdrozza meg tjra az 6nkormdnyzat jogi és
kézigazgatdsi tigyekben sziikséges tdmogatdsdt az iizleti szféra felé, erésitse meg a
versenyekkel és a gazdasdgot érintd déntésekkel kapcsolatos tdjékoztatdst.

3) é6nkormdnyzati szintii testiilet létrehozdsa vagy vdllalkozé kijel6lése a pdlydztatds
tdmogatdsdra, valamint a gazddlkodé szervezetek kézds beszerzésének és
pdlydzatainak dszténzésére.

4) Ingyenes képzések szervezése tlizletemberek szdmdra kiilénbéz6 témdkban a
versenyképesség névelése érdekében

5) Vidllalkozoi klub létrehozdsa

6) Biztositsa a haszndlaton kiviili munkahelyekre vonatkozé informdcidcserét azok
hatékonyabb és eredményesebb felhaszndldsa érdekében

7) Mentori tamogatds és munkateriilet biztositdsa az tizleti életben kezddknek

8) START-UP projektek kezdeményezése onkormdnyzati szinten;

9) csékkenteni az HO dltal érintett illetékeket

1.- Vallalkozok Klubbja
2.- Gazdasagi tarsasag alapitasa
3.- Munkatestiilet kinevezése a HET elkészitéséhez

(Gazdasagi és Kommunalis Osztaly) és Gazdasagi és
HGF Osztaly

4.-5.-6.-7.-8.-9.- Vallalkozo6k Klubbja, KT gazdasaggal
megbizott tagja
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HGF 5

Az iizleti feltételek
javitdsa a
mezdgazdasdgban

1) A HO tervezett beruhdzdsa az éntézés elbfeltételeinek megteremtésére

2) Kozéptavi mezdégazdasdgi lizemek tdmogatdsi program kidolgozdsa, a kévetkezd
intézkedések meghatdrozdsdval: gépvdsdrlds, dllatdllomdny névelése, ndi gazddlkodok
tdmogatdsa, szévetkezeti tdmogatds, termésbiztositds,

3) A helyi 6nkormdnyzat és a gazddlkodé szervezetek kézotti egyiittmiikodés
csatorndinak és rendszereinek kéz6s (Ujra) meghatdrozdsa, valamint a szakmai
tandcsaddsi tdmogatds és szakmai fejlédés tartalma és médja.

4) A helyi termékek elddllitéinak erdsitése vdsdrok, helyi termékek fesztivdljainak
szervezésével és a régioban hasonlé rendezvényeken valo megjelenésiik tdmogatdsdval,
esetleges kdz6s mdrkaépitéssel

5) Eldfeltételek megteremtése, infrastrukturdlisan felszerelt szabad telkek kiosztdsa a
korszerii gazddlkoddsi médok (gazdasdgok) kialakitdsdhoz

1.- KT gazdasaggal megbizott tagja és Gazdasagi és
HGF Osztaly

2.- Mezbgazdasagi program

3.- Gazdakor Polgari Tarsulas

4.- Gazdakdr Polgari Tarsulas, VATEBET, Zentai
Turista Szervezet

5.- Thurzé Lajos Altalanos Iskola, (tangazdasag)

HGF 6

A turisztikai potencidl
jobb kihaszndldsa a
kultirtorténeti, wellness,
falusi és 6koturizmus
fejlesztésére iranyulo
orientdci6 révén

1) Készitsen kiilon tervet Zenta kézség turizmusdnak fejlesztésére, amely a
kévetkezdkre terjed ki:
a. A turisztikai kindlat fejlesztése a kulturdlis és térténelmi érékség alapjdn és
b. Zentai csata megjelélése
¢. Falusi és 6koturizmushoz kapcsolddoé turisztikai kindlat
d. Haszndlja ki a termdlviz jelenlétét wellness létesitmények épitéséhez -
fedezze fel a KPP-struktirdkat
e. A stdtusz rendezése, a kindlat javitdsa és a hétvégi Csdrda teleplilés
népszertisitése
f- Rendezvényturizmus fejlesztése
g. Tovdbbi létesitmények épitése és az Eurovelo kerékpdrtut népszeriisitése
h. A KPP népszeriisitése a turisztikai kindlat mennyiségének és szinvonaldnak
névelése érdekében

1.- KT turizmussal megbizott tagja és Zentai Turista
Szervezet




7. ZENTA KOZSEG FEJLESZTESI TERVE KIEMELT CELJAINAK KAPCSOLATA AZ ENSZ FENNTARTHATO FEJLODESI
CELJAIVAL ES AZ EU 2021-2027 KOZOTTI IDOSZAK PRIORITASAIVAL

7.1. Fenntarthaté fejlédés céljai UN (Agenda 2030)

Fejlesztési
iranyok - ] -
. y . Prioritasi célok - Fejlesztési terv 2022-2030 Fenntarthaté fejlédés céljai
Fejlesztési terv
2022-2030
8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés - 8.3. A produktiv tevékenységeket, a tisztességes
P , i ; Lo munkat, a vallalkozéi szellemet, a kreativitast és az innovaciét tAmogatd fejlesztés-orientalt politikdk
EM 1 Lassitani le a negativ demografiai elémozditasa, valamint a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok formalizalasanak és novekedésének
trendeket 11. Fenrllltarthat(') ’Vér0§0k és k('izﬁssfegek - 1,1.1 20[30-ra bizti)sitani,,hogy mindenki bozzéférje,n a
megfelel6, biztonsagos és megfizethetd lakhatashoz és alapvetd szolgaltatasokhoz, javitsa a feltétel
nélkiili teleptiléseket
16. Béke, igazsagossag és erds intézmények - 16.6 Hatékony, elszamoltathaté és atlathato
EM 2 Javitani a szocidlis parbeszédet, az HO- intézmények kialakitdsa minden szinten
] L , p, , Vo 17 Partnerség a célkitiizések felé - 17.17 tdmogatni és el6mozditani a hatékony allami, kdz-magan
SZOlgaltataSOkat €sa pOlgaFOk részvételét és civil tarsadalmi partnerségeket, amelyek tapasztalatokra és stratégidkra épiilnek a
partnerségekhez sziikséges forrasok megtaldlasdhoz
) , , Lo, e ; ; 3 J6 egészség - 3.8. Az egészségiigyi ellatas egyetemes lefedettségének elérése, beleértve a pénziigyi
‘Q EM 3 Az egeszsegugyl es szocialis szolgaltatasok kockazatok elleni védelmet, a minéségi egészségiigyi alapszolgaltatdsok elérhetéségét, valamint a
% minéségének javitésa a kézésségben biztonsagos, hatékony, minéségi és olcsé alapvetd gyogyszerek és vakcinak mindenki szamara torténd
= elérhet8ségét
E 4. Mindségi oktatas - 4.7. 2030-ra gondoskodni kell arrél, hogy minden didk megszerezze a
g , . . . e, fenntarthaté fejlédés elémozditasahoz sziikséges ismereteket és készségeket, tobbek kozott a
-~ EM 4 A fiatalok min6ségi szabadid§ eltoltése fenntarthaté fejlédéssel és a fenntarthaté életméddal, az emberi jogokkal, a nemek kozotti

7

Fejlesztési irany 1
5dé

ésésé

Tarsadalmi fejlé

feltételeinek javitasa

egyenldséggel, valamint a béke és az erdszakmentesség kultirajanak elémozditasaval, a globalis
kozosséggel és a kozosség tiszteletben tartdsaval kapcsolatos oktatason keresztill és a kulturalis
sokszinliségen és a kultira hozzajaruldsan keresztiil a fenntarthato fejlédéshez;

EM 5 Az oktatasi intézmények munkajanak
emberi és targyi feltételeinek folyamatos
javitasa, szisztematikus nyomon kovetése, a
helyi kozosség igényeihez val6 alkalmazkodas

4. Mindségi oktatas - 4.7. 2030-ra gondoskodni kell arrél, hogy minden didk megszerezze a
fenntarthaté fejlédés elémozditasahoz sziikséges ismereteket és készségeket, tobbek kozott a
fenntarthaté fejlédéssel és a fenntarthaté életmdddal, az emberi jogokkal, a nemek Kkozotti
egyenldséggel, valamint a béke és az erdszakmentesség kultirdjanak elémozditasaval, a globalis
kozosséggel és a kozosség tiszteletben tartasaval kapcsolatos oktatason Keresztiil és a kulturalis
sokszinliségen és a kultira hozzajaruldsan keresztiil a fenntarthat6 fejlédéshez;

EM 6 Elérhet6vé tenni a sportolast nagyobb
szamu polgar szamara

11. Fenntarthaté varosok és kozosségek - 11.7 2030-ig biztositani kell az egyetemes hozzaférést a
biztonsagos, befogadé és hozzaférhet6 zold és nyilvanos teriiletekhez, kiilonosen a ndék és a
gyermekek, az idések és a fogyatékkal é16k szamara

EM 7 A természeti és épitett kornyezet
megOrzése, folyamatos fejlesztése

12 Felelds fogyasztas és termelés - 12.2. A természeti er6forrasokkal valé fenntarthat6 gazdalkodas
és hatékony felhasznalas 2030-ig

EM 8 Az allami és a civil szektor kozotti
egylttmiikodés javitasa teljes atlathatosaggal

17 Partnerséggel a célok felé - 17.17 Tamogatni kell és elémozditani a hatékony allami, koz-magan
és civil tarsadalmi partnerségeket, amelyek tapasztalatokra és stratégidkra épiilnek a
partnerségekhez sziikséges forrasok megtaldlasdhoz

EM 9 Az életminGség javitasa a vidéki
kozosségekben

11. Fenntarthato varosok és kozosségek - 11.1 2030-ra biztositani kell, hogy mindenki hozzaférjen
a megfeleld, biztonsagos és megfizethet6 lakhatashoz és alapvetd szolgaltatasokhoz, javitani kell a
feltétel nélkiili telepiiléseket

EM10 Az energiahatékonysag novelése és a
megujul6 energiaforrasok hatékonyabb
felhasznalasa a telepiilésen

7. Elérheté és megijulé energia - 7.2. 2030-ra jelentGsen novelni kell a megtjulé energia
részaranyat a globdlis energiamixben
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Fejlesztési
iranyok -
Fejlesztési terv
2022-2030

Prioritasi célok - Fejlesztési terv 2022-2030

Fenntarthato fejlédés céljai
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HGT 1 A hazai és kiilfoldi befektet6k sikeres
bevonzasa el6feltételeinek megteremtése

8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés - 8.3. A produktiv tevékenységeket, a tisztességes
munkat, a vallalkozdi szellemet, a kreativitast és az innovaciot tAmogaté fejlesztés-orientalt politikdk
elémozditdsa, valamint a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok formalizalasanak és novekedésének
Osztonzése, beleértve a pénziigyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést is;

16. Béke, igazsagossag és erds intézmények - 16.6 Hatékony, elszamoltathaté és atlathato
intézmények kialakitdsa minden szinten

HGT 2 Allandé6 befektetés a minéségi
munkaerébe

4. Min6ségi oktatas - 4.4. 2030-ra jelentdsen névelni kell azoknak a fiataloknak és felnGtteknek a
szamat, akik rendelkeznek a foglalkoztatashoz, a tisztességes munkahoz és a véllalkozdi szellemhez
sziikséges készségekkel, beleértve a miiszaki és szakmai ismereteket.

HGT 3 Az tlizleti novekedést segit6
infrastruktura fejlesztése

9 Ipar, innovacié és infrastruktira - 9.1. MinGségi, megbizhat6, fenntarthaté és ellenall6
infrastruktira fejlesztése, beleértve a regiondlis és hatarokon atnyulé infrastrukturat is, a gazdasagi
fejlédés és az emberi j6lét tamogatasa érdekében, az olcsé és egyenld hozzaférésre dsszpontositva
mindenki szdmara.

9.4. 2030-ra fejleszteni az infrastruktirat és atalakitani az iparagakat, hogy fenntarthatéva valjanak,
nagyobb eréforras-hatékonysaggal, valamint a tiszta és kornyezetbarat technolégidk és ipari
folyamatok szélesebb korti elterjedésével, és minden orszag sajat kapacitasanak megfelelen tegyen
lépéseket

HGT 4 Kedvez§ iizleti kornyezet megteremtése
a gazdalkodé szervezetek miikodéséhez

8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés - 8.2. A gazdasagi termelékenység magasabb
szintjének elérése diverzifikaci6, technolégiai Kkorszeriisités és innovacié révén, beleértve a
munkaerd-igényes és rendkiviil jovedelmezd agazatokra val6 6sszpontositast

8.3. A produktiv tevékenységeket, a tisztességes munkat, a vallalkozéi szellemet, a kreativitast és az
innovaciét tamogaté fejlesztésorientalt politikdk elémozditasa, valamint a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok formalizdlasanak és novekedésének oOsztonzése, beleértve a pénziigyi
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést is;

HGT 5 Az iizleti feltételek javitasa a
mezdgazdasagban

2. Egy vilag éhség nélkiil - 2.3. 2030-ra megduplazni a mezdgazdasagi termelékenységet és az
élelmiszer-kistermel6k - kiilonosen a nék, az 6slakosok, a csaladi gazdalkodok, az allattenyésztok és a
halaszok - mez6gazdasagi termelékenységét és jovedelmét a f6ldhoz, egyéb termeld eréforrasokhoz
és adatokhoz, tudashoz, pénziigyi szolgaltatasokhoz, piacokhoz és tovabbi hozzaadott-érték
lehetdségekhez valé biztonsagos és egyenlé hozzaférés révén, valamint a mezdgazdasagon kiviili
foglalkoztatassal

2.4. 2030-ig fenntarthat6 élelmiszer-termelési rendszereket Kkell biztositani, és fenntarthato
mezG4gazdasagi gyakorlatokat kell megvaldsitani a termelékenység és a termelés novelése érdekében,
amelyek el6segitik az 0koszisztémak fenntartasat, megerdsitik az éghajlatvaltozashoz, szélsGséges
id6jarashoz, aszalyokhoz, arvizekhez és egyéb katasztrofakhoz valé alkalmazkodas képességét, és
fokozatosan javitjik a talaj és a talaj minGségét.

HGT 6 A turisztikai potencial jobb
kihasznalasa a kultirtorténeti, wellness,
falusi és okoturizmus fejlesztésére iranyuld
orientacio révén

8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés - 8.9. 2030-ig kidolgozni és végrehajtani olyan
politikdkat a fenntarthaté turizmus el6émozditisa érdekében, amely munkahelyeket teremt, és
népszerdsiti a helyi kultirat és termékeket
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7.2. EU prioritasok a 2021-2027 periéodusban

Fejlesztési
iranyok -
Fejlesztési terv
2022-2030

Prioritasi célok - Fejlesztési terv 2022-2030

EU Prioritasok 2021-2027

Fejlesztési irdny 1
Tdrsadalmi
fejlodés és
életmindség

EM 1 A negativ demografiai trendek lassitasa

Euréopa kozelebb keriil polgaraihoz azaltal, hogy EU-szerte
tdmogatja a helyi fejlesztési stratégidkat és a fenntarthato
varosfejlesztést

EM 2 Javitani kell a szocialis parbeszédet, a HO-szolgaltatasokat és a polgarok
részvételét

EM 3 Az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasok minGségének javitasa a kozosségben

EM 4 A fiatalok min3ségi szabadidd eltdltésének feltételeinek javitasa

Szocidlisabb Eurépa, amely eléri az EU szocidlis jogok pillérét,
tamogatja a mindségi foglalkoztatast, az oktatast, a készségeket, a
tarsadalmi befogadast és az egészségligyi ellatdshoz vald egyenld
hozzaférést

EM 5 Az oktatasi intézmények munkajanak emberi és targyi feltételeinek folyamatos
javitasa, szisztematikus nyomon kovetése, a helyi kozosség igényeihez vald
alkalmazkodas

Okosabb Eurépa innovacioén, digitalizicion, gazdasagi atalakulason
és a kis- és kozépvallalkozasok tAmogatasan keresztiil

EM 6 Elérhet6vé tenni a sportolast nagyobb szamu polgar szamara

Szocidlisabb Eurépa, amely eléri az EU szocidlis jogok pillérét,
tdmogatja a mindségi foglalkoztatast, az oktatast, a készségeket, a
tarsadalmi befogadast és az egészségiigyi ellatashoz valé egyenld
hozzaférést

EM 7 A természeti és épitett kornyezet meg6rzése, folyamatos fejlesztése

Zoldebb, szén-dioxid-mentes Eurdpa, a Parizsi Megallapodas
végrehajtasa, valamint az energiaatallasba, a megujulé forrasokba
és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelembe vald befektetés

EM 8 Az allami és a civil szektor kozotti egyiittmiikodés javitasa teljes atlathatésaggal

Eurépa kozelebb keriil polgaraihoz azaltal, hogy EU-szerte
tdmogatja a helyi fejlesztési stratégidkat és a fenntarthatd
varosfejlesztést

EM 9 Az életminGség javitasa a vidéki kozosségekben

Szocidlisabb Eurépa, amely eléri az EU szocidlis jogok pillérét,
tdmogatja a mindségi foglalkoztatast, az oktatast, a készségeket, a
tarsadalmi befogadast és az egészségiigyi ellatashoz valé egyenld
hozzaférést

EM 10 Az energiahatékonysag novelése és a megtijulé energiaforrasok hatékonyabb
felhasznalasa a kozség tertiletén

Zoldebb, szén-dioxid-mentes Eurdpa, a Parizsi Megallapodas
végrehajtasa, valamint az energiadtallasba, a megujul6 forrasokba
és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelembe vald befektetés

Fejlesztési irany 2

Helyi
gazdasdgfejlesztés

HGT 1 A hazai és kilfoldi befektetdk sikeres bevonzasanak eléfeltételeinek
megteremtése

Okosabb Eurépa innovacidn, digitalizacion, gazdasagi atalakuldson
és a Kis- és kozépvallalkozasok tAmogatasan Keresztiil

HGT 2 Folyamatos befektetés a minéséges munkaerébe

Szociadlisabb Eurépa, amely eléri az EU szocidlis jogok pillérét,
tdmogatja a mindségi foglalkoztatast, az oktatast, a készségeket, a
tarsadalmi befogadast és az egészségiigyi ellatashoz valé egyenld
hozzaférést

HGT 3 Az iizleti névekedést segitd infrastruktura fejlesztése

HGT 4 Kedvez{ tizleti kornyezet megteremtése a gazdalkodd szervezetek
miikddéséhez

HGT 5 Az iizleti feltételek javitasa a mezdgazdasagban

HGT 6 A turisztikai potencial jobb kihasznalasa a kulturtérténeti, wellness, falusi és
okoturizmus fejlesztésére iranyuld orientacié révén

Okosabb Eurépa innovacidn, digitalizacion, gazdasagi atalakulason
és a kis- és kozépvallalkozasok tAimogatasan keresztiil
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8. ZENTA KOZSEG RESZERE JELENTOS PRIORITASOK ES BEFEKTETESEK, MELYEK NINCSENEK A HELYI
ONKORMANYZAT HATASKOREBEN VAGY ABBAN VANNAK DE JELENTOS MERTEKBEN TARSFINANSZIROZAST

IGENYELNEK

8.1. Projektek melyek jelentosek a helyi 6nkormdnyzat részére és a hatdskérében vannak, melyek jelentés mértékben
tarsfinanszirozdst igényelnek

Projektek melyek jelentdsek a helyi
onkormanyzat részére és a hataskorében vannak,

Lehetséges tarsfinanszirozasi

Tarsfinanszirézas lehetséges
modszerei

Rrloptasi Sl melyek jelentés mértékben tarsfinanszirozast partnerek (I;?(;?]lij{lt(l’;‘?;\);; keresztiil
igényelnek
‘genyetne -k6z-magan partnerség KMP
Az Egészségiigyi Kozpont épliletének feltjitdsa a 4 . Teai TitleArcAo &
o Tornyosi titon VA:[‘ Ko’rrrulan.ya. E,ner,getlkal Titkarsag és PROJEKTUM
Egészségiigyi Egészségligyi Titkarsag
infrastruktara PO SRR X irex P
_ h Az Egészségiigyi Kozpont épiiletének feldjitasa vidéki . i o YAt 2
fejlesztése telepiléseken VAT Ko’rn"lan.ya. E,ner,getlkal Titkarsag és PROJEKTUM
Egészségligyi Titkarsag
Lakott tertileten helyi utak, utcak aszfaltozasa
Nagyértékii Befektetések Igazgatosaga PROJEKTUM
A csatornahaldzat kiépitésének befejezése - VAT Kormanya - Mezd6gazdasagi
Titkarsag
EU IPA/IPARD forrasok PROJEKTUM
<. . billateralis kiilfoldi timogatdk
Hianyzo iZhalozat feliiita i A i
kommundlis Vizhalozat felujitasa Billateralis kiilfoldi timogatok PROJEKTUM
infrastruktira Vizgyar épitése VAT Korman
. . y
fejlesztése billateralis kiilfoldi timogatk PROJEKTUM
Melegvizhalo6zat feltjitasa
& ) Energetikai Minisztérium PROJEKTUM
KMP
Kozvilagitasi rendszer feltjitasa
EU GBI s Lo ER] A5 ek . PROJEKTUM
Billateralis kiilfoldi tAmogatok KMP
VAT Kormany - Energetikai titkarsag
- Helyl ﬁt épitése - Bogaras - Téthfalu VAT Korménya - Mez6gazdaségi
Titkarsag
Vidéki telepiilések EU IPA/IPARD forrésok PROJEKTUM
fejlesztése billaterdlis kiilfdldi tAmogatdk
Kutak és vizhaldzatok rekonstrukcioja VAT Kormany PROJEKTUM
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A Népkert felajitasa

Uszd, evezss és vizilabda akadémia épitése

billateralis kiilfoldi tAmogatdk PROJEKTUM
Termalkut felszerelése és Wellness Kézpont épitése - Magan érdekel biek K KMP
KMP agan érdekelt szubjektumo PROJEKTUM
Oktatasi A Stevan Sremac Altalanos Iskola épiiletének o 2 A
) . Leve p Kozbefekte,tesek Irodaja PROJEKTUM
infrastruktara felajitasa VAT Korméany
felgjitasa ., P o x
Didkok szamara kollégium épitése VAT Kormany PROJEKTUM
Turisztikai A zentai csata emlékmiivének helyreallitasa billateralis kiilfsldi timogatok PROJEKTUM
infrastruktira o A ix 7
feileszté Kerékparut épitése a toltésen o )
€jlesztese EU IPA CBC i/ili IPARD forrasok PROJEKTUM
Egyéb kozcélu A véllalkozo6i inkubator kapacitasanak bgvitése VAT Kormany
létesitmények EU IPA CBC forrasok PROJEKTUM
felijitasa billateralis kiilfoldi timogatdk
A varos torténelmi AKS Ui ter 65 2 K6 5 Utcak felai(ta " . .
varos torténelmi Ozponti tér és a kornyezd utcak felujitasa Kozbefekte,tesek Irodaja PROJEKTUM
magjanak VAT Kormany
helyreallitasa A varoshaza felgjitasa K('jzbefekte,tések Irodija PROJEKTUM
VAT Kormany
A volt birdsagi épiilet feldjitasa, atalakitasa kulturalis | Kozbefektetések Irodaja
tartalommal VAT Kormany PROJEKTUM
billateralis kiilfoldi timogatdk
Kornyezetvédelmi Volt hulladéklerakdk rehabilitacidja, revitalizalasa VAT Kormany - illetékes Titkarsag PROIEKTUM
nagyértékii EU IPA/IPARD forrasok J
projektek Illegalis hulladéklerakok eltavolitasa VAT Kormany - illetékes Titkarsag PROIEKTUM
EU IPA/IPARD forrasok J
Erddsités, szélvedd ovek épité PR iz
rdosites, szelvedo ovek epitese VAT Kormany - illetékes Titkarsag PROJEKTUM

EU IPA/IPARD forrasok
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8.2. Projektek melyek jelentosek a helyi 6nkormadnyzat részére melyek nincsenek a helyi 6nkormdnyzat illetékességében

Projektek melyek jelentdsek a helyi
onkormanyzat részére melyek nincsenek a helyi

Lehetséges tarsfinanszirozasi

Tarsfinanszir6zas lehetséges
modszerei

Rrlcstsi sh el onkormanyzat illetékességében és tobb illetékes partnerek (I;l;(;?glt(l’ll‘?;\)/ll; keresztill
AR < sat isénvlik
intézmény bevonasat igényli “kéz-magan partnerség KMP
Egészségiigyi A zentai Altalanos Kérhaz feldjitasa Kozbefektetések Irodaja
: . . PROGRAM
infrastruktara VAT Kormany
. . g e PROJEKTUM
fejlesztése Egészségiigyi Minisztérium
Vidéki telepiilések | Vidéki telepiilések gazrendszerének kiépitése Srbijagas Ad PROGRAM
fejlesztése A Kevi-Tornyos ut rekonstrukcidja , PROGRAM
EU IPA/IPARD forrasok PROJEKTUM
Az egykori A Zentai Alapfoku Birdsag uj épiiletének épitése | Igazsagiigyi MInisztérium PROJEKTUM
}a:(,tfn,y aegyuttes [ qgsek otthonanak épitése Kozbefektetések Irodja PROJEKTUM
elujitasa VAT Kormany KMP
Az épiilet feldjitasanak befejezése a Torténeti Nagyérték(i Befektetések Igazgatdsiga
Levéltar részre Kozbefektetések Irodaja PROJEKTUM
VAT Kormany
Zenta Zenta koriili elkeriil6 ut épitése Illetékes Minisztérium PROGRAM
('jsszekapcso]ésa a Putevi Srbije AD PROJEKTUM
regionalis A Zenta-Szabadka ut épitése [lletékes Minisztérium PROGRAM
infrastruktiraval Putevi Srbije AD PROJEKTUM
Az allomastdl a kikotdig tartd vasut llletékes Minisztérium PROGRAM
rekonstrukcidja Zeleznica Srbije AD PROJEKTUM
Turisztikai Kikoto épitése a folyami turizmus szamara llletékes Minisztérium
infrastruktura VAT Kormany PROGRAM
fejlesztése EU IPA/IPARD forrasok PROJEKTUM
Billateralis kiilfoldi tAamogatok
E,gye!) ko,zcelu Szocialis-védelmi kozpont feltjitasa VAT Kormany - Energetikai titkérség PROJEKTUM
létesitmények
felujitasa Vasut- és autébusz palyaudvar feldjitasa < . . PROGRAM
Zeleznica Srbije AD PROJEKTUM
!Vlezogazdas’agl A Zagoricai viztarozo épitése VAT”Korman,y o PROJEKTUM
infrastruktira Mez6gazdasagi Titkarsag
fejlesztése Az 6ntozés céljara szolgal6 csatornahalézat VAT Kormany PROGRAM
szanalasa, korszeriisitése Mez6gazdasagi Titkarsag PROJEKTUM
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9. ZENTA KOZSEG FEJLESZTESI TERVE VEGREHAJTASANAK, A VEGREHAJTAS KOVETESENEK,
BESZAMOLASANAK ES ERTEKELESENEK KERETEI

A Fejlesztési Terv végrehajtasanak folyamatat egyértelmlen meg Kkell hatarozni. A
kulcsszerepl6knek tisztaban kell lennitik szerepiikkel és felel§sségiikkel.

A Fejlesztési Terv egyes szakaszainak sikeres megvaldsitasa érdekében, a végrehajtasi folyamatnak
a vezet6i tevékenységen tul az egyes intézkedések végrehajtasat figyelemmel kiséré
tevékenységeket, valamint a végrehajtott intézkedések eredményességének és hatékonysaganak
elemzését is magaban kell foglalnia. Az iranyitasi rendszer magaban foglalja a tervezés, a szervezés,
az emberek kivalasztasanak, a koordinacidnak, az iranyitasnak és az ellenérzésnek a folyamatait,
beleértve az emberi, pénziigyi, technoldgiai és természeti er6forrasok bevonasat.

A stratégiai tervezési folyamat dinamikus eljaras, és a végleges dokumentumokat dinamikus vagy
valtozé eszkozoknek tekintik. Ebben az 6sszefliggésben a teljes tervezési folyamatot ugy hatarozzuk
meg, mint egy harom éves elemzési - tervezési - programozasi - megvaldsitasi - megvaldsitasi -
monitoring - értékelési - Ujraelemzési stb. ciklus. A folyamatot 3 évente teljesen feliilvizsgaljak.

A megval6sitas preciz nyomon kévetésének sziikségességét diktalja az HO Kozéptavu Fejlesztési
Terv kidolgozasanak kiiszobon all6 kotelezettsége, amely egyben nagyon preciz cselekvési terv a
tervezett kiemelt célok megvaldsitasara, a tervezett intézkedések végrehajtasan keresztiil.

A kozéptavu terv olyan dokumentum, amely akciéterv formajaban egy helyen tartalmazza majd az
adott évben megvalésitasra keriilé és az Kozségi Fejlesztési Tervben vagy alacsonyabb, szakiranyt
stratégiai dokumentumokban, akcidtervekben tervezett 6sszes intézkedést, programot, projektet.

A Fejlesztési Terv preciz meghatarozasat a végrehajtasaval kapcsolatban, Akciéterv formdajaban az
intézkedés kinevezett felhasznal6i készitenek el, az “Intézkedések és koordinacios aktivitas
felhasznal6i” név alatt, abban a részben, ahol meghatarozasra keriilnek a széban forg6 intézkedések
a PRIORITASI CELOK - INTEZKEDESEK tablazatban, a prioritasi célok megvalésitasahoz -
Intézkedések és koordinacids aktivitasok FELHASZNALOL.

A Fejlesztési Terv egy-egy intézkedésének végrehajtasahoz sziikséges l1épések részletes (éves)
kidolgozasa, az intézkedés jogosultja altal a kozéptavu terv elkészitésének folyamataban torténik, és
évente megismétlddik.

A kozéptavu terv 3 évre késziil és évente aktualizalédik oly médon, hogy a folyamatban 1évd, vagy
épp a tavalyi évre sz6lé végrehajtasrél szo6lé beszamoldval parhuzamosan kiegészitésre kertil
intézkedésekkel és cselekvési tervvel a kovetkezd évre (a hatralévé két évre). Igy az HO-nak és
végrehajto szerveinek mindig lesz pontos cselekvési terve a kovetkez6 harom évre a meghatarozott
stratégiai prioritdsok megvalésitasara. Igy a Kozéptavi Terv nagyon fontos, nélkiilozhetetlen
dokumentumma valik a HO éves koltségvetésének dsszeallitasakor.

A Helyi K6zosségi Fejlesztési Terv megvalodsitasa a kozéptavu terv megvaldsitasan, a jo szervezeti
felépitésen és az érintettek bevondsan alapul. A Helyi K6zdsségi Fejlesztési Terv végrehajtadsanak
folyamata beépiilt és a meglévd struktirat hasznalja a helyi kozigazgatasban.

Zenta kozség feladata lesz a Fejlesztési Terv végrehajtasanak nyomon kovetése. Zenta Kozség
Onkormanyzata figyelemmel kiséri és értékeli Zenta kozség 2022-2030 kozotti idészakra elfogadott
Fejlesztési Tervének végrehajtasat, gyakorlatilag folyamatosan és évente, és ennek eredményérol
jelentéseket készitenek, amelyeket a javasolt keretek kozott és hatariddn beliil k6zzétesznek.

Az elfogadott Fejlesztési Terv végrehajtasanak nyomon kovetése és értékelésének folyamata harom
egymast koveto6 tevékenységbdl al:
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» A stratégiai dokumentumokban eldiranyzott intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos
aktualis tevékenységek nyomon kovetése

» A végrehajtott intézkedések sikerének és a célproblémara gyakorolt hatasanak értékelése
(evaluacid)

» Beszamol6 az eredményekrdl és javaslatok megfogalmazasa a munka javitasara

A jelen aktivitasok felelGs testiiletei a: Kozségi kozigazgatas, a Zenta kozség 2022-2030 Fejlesztési
Tervének csapata, a Ko6zségi Tanacs.

A Fejlesztési Terv végrehajtasat végzd csapatot a polgarmester hatarozataval nevezik ki, amely a
legfontosabb helyi szervezetek és intézmények képvisel6ibdl, valamint a gazdasag és a civil szféra
képvisel6ibol all. A Fejlesztési Terv Végrehajto Csoport az elért eredmények értékelése soran évente
legaldbb egy alkalommal, illetve a kozségi eln6k hatarozata és ligyrendje alapjan sziikség szerint
tobb alkalommal tilésezik.

Kovetés (monitoring) a Fejlesztési Tervben meghatarozott intézkedések végrehajtasa az egyes
intézkedéseken beliilli egyedi tevékenységek végrehajtasahoz kapcsolédé adatgydjtési és
adatfeldolgozasi rendszer. Az adatgyfijtés és -feldolgozas célja az egyes intézkedéseken beliil elért
eredmények 0sszehasonlitasa a tervezettekkel. A monitoring folyamatosan, meghatarozott {irlapok
és adatbazisok felhasznalasaval torténik, melyeket a rendelkezésre all6 hivatalos statisztikaknak
megfeleléen frissiteni kell. Kiilonésen fontos figyelembe venni a szerepek és felel6sségek
egyértelmi meghatarozasat az adatgylijtés azon részében, ahol ez a munka rendszerszintl
tevékenységként keriil meghatarozasra, nem pedig egyszeri feladatként.

Ertélés (evaludcié) az intézkedések végrehajtdsa a korabban gyiitjott adatok feldolgozasaval
kezdddik, a Fejlesztési Terv Végrehajtdsanak Csapata bemutatja a kozségi elnoknek és a kozségei
tanacsnak, ami utan elkezdik a tevékenység osztalyzasanak eljarasat, vagyis a mutatok mérését. Az
egyes intézkedéseken beliil elért eredményeket mutaték formajadban mutatjuk be, mennyiségileg
vagy mindségileg. Az ellen6rzé értékelésre 3 év elteltével, a végso értékelésre a tervezési idészak
lejarta utan kertil sor, amikor a Fejlesztési Terv egésze végrehajtasanak értékelése torténik. Ha ugy
hatdroz, a kozség az értékelési eljarast olyan kiilsé szervezetre bizhatja, amely rendelkezik a
munkakorhoz sziikséges referencidkkal. Az értékelés eredményeit a kozség elnokéhez és a Kozségi
Tanacshoz terjesztik.

Végrehajtds olyan tevékenység, amely a monitoring és értékelési tevékenységek befejezését
kovetden valosul meg, és magaban foglalja Zenta Kozség Fejlesztési Tervének végrehajtasardl szolo
éves beszamol6 elkészitését, a kozéptavu terv végrehajtasrol sz6l6 beszamolok elkészitésére eldirt
eljarasi renden beliil.

Zenta Kozség Onkormanyzata, mint a kozéptavu tervezés kotelezettje koteles figyelemmel kisérni és
elemezni a kozéptavu terv céljai elérésének elérehaladasat, valamint a végrehajtott intézkedések és
tevékenységek eredményeit, és a foly6 év marcius 15-ig el kell készitse a kozéptava terv
végrehajtasarol szolo jelentést és a tervezett koltségvetés megvaldsulasarol szolo jelentést az el6z6
fiskalis évre.

A kozségi képviselG-testiilet az éves beszamold mellett a Fejlesztési Terv elfogadasatol szamitott
minden harmadik naptari év végén meghatarozza a Fejlesztési Terv végrehajtasanak hatasairol
sz010 jelentéstervezetet, amelyet a Fovarosi Kozgylés elé terjeszt, legkés6bb hat honapon beliil, a
hataridé lejarta el6tt.

A Kozség Fejlesztési Terv Végrehajtasardl szolo éves beszamolét és a végrehajtas hatasairol szolo
beszamolot a kozség honlapjan, legkés6bb az elfogadastol szamitott 15 napon beliil kozzéteszi.
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A hatasokrdl szo6l6 beszamold elfogadasat kovetéen a Kozségi Tanacs és a Képviseld Testiilet
donthet Ugy, hogy sziikséges a Fejlesztési Terv feliilvizsgalata, amely alapjan elkésziil a Fejlesztési
Terv modositasainak kidolgozasa. A kozség rendezési terve az elfogadasahoz el6irt eljarasban
maddosul, kiegészitésre kertil.

Tekintettel arra, hogy a végrehajtas és a beszamolas nyomon kovetése, értékelése, sét a stratégiai
dokumentumok atdolgozasa is lényegesen tobb emberi és technikai er6forrast igényel, mint a
Fejlesztési Tervvel kapcsolatos tevékenységeknél megszokott, Zenta kozség a legmegfelel6bb
megoldasokat mérlegeli és iranyitja, vagy tovabbi kapacitdsokat fog leszerzddni, ezen munkak
mindségi megvaldsitasa érdekében.



